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RESUMEN

La presente investigacion profundiza acerca de como las maestras de la escuela primaria N°17
de la ciudad de Bahia Blanca han construido su identidad docente a lo largo de su trayectoria

personal y laboral.

Desde un enfoque cualitativo se optd por un estudio exploratorio como disefio de investigacion.
Para la recoleccion de informacién se realizaron entrevistas semiestructuradas y en
profundidad. El estudio se sustenta en conceptos teéricos como identidad e identidad docente,

identificacion, experiencia y experiencia docente.

Los resultados de la investigacion se enfocaron en las experiencias mas relevantes durante la
formacion docente de las maestras participantes, como la eleccidn de la docencia, las nuevas
tecnologias, y la formacién continua. Ademas, se analizaron las experiencias vinculadas con

situaciones de vida, el tiempo de formacidn y capacitacion constante.
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INTRODUCCION

La presente investigacion indaga acerca de como han construido su identidad docente las
maestras de la Escuela Primaria N°17 de la ciudad de Bahia Blanca.

El tema de esta tesina, “La construccion de la identidad docente en el nivel primario”, deriva
de un proceso que comienza con mi interés personal desde hace varios afios en la educacion en
el nivel primario. Se sumaron a ello, las experiencias atravesadas en dos materias en el marco
del cursado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion: Taller IV “Practica Profesional
Supervisada” e “Investigacion 11, en las que tuve acceso a las practicas preprofesionales y a
una actividad de investigacion en la Escuela Primaria N°17 en el afio 2018.

Después de realizar indagaciones, conversar con profesores/as, compafieros/as y otras personas
relacionadas con la educacion, escuchar discursos de actores educativos como los/as docentes,
directivos, familias y alumnos/as, y considerar varias experiencias, opté por definir y
desarrollar mi objeto de estudio centrado en la identidad docente.

La tesina esta compuesta por seis capitulos. El primero hace referencia a los estudios previos
realizados sobre el tema indagado. El segundo capitulo trata las consideraciones conceptuales.
El tercer apartado detalla la metodologia empleada, abarcando el disefio de la investigacion,
asi como las estrategias de recoleccion y analisis de datos. El cuarto describe el contexto de la
escuela donde se realizo la busqueda de informacidn para la elaboracion de la tesina. EI quinto
capitulo se centra en el analisis de los resultados obtenidos. Por ultimo, el sexto capitulo
contiene las conclusiones y reflexiones finales.

Los interrogantes que guiaron a la investigacion fueron: ;De qué manera se da el proceso de
construccion de identidad docente en las maestras de la Escuela Primaria N°17 de la ciudad de
Bahia Blanca?, ;Qué experiencias han sido las mas relevantes en la construccion de la identidad

docente en dichas maestras?
Estos interrogantes permitieron elaborar los siguientes objetivos:

Objetivo General

> Comprender las dinamicas experienciales que incidieron en la construccion de la
identidad docente en las maestras de la Escuela Primaria N°17 de la ciudad de Bahia

Blanca.



Objetivos especificos
> |dentificar las experiencias mas relevantes que incidieron en la construccion de la

identidad docente de las maestras de la Escuela Primaria N°17 de la ciudad de Bahia

Blanca.
> Reconocer los procesos de identificacion que se dan en la construccion de la identidad

docente de dichas maestras.

Esta investigacion busca enriquecer el conocimiento del campo educativo, principalmente en
Bahia Blanca desde la recuperacién de testimonios de experiencias relevantes de maestras y la

construccion de identidad docente.



CAPITULO 1

Estado de la cuestion

En este apartado, y en relacion al objetivo general de la tesina, se presentara una sintesis en la

busqueda de investigaciones vinculadas al tema de interés.
A nivel local:

e Freije, Andoni; Garcia, Veronica; Ibarra, Melina; Rausch, Héctor, en el afio 2019, en
“De alumnos a docentes. Relatos sobre la construccidon de las identidades docentes en

el Profesorado de Filosofia”

Los/as® autores/as, desde su propia perspectiva, eligieron poner el acento en preguntar
y problematizar, en conjunto con sus formadores, sobre la identidad docente y su tramo

de formacion.

En torno a la identidad docente focalizaron en pensarla como una construccion social
en contexto, conquista singular que se realiza y opera en la intersubjetividad, bajo el
reconocimiento de un/a otro/a. Su experiencia los/as llevo a reflexionar sobre las
categorias de “encuentro” como parte de la identidad docente y de “espacio de frontera”
en tanto puede ser concebida como lugar de encuentro y de intercambio donde se recibe
al otro/a y se genera algo nuevo. Esta ultima concepcion se plantea en contraposicion a

la frontera como ruptura, limite o espacio hostil.

e Becher, Pablo (2018) en su investigacion “La militancia docente en los tiempos
actuales: significantes politicos, trayectorias y experiencias en la ciudad de Bahia
Blanca (Argentina)”, analizé las experiencias y significantes politicos de los/as
docentes activos/as en las organizaciones gremiales, principalmente de SUTEBA,
como asi también los marcos de sentido en que se socializan tales procesos de

participacion, politizacion y acompafiamiento en los repertorios de accion colectiva.

Realiz6 entrevistas semi-estructuradas a docentes que ejercen su labor en escuelas

publicas, de diversas modalidades (primaria, especial, secundaria y superior no

1 En esta investigacién se adhiere a la perspectiva de género. Con el fin de evitar el masculino
genérico se opta por esta forma de escritura.



universitario) que hayan al menos participado alguna vez en una accién colectiva

docente.

La investigacion hace mencién al concepto de identificacion, nocién que es definida
desde la conflictividad docente. Esta tiene una serie de incentivos que generan marcos
de identificacion social basados en multiples formas donde predomina el sentido de
clase social. Para el autor la identificacion del docente en lucha nace de comprender el
fendmeno estatal como condicionante, limitante y factor estratégico de la problematica

cotidiana laboral.
A nivel nacional:
En la provincia Buenos Aires:

e Secidman, Irving (2013), en su investigacion “Construccion de identidad profesional
docente. El proceso de formacion como escenario de construccion de representaciones
sociales”, realizd un estudio exploratorio y descriptivo, con un abordaje cualitativo,
sobre los procesos psicosociales en la formacion y el trabajo docente. Este trabajo tuvo
como objetivo “describir las representaciones sociales que estudiantes del profesorado
construyen sobre su futura profesion” (Seidman, I, 2013, p.1) para esto se llevaron
adelante diez entrevistas a estudiantes del profesorado docente en las que se indagaron
cuéles eran las expectativas en relacién con su futuro profesional, las condiciones
laborales, los sentimientos vinculados con la practica como profesor/a, obstaculos y

dificultades.

La autora entendié que la representacion social que se hace acerca de la profesion
docente se compone de significaciones construidas socio-historicamente y en los
procesos de formacion. Este conocimiento social surgié como una forma simboélica de
afrontar las dificultades del rol y de mantener la integridad identitaria. La problematica
de la construccion de la identidad docente se da en los/as sujetos/as a partir del
entrelazado de las préacticas que desarrollaron a lo largo de su tarea docente, y los lazos

que exigen la memoria y cultura.

e Porta, Luis (2013) en su escrito “La pasion educa: enunciaciones apasionadas de
profesores memorables universitarios” profundizé acerca de la ubicuidad de las

emociones (la pasion), en las narrativas de docentes universitarios, y en los objetos



sobre los que se otorgan tales pasiones. Para llevar adelante esta investigacion el autor
se ocupd de la conceptualizacion de la pasion en los/as docentes universitarios
entrevistados y en un grupo focal a profesores/as referenciados/as y seleccionados/as
por estudiantes como buenos/as docentes. En esta linea también formuld hipdtesis
respecto de la naturaleza de dicha pasion y su potencial para estimular el pensamiento
y construir la identidad docente. El trabajo resulta interesante para esta investigacion a
partir de la forma en que el autor intenta caracterizar a la identidad docente desde la
pasion, esto es, pensandola desde experiencias y vivencias, motivadoras de la vocacion
docente.

Vassiliades, Alejandro (2013) en “Posiciones docentes frente a la desigualdad social y
educativa: sobre vinculos pedagdgicos construidos en torno de la “carencia” cultural y
afectiva”, realizod entrevistas en profundidad a docentes y directivos y observaciones
del transcurrir cotidiano de tres escuelas primarias publicas de la provincia de Buenos
Aires con el objetivo de aproximarse a la construccion de posiciones docentes frente a
situaciones de desigualdad social y educativa.

Desde alli que se constituye en un aporte para pensar la identidad docente desde la
posicion docente, en tanto hace referencia por un lado a los mdltiples modos en que
los/as sujetos/as ensefian, viven, piensan y asumen su tarea docente, y por el otro, a los
desafios, problemas y utopias que se proponen en torno de ella.

La posicion docente es un aspecto de la identidad y esta identidad se forma a traves de
la influencia de diversos discursos. Para Southwell en Vassiliades (2013) el concepto
de posicidn docente se basa en la idea de que la educacion implica crear una conexion
con la cultura que no esta definida por coordenadas fijas. Esta conexion implica lazos
con los conocimientos y sus métodos de ensefianza que nunca estdn completamente
estables, ya que estan sujetos a cambios impulsados por la basqueda e invencion de
soluciones.

En vistas del objeto de interés de este trabajo Graciela Morgade, quien es originaria de
la ciudad de CABA vy trabaja en la provincia de Buenos Aires, ofrecio en sus
investigaciones contribuciones que posibilitan considerar otras dimensiones de aquel.
En 1992, en “El determinante de género en el trabajo docente de la escuela primaria”
investigd acerca de la problematica del trabajo docente femenino, y amplio su andlisis
tomando en consideracién la perspectiva masculina. La autora centrd su investigacion
en las formas en las que se configuran las significaciones y las practicas de género en

el trabajo docente. Abord0 esta investigacion desde dos escuelas del distrito 3 de la



Secretaria de Educacién de la Municipalidad de la ciudad de Buenos Aires, donde
estudio en profundidad 9 casos (5 maestras y 4 maestros) realizando observaciones y
entrevistas etnogréficas. Concluyo este trabajo sosteniendo que el hecho de que en las
escuelas existan mayormente docentes femeninas se da por las racionalidades politicas
y econdmicas, ambas sustentadas en la representacion de la mujer como madre
educadora con un mandato disciplinar, para formar al ciudadano, més que para ensefiar
contenidos. En 2007, en “Mujeres que dirigen, poniendo el cuerpo” avanzo en su
temética de investigacion analizando la dimension de género en las docentes que
ocupan cargos de gestion. Investigé “los modos en que las significaciones de género
hegemdnicas particularizan el entramado de sentidos pedagdgicos, burocraticos y
vinculares que se produce en la construccién particular que cada sujeto mujer realiza
del lugar de poder que ocupa en el nivel primario” (p.2). Para efectuar la investigacion
realiz6 entrevistas en profundidad a directoras y compafieras/os de equipo,
observaciones no participantes y entrevistas a diferentes integrantes de la comunidad
educativa, para reconstruir la practica cotidiana de las directoras.

Entre las conclusiones sostuvo que, en los inicios del sistema educativo argentino, los
cargos directivos y de “supervision” en las escuelas no eran designados por el mérito
que cada uno/a tuviera sino por cuestiones personales tales como favores, amistades,
politica. En los ultimos afios, las mujeres han demostrado su capacidad para ocupar
cargos directivos y de supervision, los cuales suelen tener un fuerte componente politico
y tradicionalmente se han asociado con hombres. Para el fortalecimiento de la
educacion publica desde los cargos directivos, se propuso que uno de los desafios a
tener en cuenta dentro de la formacion docente inicial sea preparar al docente tanto para
la ensefianza como para la gestion puesto que en sus trayectorias laborales deben
enfrentar desafios en cuanto a género, poder y autoridad.

Estos aspectos abordados en la investigacion resultaron relevantes al momento de
analizar categorias tales como el género, poder y las trayectorias profesionales en las

historias de vida de las docentes con las cuales se trabajo.

En la provincia de Jujuy:
e Racedo, Josefina; Galli, José Maria; Cieza Rodriguez, Fernanda; Mendoza, Patricia;
Mamani, Elsa (2006) en “Modelos de identidad docente en la transformacion

educativa” realizaron entrevistas a numerosos/as docentes de la provincia de Jujuy.



La investigacion en dicha provincia trata acerca de la identidad docente desde “la
posible emergencia de conflictos identitarios derivados de eventuales contradicciones
entre los modelos de identificacién promovidos por la Reforma Educativa y las reales
necesidades de los/as maestros/as jujefios/as” (2006). En este sentido, resulta un
antecedente de interés en tanto contribuye a la reflexion acerca de cémo el contexto en
el que ejercen la docencia las maestras genera factores de identificacion, tales como las
condiciones de trabajo inadecuadas, una mala remuneracion, demandas urgentes y
condiciones desiguales.

La ley Federal de Educacion (1993) en su momento habia modificado el sistema
educativo llevando a que se generen confusiones y desorientaciones en los/as
principales actores/as de las escuelas, los/as autores/as hablan acerca del impacto de
estas transformaciones en el rol docente y como conclusion proponen que el desafio

sera tener una mirada historica y revelar las condiciones de este cambio.

En la provincia de San Luis:

e Godino, Belén (2017) en “Procesos de construccion de nuevas identidades docentes:
Vinculaciones entre los mandatos de formacion inicial y los contextos de trabajo
profesional en las instituciones de nivel primario. Anélisis de experiencias de
profesores egresados de un Instituto de Formacion Docente (San Luis)”, investigo
acerca de la construccion de la identidad docente de profesoras del nivel primario
egresadas de un Instituto de Formacién Docente Continua de San Luis (IFDC S/L).
Indagd especialmente en las vinculaciones que éstas hacen respecto de los mandatos
acerca de la docencia recibidos en la formacidn inicial y las exigencias y desafios a los
gue se enfrentan en las instituciones en donde desarrollan sus primeras practicas
profesionales. Esta investigacion le permitio comprender los procesos que alteran las
atribuciones de sentido respecto de la docencia del nivel primario tanto en el instituto
formador como en los espacios laborales.

Abordo esta investigacion empleando dos estrategias propuestas por Glaser y Strauss,
(1967): el método comparativo constante y el muestreo tedrico; y asimismo empled
como instrumento de recoleccion de datos analisis de documentos, entrevistas en
profundidad, entrevistas grupales a docentes egresadas del IFDC S/L, alumnas

avanzadas de la carrera y docentes formadoras/es de dicho Instituto.

A nivel internacional:
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En Esparia (Barcelona):

e Sancho, Juana. M.; Hernandez, Fernando; Creus, Amalia; Hermosilla, P.; Martinez, S.;
Giambelluca, V.; Cid, A. Y Duran, P (2007) en “Historias Vividas del profesorado en
el mundo digital” tuvieron como objetivo indagar en los cambios que sufrié la escuela,
asi como la subjetividad de los/as trabajadores/as docentes que en ella se desempefian,
a partir de las transformaciones econémicas, sociales, politicas, tecnologicas que se
vienen manifestando en las Gltimas décadas. Para ello se enfocaron en como los/as
docentes se relacionan con las TIC y cémo las sitian y las valoran respecto de los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Asimismo, dan cuenta de la dificultad que tienen
los sistemas educativos en incorporar las TIC.

Desde lo metodologico se realizaron 11 historias de vida profesional de docentes del
nivel primario y secundario -seis hombres y cinco mujeres- con entre 24 y casi 40 afios
de practica docente, en el que recuperan sus experiencias en relacion a las TIC en su
ambito profesional.

La investigacion evidencié que es fundamental revisar la formacion para poder
incorporar las TIC en la mejora de los procesos de aprendizaje de los estudiantes. ES
importante que la formacién proporcione herramientas que satisfagan las necesidades

de la sociedad actual.

En México (lztapalapa):

o Cardenas Gonzalez, Victor en el afio 2004 en “Construccion de la identidad docente”™,
investigd el nivel primario intentando encontrar los significados que estructuran la
accion de maestros/as en servicio. Indagd en dos problemas en torno a la identidad, el
primero tiene que ver con la pérdida de la identidad y el segundo con la comprension
de la l6gica de la accion docente, para esto realizé entrevistas en profundidad a 13
maestros/as de una escuela primaria del turno matutino. El autor defini6 la identidad
como el resultado de volverse interiormente hacia la propia realidad, la capacidad de la
persona de ser objeto de si misma. Se la entiende como una organizacion o estructura
del conocimiento sobre si mismo. Desde su escrito es significativo pensar cémo él
concibe a la identidad, como un significado relacional, como un constructo que nos
posibilita referirnos a la persistencia de la experiencia de nosotros mismos. Plante6 que
es algo que se va configurando a lo largo de nuestras vidas, adquiriendo mayor o0 menor

fortaleza y teniendo distintas formas.
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El autor lleg6 a la conclusidn de que efectivamente es un proceso de transformacion de
la identidad docente. Los profesores estdn haciendo esfuerzos por mejorar su
desempefio, por actualizarse, por sobreponerse a las adversidades del medio, por
profesionalizar su actuacion. La identidad docente es sumamente compleja: incluye la
recepcion e identificacién con una tradicion pero que es resignificada en funcion de las

nuevas realidades.
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CAPITULO 2

Consideraciones conceptuales
En este capitulo presentaré las principales nociones, conceptos y perspectivas disciplinares que
permitieron realizar el andlisis del objeto de estudio de la presente tesina. En este sentido los
nlcleos conceptuales fueron: identidad, identificacion, experiencia, experiencia docente.
A partir de las lecturas realizadas en torno al concepto de identidad recupero desde una
perspectiva critica aportes tedricos que nutren la mirada sobre esta nocién.
La identidad ha sido parte del analisis en diversas disciplinas y ha evolucionado a lo largo del
siglo XX, durante y después de la Segunda Guerra Mundial hasta la actualidad.
Existen dos enfoques principales sobre la identidad. EI primero es el esencialismo, que ve al
individuo como una persona humana completamente centrada, con capacidades de razon,
conciencia y accion, considerandolo inmutable y fijo, es decir, determinista. ElI segundo
enfoque, el constructivismo, el individuo se entiende como un ser sociologico que se aleja del
individualismo, adquiriendo significado en relacion con los demas. Asi, se considera que el
sujeto es un producto de la construccion social, desarrollado a través de procesos
comunicativos en sociedad. (Monge, 2017)
Independientemente de estos enfoques, Grimson (2004) desde una perspectiva antropoldgica,
define el concepto de identidad como un proceso que se va dando a partir de experiencias
comunes, historicas que nos permiten construir ese imaginario colectivo, esos modos de hacer
y de ser. Asimismo, Jelin (2004), referente de la historia reciente y memoria, complementa la
mirada de Grimson afirmando que “la biografia personal estd traspasada por experiencias
vitales, aprendizajes y rupturas” (p.238). La autora menciona que ‘“el nicleo de cualquier
identidad individual o grupal esta ligado a un sentido de permanencia (de ser uno mismo, de
mismidad) a lo largo del tiempo y del espacio. Poder recordar y rememorar algo del propio
pasado es lo que sostiene la identidad (Gillis, 1994)”. (Jelin, 2001, p.7). En este sentido sostiene
que, desde los parametros de identidad, el sujeto elige determinados acontecimientos,
memorias que lo relacionan con otros.
Estos recuerdos abarcan las memorias que se adquieren de manera no reflexiva a través de
experiencias pasadas y del comportamiento aprendido, asi como también las memorias
“memorables”, que lo son porque representan una ruptura con lo comin y repetitivo. Estas
memorias estan ligadas a eventos que generan fuertes emociones y sentimientos, 0 a momentos

en los que sucedio6 algo que cambid nuestra forma de entender y ver la vida.
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En relacién a lo mencionado Catela Da Silva (2010) comenta que el proceso de construccion
de la memoria contribuye a la formacién de identidades sociales al establecer conexiones de
pertenencia y diferenciacion. Esta dindmica se vuelve social y colectiva en el caso de memorias
de grupos y comunidades, ya que, aunque cada individuo tiene sus propias memorias, también
las genera y comparte. Para esta autora, la memoria se desarrolla en los lugares donde

compartimos experiencias, lazos de pertenencia, solidaridades y relaciones sociales.

Con relacion a la identidad docente, Vaillant (2010), por su parte, sostiene que la nocion de
identidad se vincula con la diversidad de sus identidades profesionales y a la percepcion del
oficio que tiene la sociedad como los/as propios/as docentes, afirmando que “La identidad
docente es tanto la experiencia personal como el papel que le es reconocido en una sociedad”
(Vaillant, 2010, p.4). Para De Laurentis (2015) la identidad docente no puede pensarse sin un
contexto en este caso la institucion educativa en el que, segin Maurice Tardif el elemento

humano es:

(...) determinante y dominante y en el que estan presente simbolos, valores,
sentimientos, actitudes que son susceptibles de interpretacion y decision y que por
regla general tiene el caracter de urgencia. Estas interacciones estan mediadas por

diversos canales: teorias, comportamientos, maneras de ser, etc. En consecuencia, no

exigen del maestro un saber sobre un objeto de conocimiento ni sobre una practica,

destinado principalmente a objetivarla, sino la capacidad de comportarse como
sujetos, como actores, y de ser personas en interaccion con personas (Tardif en De
Laurentis, p.69)

Teniendo en cuenta lo dicho por De Laurentis acerca de que la identidad docente no puede
pensarse sin un contexto, las maestras de la escuela primaria trabajan en el area de la educacion,
la cual, al igual que otros campos, tiene sus propias reglas. Segiin Bourdieu, “pensar en
términos de campo es pensar en términos de relaciones, relaciones objetivas que existen
independientemente de la conciencia y los deseos de los individuos”. En relacion a esto podria
decirse que la identidad docente es producto de una serie de situaciones y reglas que se expresan
a través de normas establecidas como pueden ser el estatuto docente, el Reglamento de
Instituciones Educativas, Actualizacion de la Guia de orientacion para la intervencién en
situaciones conflictivas y de vulneracién de derechos en el escenario escolar, la Ley de
Educacion Sexual Integral, la ley de Educacion Nacional, la Ley General del Ambiente, el

disefio curricular.
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Asimismo, Nias (1989) invita a pensar que la identidad docente se encuentra preocupada
centralmente por la supervivencia en los primeros afios de su trayectoria laboral, no siendo ésta
la misma unos afios después, pues sus preocupaciones se centran en la consolidacion de sus
conocimientos y habilidades en relacion con la ensefianza (citado en Mortola, 2006). En la
misma linea de pensamiento, de acuerdo con Borrasca (2017), la formacién de la identidad
docente no ocurre de inmediato al graduarse de la educacion superior, sino que se desarrolla a
través de un proceso complejo que implica la adquisicién de conceptos, significados asociados

a la profesion y la propia percepcion como docente.

En simultaneo al concepto de identidad también se dan procesos de identificacion. Para Hall
(2003), resulta importante considerar la identidad desde el punto de vista de la identificacion,
lo cual implica que la identidad involucra el proceso de identificacion, destacandose como un

proceso continuo e inacabado (citado por Restrepo, 2014).

En esta misma linea de pensamiento, para pensar el concepto de identificacion desde una
mirada antropolégica, Brubaker y Cooper (2001), discuten el concepto de identidad en tanto es
insuficiente para describir los procesos que van vivenciando los/as sujetos/as en el devenir de
su historia. De alli que proponen la categoria de identificacion la cual falta a los significados
reificantes de “identidad” e insta a precisar qué agentes llevan adelante la accion de identificar.
La identificacion es una parte fundamental de la vida en sociedad; sin embargo, la nocion de
“identidad” en su sentido mas profundo no lo es ya que somos seres en constante crecimiento

y evolucion.

Los autores destacan una importante diferenciacion en el concepto de identificacion, que es la
distincidn entre tipos de identificacion relacional y categorial. Una persona puede identificarse
a si misma (o a otro) a través de su posicion en una red de relaciones (como en una red familiar,
de amistades, relaciones entre un patrén y un cliente, o entre docente y alumno). Por otro lado,
también se puede identificar a si mismo (o a otro) como parte de un grupo de personas que
comparten un atributo categdrico (como raza, etnia, idioma, nacionalidad, ciudadania, género

u orientacién sexual,etc).

Brubaker y Cooper (2001), ademas consideran que otra diferencia basica de la identificacion
debe darse entre la identificacion del yo, y la que los/as otros/as hacen de uno/a. La
identificacion del yo tiene lugar desde las identificaciones externas y ambas no precisamente

deben coincidir. La identificacion externa, dirdn los autores, es un proceso que varia,
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regularmente en la vida social, las personas identifican y categorizan a los/as demas, de la
misma manera que a ellos/as mismos/as. Hay otro tipo relevante de identificacion externa que
son “los sistemas de categorizacion formalizados, codificados y objetivados desarrollados por

instituciones poderosas Yy autoritarias” (Brubaker y Cooper, 2001, p.19)

En relacion a lo mencionado, el enfoque de esta investigacion se centra en como construyen la

identidad docente las maestras de la Escuela Primaria N°17 desde sus experiencias.

El concepto de experiencia presenta distintas concepciones y connotaciones, Martin Jay en
Troussel (2015) examina los diferentes significados de la palabra “experiencia” en diversas
lenguas. La raiz griega del latin es empeiria, que es de donde proviene la palabra inglesa
empirical. Esto muestra una conexion cercana entre la idea de experiencia y la sensacion basica,

sin reflexion; también se relaciona con el enfoque en aspectos especificos en lugar de generales.

Entre los antecedentes del concepto actual de experiencia, a menudo se menciona la palabra
griega "pathos", que se traduce como "algo que ocurre”, relacionada con la idea de lo que uno
padece o enfrenta sin tener la posibilidad de eleccidn o decision por parte de los sujetos, siendo

algo que acontece a pesar de sus deseos.

Los equivalentes de experiencia en aleman son Erlebnis que es esa experiencia vivida o
vivencia y Erfahrung por su parte, refiere a las impresiones sensoriales que percibimos del
mundo exterior, asi como a nuestros juicios sobre estas impresiones. También puede abarcar
una vivencia mas amplia en el tiempo, viéndola como un proceso o aventura en el que se pueden
identificar momentos especificos. En ocasiones esta idea se llama nocion dialéctica de la
experiencia. Implica un progreso y activa la conexidn entre experiencia y memoria, sugiriendo
que la experiencia se acumula y puede generar una sabiduria que solo se logra al final de ese

proceso o aventura.

Para Dewey (2010) la experiencia es entendida como aquello que no se limita Gnicamente al
conocimiento, sino que también abarca la interaccion entre un individuo y su entorno fisico y
social. Se ponen en juego una serie de acciones, de afeccion y no es algo meramente subjetivo.
La experiencia también supone un esfuerzo por cambiar lo dado o establecido y en este sentido

implica una proyeccion superando asi el presente inmediato.

Otro autor que refiere al concepto de experiencia es Larrosa (1996) quien la define como aquel

acontecimiento que deja huellas y nos atraviesa a lo largo de nuestra vida, serd el modo en el
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que le atribuimos un sentido a lo que hemos vivido. La experiencia estaré vinculada al sentido
y habré siempre una relacion, particular y personal, que estara asociada al contexto escolar pero
también a la historia del sujeto, a sus expectativas, sus experiencias previas, como se vive a si
mismo, cémo percibe sus capacidades y coémo se relaciona con el mundo. En relacion con ello,
Troussel (2015) define la experiencia también como un hecho sentido o vivido, la practica para
adquirir conocimiento o habilidades, el propio conocimiento y la nocién de experimento. Este
hecho vivido del que habla la autora sera, desde el concepto de experiencia que plantea
Contreras (2011), ese acontecimiento novedoso (en nuestra investigacion enmarcada por la
pandemia) que requiere ser pensado para preguntarse por su sentido.

Saravi (2009) considera que la experiencia se conforma en diversos escenarios de interaccion
donde se entrelazan trayectorias y combinan distintos condicionamientos estructurales al
tiempo que, en tanto espacio de relaciones, pueden funcionar o no como estructura de
oportunidades. Ante lo dicho por Saravi acerca de que la experiencia se da en diversos
escenarios para Greco, Pérez, Toscano (2008), la experiencia es un tejido que da sustento vy al
mismo tiempo una ruptura en el desarrollo subjetivo, donde el sujeto se transforma. Dado que
no existe como una sustancia permanente en el tiempo y el espacio, siempre hay lugar para

generar algo nuevo, algo que no es ni existe, algo que no se posee, pero que podria llegar a ser.

Respecto a la experiencia docente, Alliaud (2004) sostiene que la misma se va configurando a
partir de dos dimensiones que se conjugan en la historia de cada docente, es decir la trayectoria
personal y la del contexto escolar; aproximarse a dichas dimensiones permitira valorar lo
vivenciado y considerarlo como insumo para la preparacion profesional en el ambito de la
formacidn. Pensar la educacion desde la experiencia, complementando lo antes expuesto, para
Contreras y Perez de Lara en Troussel (2015) implica observar detenidamente los eventos que
se han vivido y lo que estos significan para quienes los experimentan; requiere tomarse un
momento para reflexionar sobre cémo lo vivido impacta en uno/a mismo/a. Una experiencia se
considera tal en la medida que no te deja indiferente: te involucra, te afecta, te deja una marca.

La experiencia no es simplemente algo que ocurre, sino algo que se posee.

El recorrido conceptual realizado en este capitulo permite cerrar este apartado mostrando mi
posicion critica en torno al concepto de identidad. Considerando que no se puede pensar a la
identidad como estatica sino como un proceso constante y en desarrollo, tal como mencionan
Brubaker y Cooper (2001) al hablar del concepto de identificacion, que enfatiza la naturaleza

dinamica y en transformacion de la identidad. En relacion a ello y pensando en los objetivos
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de esta investigacion, por medio de las entrevistas, busqué reconocer cuéles eran esas memorias
memorables (Jelin, 2004) que se manifestaron en los distintos momentos de sus vidas, previo
a la eleccion de la carrera, en el momento de la formacion inicial y en el ambito laboral y/o la
formacion continua.

Al “trabajo” con la memoria, se enlaza el concepto de experiencia, en tanto esta permite por un
lado recuperar aquello que deja huellas (Larrosa, 1996) en las entrevistadas; y por el otro
también es una oportunidad para crear algo nuevo, algo que ain no existe ni se posee, pero que
tiene el potencial de convertirse en una realidad. (Perez, Greco, Toscano, 2008).

Al considerar que las experiencias no se dan en un vacio historico y contextual es relevante
recuperar las dimensiones planteadas por Alliaud (2004) acerca de tomar en cuenta el contexto
institucional que contiene el escenario laboral de los/as sujetos y su trayectoria personal, en
tanto éstas permitiran considerar las experiencias vividas como parte del entramado de las

dinamicas experienciales que forman parte del proceso de identidad de los/as individuos.

18



CAPITULO 3

Consideraciones metodoldgicas

En el siguiente apartado se expondran las decisiones tomadas en relacién con el enfoque
metodoldgico de la investigacion.

3.1 Disefio de investigacion

Desarrollé mi tesina bajo una perspectiva cualitativa e inductiva. Herndndez Sampieri (2014)
plantea: “lo que se busca en un estudio cualitativo es obtener datos, los datos que interesan son
conceptos, percepciones, imagenes mentales, creencias, emociones, interacciones,
pensamientos, experiencias y vivencias manifestadas en el lenguaje de los participantes, ya sea

de manera individual, grupal o colectiva”. (pp. 396- 397)

En cuanto al disefio metodologico opté por un estudio exploratorio (Hernandez Sampieri,
2014), en funcion de los objetivos de mi investigacion, este disefio me permitié acercarme a
aspectos desconocidos de la identidad de las maestras del nivel primario para obtener
informacion acerca de las dindmicas experienciales, las experiencias mas relevantes, y los
procesos de identificacion de las maestras de la Escuela Primaria N°17 de la ciudad de Bahia

Blanca.
3.2 Recoleccidn y analisis de datos

Para la recoleccidn de informacion opté por la realizacion de entrevistas semiestructuradas -las
cuales se basan en una guia de asuntos o preguntas y el/la entrevistador/a tiene la libertad de
introducir preguntas adicionales para precisar conceptos u obtener mayor informacion
(Hernandez Sampieri, 2014)- y en profundidad.

En esta investigacion puse mi atencion en las experiencias docentes abarcando aspectos como
su educacion escolar, formacion académica y trayectoria laboral, con el fin de comprender
como las maestras de la Escuela Primaria N°17 han desarrollado su identidad docente.

Para llevar a cabo la recoleccion de informacién trabajé con una muestra no probabilistica,
compuesta por seis maestras de grado que trabajan en al menos un turno en la Escuela Primaria
N°17 de Bahia Blanca y a su vez posean por lo menos tres afios de antigliedad en dicha

institucion.
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Para la seleccion de las maestras, primeramente, visité la escuela durante los meses de octubre
y noviembre del afio 2022 en donde pude entablar conversacion con la directora, a la que le
expresé mi interés de trabajar con las docentes de mas de tres afios de experiencia en ese
colegio.

La muestra no probabilistica resulté de la siguiente manera: dos en doble turno, dos en turno
mafiana y dos en turno tarde. Acerca de los afios que hace que las docentes ejercen su trabajo,
la doc.1 hace 30 afios que es maestra, ha ensefiado en diferentes provincias, en la escuela N°17
durante 11 afios y en la N°34. La doc.2 también tiene 30 afios como docente de grado, menciona
que ha trabajado en casi todas las escuelas en un periodo de dos o tres semanas, y luego fue
suplente en la escuela N°17, donde es titular desde hace 10 afios. La doc.3 hace 13 afios que es
docente, empezd ensefiando a adultos y su primer cargo fue en la escuela N°76; hasta que
titularizé en la escuela N°17. La doc.4 lleva 4 afios en la escuela N°17, y antes de graduarse,
realizd suplencias breves. La doc.5 es titular en la escuela N°17 desde el afio 2019, antes estuvo
en una escuela privada y llegé a Bahia Blanca desde otra provincia, donde también hizo
suplencias antes de obtener su titulo. Por Gltimo, la doc.6 tiene 25 afios en la docencia, de los
cuales 17 los ha pasado en la escuela N°17. En los afios anteriores, trabajo en escuelas
periféricas, en el centro, y tanto en areas rurales como urbanas.

Para proteger la identidad de las docentes entrevistadas, opte por no mencionar sus nombres y
en su lugar se asignaron los cddigos “doc.1; doc.2; doc.3; doc.4; doc.5; doc.6”.
Posteriormente, realicé varias visitas para entrevistar a las docentes que decidieron colaborar
voluntariamente con mi investigacion. Segun Hernandez Sampieri (2014) una muestra
voluntaria ocurre cuando las personas eligen participar en el estudio o responden a una
invitacion.

Luego de definida la muestra comenzd el proceso de implementacion de las entrevistas

semiestructuradas.
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CAPITULO 4
Una mirada situada en la escuela primaria N°17

4.1 La docencia y la educacion primaria en Bahia Blanca

La educacion en Bahia Blanca, segun estudios de Santos La Rosa (2019), inicia en el afio 1850,
cuando se crean la escuela de primeras letras, una para varones, y otra para mujeres cuyos
funcionamientos datan de los afios 1854 y 1858. Para ese entonces cuando se instalaron las
mencionadas escuelas, en la Argentina ain no estaba en funcionamiento el sistema educativo
ni habia leyes de instruccién comun.

En 1870 se configuré un modelo de escolarizacion de masas a partir de la expansion de escuelas
primarias controladas por los Estados provinciales y, simultaneamente, el Estado nacional se
aboco al desarrollo de diferentes propuestas de educacion posprimarias no obligatorias.
Dentro de la historia de la educacion bonaerense un acontecimiento importante fue la sancion
1875 de la Ley provincial N° 988, conocida como “Ley de Educacion Comin”, que establecio
los principios de gratuidad y obligatoriedad para la educacion primaria en la provincia de
Buenos Aires.

A partir de la sancion de esta ley todas las escuelas de mujeres que dependian de la Sociedad
de Beneficencia, incluyendo la de Bahia Blanca, pasaron al control de estos nuevos
organismos.

En 1876, se conformd el primer Consejo Escolar de Bahia Blanca en donde se realizaba la
supervision del funcionamiento de las escuelas, la designacion y reemplazo del plantel docente,
el establecimiento de nuevas escuelas y la propuesta de nuevos impuestos que permitieran
incrementar las rentas escolares del distrito.

En 1884 Bahia Blanca experimentd un notable crecimiento motivado por la llegada del
ferrocarril y la construccion de un muelle de embarque en el puerto de Ingeniero White al afio
siguiente. En 1880 al haber un aumento de la poblacion se experimentd un cambio notable en
el panorama educativo, caracterizado por la creacidén de nuevas escuelas primarias publicas y
la aparicion de las primeras ofertas privadas, asi como por una expansion sostenida de la
matricula. En 1879 las dos escuelas primarias del distrito reunian 97 inscriptos. Solo once afios
después, en 1890, la cantidad de estudiantes matriculados ascendia a 1139. Este proceso de
transformacion habia comenzado en 1881 cuando la Direccion General de Escuelas resolvié
que la antigua Escuela de Varones comenzaria a denominarse “Escuela N° 17 y la Escuela de

Nifias pasaria a llamarse “Escuela N° 2”. Poco después, ambas escuelas se ensamblaron y en
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1889 ocuparon terrenos que eran anteriormente del Fuerte, en la primera cuadra de la calle
Vieytes.

La creacion de nuevas escuelas, en este caso ya mixtas como la N° 3, la N° 4 (de corta
existencia), la N° 5 y N° 6, establecidas entre 1883 y 1886, permitio la expansion de las
instituciones primarias. Para 1890 comenzaron a crearse escuelas primarias en otras localidades
del distrito como Cerri, Ingeniero White y Bajo Hondo.

Todas ellas eran escuelas elementales, por lo que solo brindaban hasta el cuarto grado. No
existian aln escuelas graduadas en el distrito, que permitieran completar la escolarizacion
primaria o0 comun, como se la denominaba en aquella época.

La educacion particular en Bahia Blanca cambiaria notablemente con la llegada de la orden
salesiana. En 1894 se encontraban matriculados en las diez escuelas publicas solo unos 781
estudiantes, mientras que 680 nifios ya estudiaban en los dos establecimientos salesianos.

Al comienzo del nuevo siglo la expansion de la escuela primaria en la ciudad de Bahia Blanca
continuaba, para ese momento existian unas nueve escuelas publicas y tres escuelas privadas
salesianas, que en conjunto reunian una matricula de 2371 estudiantes. Al finalizar la década,
la matricula del nivel primario tuvo uno de los crecimientos mas importantes, pasando en el
afio 1910 a contar con 6481 estudiantes inscritos.

En 1905 con la sancién de la Ley nacional N°4874 conocida como Ley Lainez contribuyo al
incremento de la matricula. La mayoria de las escuelas primarias de la ciudad por varias
décadas fueron comunes ya que las escuelas Lainez ofrecian una oferta educativa hasta cuarto
grado, por lo que culminar la educacién primaria era demasiado escasa. Aunque si se ofrecia

en las escuelas privadas esta formacion.

4.2 La escuela N°17 formando parte de la formacion educativa de los/as Bahienses.

En esta investigacion se trabajé con las docentes de la escuela primaria N°17 de la ciudad de
Bahia Blanca es por esta razdon que se proporcionard una descripcion concisa sobre la
institucion.

La escuela N°17 "Hipdlito Yrigoyen" esta ubicada en la direccién Juan José Passo 1441 (Bahia
Blanca). Con 61 afios de historia en su edificio actual, esta escuela se destaca por estar
localizada en uno de los parques mas importantes de la ciudad, el Parque de Mayo.

Ademas de ésta, hay otras instituciones educativas en el parque, como la Escuela Secundaria
N° 24 y la Escuela Especial N° 509.
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La institucion fue fundada el 25 de febrero de 1907 como una escuela de educacién primaria
urbana de gestion publica. No cuenta con ruralidad, y funciona en dos turnos, mafiana y tarde,
con seis grados en cada turno divididos en A (Turno mafana) y B (Turno Tarde).

Al momento del trabajo de campo la escuela contaba con una matricula de 311 alumnos/as,
diez docentes de grado, un equipo directivo conformado por directora, vicedirectora y
secretaria, y un equipo de orientacion escolar que incluia una orientadora educacional, una
orientadora social y una orientadora de aprendizaje.

Desde los testimonios de las entrevistadas, se cuenta con la informacion que la escuela articula
con el jardin 904 y con la secundaria N°24, aunque varios alumnos/as completan la educacion

primaria y prosiguen con sus estudios en la escuela técnica N°4.

“La mayoria de las familias son del barrio en el que se encuentra la escuela,
mayormente provienen del jardin 904, aunque hay chicos/as que viven mas
alejados/as y que por distintas razones y por trabajo de la familia les queda comodo
ir a esa institucion, ademas la escuela posee paradas de dos colectivos cercanas lo
cual la gente que vive en el barrio por ejemplo cooperacion 2 se puede tomar la linea
de colectivo 500. El colegio tiene nenes/as con alguna discapacidad que prefieren
una escuela un poco mas chica y con equipo, hay nenes/as en proyecto de inclusion,
nifios/as con acompafantes y nenes/as con particularidades que no estan ni en
inclusidn ni con acompafiante pero que necesitan de la mirada un poco mas atenta de
una escuela chica en donde se los/as pueda ver, entonces es por eso que la eligen.
Ediliciamente es una escuela mas 0 menos chica comparada a otras escuelas de la

ciudad” (directora de la escuela N*17)

El edificio de la escuela primaria conserva su estructura original en cuanto a distribucién de
aulas, patios y galerias, sin embargo, desde los inicios del 2000 ha ido sufriendo una serie de
modificaciones en respuesta a las nuevas necesidades educativas y las novedades en politica
educativa. Estas modificaciones fueron en su fachada y salida al patio, al realizarse rampas,
borrando asi barreras arquitecténicas, para favorecer la accesibilidad a estudiantes con
movilidad reducida; del mismo modo, con la nueva estructuracion de la escuela primaria y
secundaria a partir de la LEN (ley 26206), se fueron ampliando las instalaciones de la EP N°

17, para crear las dependencias edilicias de la Escuela Secundaria N° 24.
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Las instalaciones de la escuela N°17 cuentan con: una entrada principal, seis aulas, una
direccidn, una secretaria, una biblioteca, un gabinete EOE, dos bafios, un SUM, una cocina, y
dos patios.

“El ambiente es muy familiar, y tanto las docentes como las familias quieren a la escuela, hay
una relacion muy de igual” comenta la directora.

Con motivo de los 160 afios que cumplié la inauguracion de la primera escuela publica en
Bahia Blanca, Julia Marta Rossignol de Girén, con el respaldo de la Cooperativa Obrera,
presentd su libro en el que recopila las historias de instituciones primarias que hasta el 2020
celebraron su centenario.

Dentro de sus escritos se encuentra la escuela en donde se realiz6 la investigacion lo cual
permitié conocer mas de su historia.

La Escuela N°17 “Hipolito Yrigoyen” fue creada por Decreto N° 755 del 25 de febrero de 1907.
En 1906 cuando un grupo de vecinos propuso comenzar a desarrollar un parque y construir un
conjunto de chalets en una zona parquizada junto al arroyo Naposta, se gesta el espacio donde,
con el tiempo, llegaria a construirse la Escuela N° 17. La zona, a la que se llega por la Avenida
Alem, fue inaugurada en diciembre de 1906, convertida desde entonces en lugar preferido para
recreacion, deportes y paseo de los/as bahienses. Fue recién en 1910, que se denomind Parque
de Mayo con motivo del Centenario de la Revolucién de Mayo.

En 1914 se trasladaron al local de la calle Zapiola N° 1015, donde fue conocida con el historico
nombre de “La Banderita” por haber ocupado la sede en ese lugar, donde estuvo el fortin “La
Banderita”.

En 1933, a poco més de un cuarto de siglo de su fundacion, la escuela se trasladé nuevamente,
pero esta vez al local de Santiago del Estero 429.

En 1947 el colegio se muddé a Avenida Alem 1198. Ese mismo afio la escuela recibird su
nombre cuando el Consejo de Educacion la denomind “Presidente Hipolito Yrigoyen”.

La instalacion en el edificio que actualmente ocupa se produce el 17 de julio de 1963
conociéndosela desde entonces como “la escuela del Parque de Mayo”, calle interior Juan José

Passo 1441.
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CAPITULO 5

Presentacion de los resultados
En el presente capitulo se detallaran los resultados obtenidos en las entrevistas realizadas.
Para la busqueda de las dinamicas experienciales que inciden en la construccion de la identidad
docente, se consideraron las experiencias relevantes relatadas por las maestras con el fin de
reconocer los procesos de identificacion que contribuyeron en la identidad de éstas, si bien en
esta tesina se los muestra separados ambos aspectos se encuentran entramados en sus

experiencias de vida.

5.1 Experiencias relevantes en la construccion de la identidad docente

En este apartado se presentaran las experiencias identificadas como mas relevantes en la
construccion de la identidad docente a partir de los propios relatos de las entrevistadas. Se
tomaran momentos que remiten a experiencias en &mbitos diferenciados tales como el de la
vida personal, la formacién inicial (tiempo de la formacion académica) y el ambito de la

practica laboral y/o de la formacién continua.

Més alla de la singularidad de cada experiencia cada una tiene que ver con un tiempo (Saravi,
2009; Greco, Pérez, Toscano, 2008) un contacto con su entorno fisico y social (Catela Da Silva,
2010; Jelin, 2001; Vaillant, 2010; Dewey, 2010; Alliaud, 2004), un atravesamiento (Larrosa,
1996).

Las maestras de la escuela N°17 de la ciudad de Bahia Blanca ¢Siempre quisieron ser
docentes?, ¢Fue la docencia la primera eleccidn al terminar la escuela secundaria?, ;Recibieron

influencia de personas cercanas al momento de tomar su decision?.

La eleccion de la carrera docente es uno de los aspectos identificados como una de las
experiencias relevantes en la construccién de la identidad docente, en esa eleccion surgen
experiencias vinculadas al ambito de la vida personal del sujeto que decide como proyectarse
en lo profesional a partir de aquello "vivido". Es asi que las docentes recuperaron sus
"memorias memorables” (Jelin, 2004) cuestiones como las trayectorias personales, asuntos de

indole monetario y la percepcidn de que es una salida laboral rapida.

La influencia que los/as profesores/as tendrian en la vida de aquellos/as que deciden ser

docentes es muy significativa y perduraria a lo largo de su carrera. Tal es el caso de la doc. 4
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quien compartié que decidio convertirse en maestra porque fue inspirada por otras docentes
durante su paso por la escuela. En contexto de entrevista, recordo:

“Mi eleccion de ser docente principalmente me paso por trayectorias personales
digamos, por maestras y maestras y las que mas me dejaron el ejemplo fueron las que
mas me apoyaron por fuera de lo escolar entonces ahi te das cuenta que no solamente

venis a ensenar, sino que hay un monton de cuestiones mas”. (doc.4)

Lo expresado por la docente acerca de recordar ese hecho puntual y no aludir a otro, permite
recuperar lo mencionado por Catela Da Silva (2010) quien destaca que la memoria se desarrolla
en los lugares donde compartimos experiencias, lazos de pertenencia, solidaridades y
relaciones sociales. A esto se suma el aporte de Jelin (2001) quien considera que poder recordar
y rememorar historias pasadas sera lo que sostendra a la identidad.

Alliaud (2004) por su parte, desde la experiencia docente, da cuenta de lo expresado por la
maestra quien toma en cuenta su experiencia personal y el entorno escolar para valorar lo
aprendido durante su educacion previa, considerandolo como una contribucion importante para

ese momento decisivo en cuanto a la proyeccién de su futuro profesional.

A partir de las entrevistas surge como dato que al momento de decidir la docencia como
profesion se juegan determinadas variables de contexto social y economico. Una de las

maestras entrevistadas hace referencia a ello:

“Se dio que no me podian mandar a estudiar y lo que mas cerca tenia para hacer fue

esta carrera y bueno si obviamente que si” (doc.5)

Desde los pardmetros de identidad (Jelin, 2001), el sujeto es quien elige mencionar
determinados acontecimientos, memorias que los relacionan con “otros”, tal fue el caso de la
docente entrevistada quien decidié destacar esa experiencia relevante en su vida, ya que su
eleccion se vio condicionada por la situacion socioeconémica que atravesaba su familia y por
lo tanto sus padres no pudieron costear sus estudios deseados en otra ciudad.

En este sentido, pareciera que optar por la carrera docente, suele estar relacionado con la
busqueda de un empleo rapido y conveniente, especialmente en un contexto de inestabilidad

laboral, y asi lo afirma Bottinelli, L (2014), quien comenta que, en un contexto de alta dificultad
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para encontrar empleo, aumenta la cantidad de personas que optan por la docencia al

considerarla una opcion segura para obtener trabajo estable o asegurar su insercion laboral.

Asi fue expresado por una de las docentes entrevistadas:

“Decidi estudiar magisterio porque era una salida laboral rapida” (doc.3)

Tenti Fanfani (2019) dira que el hecho de que existan méas personas que estudian la carrera
docente es multicausal. "Una de las razones es que el oficio docente tiene una insercién laboral
bastante rapida. Incluso, muchos jovenes comienzan a trabajar antes de haber terminado sus
estudios. Otra de las razones puede vincularse con la ampliacion de los afios de obligatoriedad
escolar”.

Esta eleccion se toma considerando aspectos estratégicos y conveniencias en lugar de basarse
en una eleccion independiente. Al mismo tiempo forma parte de la identidad del docente ya
que como dice Vaillant (2010) la identidad docente es tanto las vivencias personales como el
rol que le atribuye la sociedad.

Segun Saravi (2009), la experiencia se da en diferentes contextos que pueden representar
oportunidades. Greco, Perez, Toscano (2008) diran que siempre habra un lugar para generar
algo nuevo, algo que no es ni existe, algo que no se posee, pero que podria llegar a ser. Como
la decision de la docente entrevistada que eligi6 la carrera profesional vinculada con la docencia
en el nivel primario, hecho que posibilitd su insercion laboral en las instituciones educativas
de este nivel para impulsar su desarrollo laboral.

Teniendo en cuenta el concepto de pathos (Troussel, 2015), como una experiencia que
acontece, de manera externa, mas alla de la posibilidad de eleccion del sujeto, que condiciona,
que deja marcas, recuerdos y aprendizajes, es que se reconoce la pandemia como esa
experiencia relevante, ese acontecimiento que irrumpe (Contreras, 2011), en la vida de las
docentes, quienes no optaron por vivirla pero que se vieron obligadas a enfrentarla a pesar de
las dificultades que implicaba ensefiar en ese contexto.

Las maestras tuvieron que reorganizar su tarea docente. Segun las entrevistas, ellas expresaron
que su vida personal habia quedado en segundo plano, ya que los padres enviaban mensajes o
Ilamaban a cualquier hora del dia, lo que para ellas fue un compromiso continuo. En cuanto a
la tecnologia, mencionaron que fue complicado pasar tantas horas frente a una pantalla,
adaptarse al uso constante y formarse sobre el tema, incluso llegando al extremo de desvelarse

por investigar el manejo correcto de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).
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Lo que sefialaron las maestras permite considerar que el saber pedagdgico por defecto?
(Terigi, 2012) que limita el pensamiento hacia nuevos modos alternativos de las situaciones
de ensefianza, se evidencié durante la pandemia. En ese momento, las docentes tuvieron que
encontrar formas de llevar a cabo sus clases de manera virtual.

A continuacion, se presentaran las dificultades y similitudes que las docentes entrevistadas

experimentaron a pesar de no haber elegido vivenciarlas.

e Sobrecarga en el horario laboral docente:

“Eran las 8 de la noche y tenias.. seriooo tal cosa”; “Era estar las 24hs con la
escuela”; “Hubo que ponerles un horario de 8 a 17 hs asimismo te llamaban o te
escribian en la trasnoche”; “Lo mas dificil fue poner un corte, no era de 8 a 12 hs o
del3al7 hsera24/7”; “Fueun 24/7”

Estos fueron algunos de los comentarios acerca de la carga horaria en la pandemia que tuvieron

las docentes entrevistadas.

En relacion a lo expuesto Leali, V (2021) comenta que muchos hogares de los/as docentes
experimentaron la necesidad de adaptar su forma de ensefiar, lo cual resulté en un proceso
complejo que generd agotamiento. Los/as educadores/as respondieron consultas, recibieron
capacitaciones y participaron en reuniones y llamadas fuera de su horario laboral. Esto ultimo
se asemeja a lo expresado por las maestras entrevistadas, las cuales respondieron a las consultas
en cualquier horario, se capacitaron constantemente y recibieron llamadas cuando las clases ya
habian finalizado. Dussel (2020), por su parte en torno a la sobrecarga horaria que sufrieron
los/as docentes en pandemia, dird que ensefiar desde casa implica a menudo trabajar largas
jornadas de doce a quince horas diarias, explicar detalladamente todo, utilizar recursos mas
desafiantes, sentirse constantemente evaluados. Los tiempos de trabajo son agotadores, con

una conexién permanente, un aumento en la carga de trabajo y un cansancio constante.
e Agotamiento fisico y mental:

“Muchas maestras que terminaron con carpeta psicoldgica, licencia de este estilo

2 El saber pedag6gico que apoya el funcionamiento estandar del sistema, que estructura
nuestros modos de mirar el mundo de la educacion escolar y que nos impide pensar en
direcciones novedosas.
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por el hecho de que las colapso de tal forma”; “Fue terrible el estrés que tuvimos”,;

“Fue muy agotador en el sentido del estrés, agotador mental”

Estos son algunos de los comentarios acerca del agotamiento fisico y mental que manifestaron
haber tenido las docentes entrevistadas en tiempos de pandemia. Cortes Rojas (2021),
menciona que para que un proceso de ensefianza y de aprendizaje sea exitoso, es importante
que tanto el/la docente como el/la estudiante estén en buen estado de salud fisica, mental y

emocional. Esto contribuird a una interaccion y relacion positiva entre ambas partes.

El estrés es un tema de salud importante que se ha agravado entre los/as maestros/as por la
pandemia. Es crucial entender sus sefiales, las repercusiones que acarrea y las acciones
preventivas que se pueden tomar para reducir los riesgos. En momentos en los que es

fundamental mantener una buena salud, es esencial reconocer los sintomas del estrés.

El ser humano experimenta estrés de manera continua, ya que esta es una respuesta natural del
cuerpo para indicar que algo no esta bien o que hay alguna situacion fuera de nuestro control.
Esto ultimo dicho por Cortes Rojas (2021) es lo que les sucedid a las maestras cuando se vieron
abrumadas por su trabajo, lo que provoco una situacion en la que sus cuerpos respondieron con

estrés al no poder tener el control de la situacion.

Cortes Rojas (2021) continda comentando que a pesar de que el estrés es parte del
funcionamiento normal del organismo, cuando se vuelve excesivo puede ser perjudicial,
aumentando el riesgo de desarrollar enfermedades que afecten seriamente la salud de las
personas. Ante lo dicho es por este motivo que las maestras, al notar que podrian enfrentar
riesgos para su salud, se ven en la necesidad de recurrir a un profesional de la salud para ser
atendidas por los desajustes que las condiciones laborales en contexto de pandemia les

ocasionaron.
e La familia formando parte de las clases de los/as nifios/as.

“El contacto con los padres fue terrible, me llamaban a cualquier hora me
acuerdo levantarme sobresaltada a las 2 de la mafiana, una preguntdndome
si habia clase”; “los dias sabado “ay! perdon sefio pero recién me
desocupe, te mando la tarea del nene”; “La verdad que el primer tiempo los
padres se metieron, bastante lio hicieron, ya para el mes de abril decidi

hablar con los papéas y a darle consejitos mira papa no hagas esto, no le

29



pongas esto”’; ‘‘fue de terror la mayoria los padres hacian las tareas y hoy

por hoy se ven las consecuencias en algunos alumnos”

Dussel (2020) expresa que la escuela es considerada como un lugar donde los/as nifios/as
pueden independizarse de sus familias y las familias de sus hijos/as, siendo un espacio de
autonomia y emancipacion para ambas partes. La independencia también esta relacionada con
la sensacidn de tener menos visibilidad, como ocurre en situaciones de encierro. Esto ultimo
mencionado por la autora hace alusion a ciertos/as alumnos/as de las maestras entrevistadas
quienes notaron como la pandemia imposibilité que el/la nifio/a pueda independizarse de su
familia y pueda tener cierta autonomia en sus tareas escolares.

El ambiente dentro del salon de clases se habia convertido en un espacio publico. Esto
conlleva efectos desfavorables, cuando las familias (es decir, otros adultos) se convierten en
los/as interlocutores principales de los/as maestros/as. La afirmacion de la autora concuerda
con la de las maestras entrevistadas, las cuales sefialan las consecuencias negativas que
pueden surgir cuando las familias se involucran excesivamente en la educacion de los/as
estudiantes.

Dussel (2020) no busca promover un enfoque ingenuo centrado Gnicamente en el nifio/a, sino
destacar que la nueva realidad pedagogica virtual tiende a ser panoptica, es decir, totalmente
visible, lo que la convierte en un campo de demandas y espejos que enfatizan que la presencia
alli es para educar y aprender, no para satisfacer a los clientes.

Durante la pandemia, las docentes se vieron afectadas no solo por el estrés, la sobrecarga
horaria y el mayor involucramiento de las familias, sino que también tuvieron que adaptarse
a nuevas formas de ensefiar, aprendiendo a utilizar recursos y herramientas digitales para
seguir con su labor educativa. Para Terigi (2012), existe un saber pedagdgico por defecto que
respalda el funcionamiento habitual del sistema educativo, moldea las perspectivas sobre la
educacion escolar y limita a considerar enfoques innovadores. En las maestras limita su
creatividad y las convierte en educadoras dentro de un contexto especifico, lo que las hace
sentir menos capacitadas para desenvolverse en situaciones poco comunes, desconocidas o
completamente nuevas.

A partir de los datos, pareciera ser que las maestras desarrollaron una nueva forma de ensefiar
durante la pandemia lo que las motivé a superarse.

Cuando se habla de experiencias relevantes, la formacién docente continua forma parte de
una de ellas, considerandola como una de las experiencias comunes (Grimson, 2004)

histdricas que nos permiten construir ese imaginario colectivo, esos modos de hacer y de ser.
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Quienes han tenido mayor antigtiedad en la docencia se han aproximado a diversidad de
capacitaciones docentes durante su periodo laboral y en relacion a esas experiencias pueden
argumentar que existe una discrepancia entre sus expectativas y lo que realmente reciben. Es

asi que expresan:

Demandas de las docentes en torno al distanciamiento entre el formador y quien decide

formarse:

e Existe un cierto distanciamiento de la/el formador/a respecto de las reales condiciones
laborales de la docencia.
“Las que dan los cursos siento que son profesionales en pedagogia, pero por
ahi nunca pisaron un aula. Vos la miras como diciendo: jAy, querida ¢Qué?

¢ Vivis en Narnia? Esto es imposible de dar y menos en ciertas escuelas”

(doc. 2)

Podria decirse que las maestras perciben a las formadoras como aquella figura a cargo de la
formacién continua que disefia, planifica e implementa encuentros valiosos para pensar la
complejidad de lo escolar, sin embargo, el contenido que les han brindado se encontraria
desajustado respecto de la realidad aulica en la que desempefian su tarea docente.

Lo anteriormente dicho se vincula con lo expresado por Camargo Abello; Calvo; Franco
Arbelaez; Vergara Arboleda; Londofio; Zapata Jaramillo; Garavito Prieto (2004), quienes diran
que no se pone en duda la formacion en si misma, sino mas bien la falta de calidad que presenta,
tanto en los contenidos impartidos como en los métodos de ensefianza utilizados, resultando
muchas veces la presentacion de contenidos desajustados del contexto institucional de los/as
destinatarios/as de la propuesta.

Al mismo tiempo Vezub (2005) plantea que es importante considerar qué dispositivos son los
mas apropiados para el crecimiento profesional, y qué objetivos deben tener los programas de
formacidn en respuesta a las demandas actuales. Los/as educadores/as necesitaran desarrollar
nuevas habilidades que les permitan trabajar en entornos educativos diversos, con diferentes

retos sociales y culturales.

e No son escuchadas desde su saber.
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“La capacitacion tiene que servir para que vos hagas una pregunta, a
ver no entiendo esto explicamelo, ahora si vos ya tenés tu discurso, ya
preparaste tu clase y lo Unico que vas hacer es dar tu clase y no vas a
dejar al otro preguntar porque no te querés salir de eso y a mi no me

sirve eso”. (doc.3)

Ante lo mencionado por la docente, Tardif (2004) advierte que el saber docente es un saber
desvalorizado, frente al campo intelectual y de recontextualizacion oficial, ya que los
conocimientos de la formacion profesional y los saberes curriculares de los profesores suelen
considerarse como de menor importancia.

En este sentido, sostiene que la tarea de ensefiar esté vinculada a los conocimientos, aunque no
logra determinar un conocimiento generado y supervisado por los propios docentes.

Lo dicho por la docente da cuenta que en su experiencia de formacion continua no percibio
haber sido considerada en sus intereses e inquietudes durante las propuestas de capacitacion.
Pitman (2012) afirma que es importante convertir la formacion continua en un lugar para
reflexionar y actuar, dado que las soluciones a los problemas actuales no parecen estar
unicamente en el ambito académico.

Cuando la capacitacion docente se convierte en un habito, esto implica primero que ya no se
centra en la aplicacion directa, sino en convertirse en una experiencia que impacte en la forma
en que los docentes se relacionan con la escuela, los/as estudiantes y su propia labor. Y
segundo, que, si los ambientes de aprendizaje desean tener un impacto significativo, es
necesario que los/as docentes movilicen no solo recursos intelectuales, sino también recursos
emocionales y actitudinales, de manera similar a como sucede en el entorno laboral.

La capacitacion mas efectiva parece ser aquella que permite al docente desarrollar una visién
sobre los temas educativos, evitando simplificar la labor de ensefiar a un asunto meramente

técnico.

Demandas de las docentes en relacién a la formacion continua:

e Seria necesario que haya capacitaciones en contexto laboral.
“Por ahi habria que buscar la posibilidad de capacitar en la escuela,
aungue tengamos que venir una hora, pero que sea una capacitacion en
el lugar de trabajo y eso también evitard pérdida de tiempo,

trasladarse”. (doc.6)
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Aunque estatutariamente si bien la ley dice que deben de darse en los establecimientos no da
cuenta que tengan la posibilidad de ser en el horario de trabajo. “Ley 10.693 modifica el art.71
de Ley N°10.579. Incorpora Inc.g. organizacion de cursos de capacitacion docente en los

establecimientos para los docentes en actividad”

e Ofertas escasas de cursos estatales y gratuitos.
“Los que hay que son gratuitos, que por ahi dicta el CIIE (centro de
Capacitacion, Informacién e Investigacién Educativa), tienen un cupo
bastante limitado y muchas veces ha pasado que llegamos y ya estan los
cupos agotados, y la carga horaria en esos cursos por ahi es mucha
entonces para una docente que tiene doble cargo que esta desde las 7
de la mafiana hasta las 17hs en una escuela y que tiene ademas familia

se hace complicado™ (doc.6)

e Tension entre la ley 25.864 que establece "un ciclo lectivo anual minimo de CIENTO
OCHENTA (180) dias efectivos de clase" y la deseada capacitacion docente en servicio

por parte de las maestras.

“Tendria que ser curso de capacitacion durante la carga horaria sin los
alumnos, pero como ellos tienen el discurso politico de que tienen que dar
180/190 dias de clase” (doc.1)

e Necesidad de puntajes para acceder a un puesto laboral que las arroja a la oferta de

capacitaciones docentes a cargo de entidades privadas

“Muchos de los cursos que hay son pagos, no son baratos, y tiene mucha carga

horaria” (doc.6)

Enrelacion a lo expresado por la docente 6, Birgin (1999), dira que la demanda y la importancia
asignada a la formacion han dado lugar a una gran variedad de cursos en el mercado, donde los
profesores utilizan diferentes estrategias para adquirirlos, a menudo de manera compulsiva. Sin
embargo, a diferencia de un tipico mercado, no se trata solo de comprar cursos libremente. La
necesidad de obtener acreditacion (que esta determinada por las areas tematicas prioritarias

establecidas por la administracién) guia la compra.
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Los testimonios de las docentes podrian vincularse con lo que Medrazza y Veleda (2014),
consideran acerca de que no es sencillo que el docente esté interesado en la formacién docente
continua, ya que el no optar por continuar formandose se daria a partir de una marcada falta de
prestigio de la profesidn, un importante deterioro en la formacién y reglas obsoletas arraigadas
en el sistema educativo, que resultan dificiles de cambiar. Esto Gltimo se relacionaria con lo
dicho por Menghini y Oreja Cerruti (2021), quienes expresan que a lo largo del siglo XXI si
bien las politicas educativas han pretendido una tendencia a la excelencia en la formacion
docente inicial, continua y gratuita, esto no se da de igual manera en lo que respecta a resolver
los problemas existentes en las condiciones laborales docentes, precarias y de salarios bajos.

Quienes tienen menor antiguedad en la docencia y al mismo tiempo una menor experiencia en
oferta de formacidn continua consideran que ésta les aporta un mayor conocimiento. A su vez
destacan la importancia del espacio como es el CIIE (centros de Capacitacion, Informacion e
Investigacion Educativa) el cual lo reconocen como un lugar donde se adquiere lo que se espera
de una formacién continua y como un sitio de encuentro de problematizacion en donde se

comparten y socializan problematicas.
Es de esta manera que lo comentan:
e Intensificacion en servicio

“Yo estoy de acuerdo, es mas, para los programas estos que mandaron de
intensificacion dieron capacitacion en servicio cosa que no se ha dado en otros
anos, asi que en vez de venir a la escuela... no sé fue poco 2 veces o 3 pero
fuimos a esas capacitaciones estuvieron buenas y también depende de cada
docente yo estoy siempre estudiando algo, depende de cada uno, encontras, aca
siempre hay ofertas en el CIIE hay muchos lugares para hacer algo, o a

distancia o fuera de hora” (doc.5)

e Imagen positiva de las capacitaciones gratuitas con puntaje
“Las capacitaciones del CIIE que yo he podido hacer algunos estan muy buenos
porque bueno tenes estos intercambios, estos dialogos, intercambios, trabajos
que vos pudiste hacer, si reconozco que no muchos lo van hacer por el poco
puntaje que te ofrecen o porque a veces los horarios no concuerdan con lo que

podés hacer con las actividades extras. (doc.4)
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Ante lo dicho por las docentes entrevistadas, Camargo Abello; Calvo; Franco Arbeléez;
Vergara Arboleda; Londofio; Zapata Jaramillo; Garavito Prieto (2004), diran que a pesar de
que la formacién de los/as docentes no resuelve de inmediato los desafios de la educacion, ni
mejora las condiciones laborales -tanto sociales como institucionales- de los/as maestros/as, si
resulta muy beneficiosa para romper con el circulo negativo que parece mantener a la/el
docente en una situacién de bajo reconocimiento social. La formacion de maestros/as en
ejercicio seria un desafio importante para aquellos/as que deben asegurar la formacion docente:
su constante mejora desde una vision profesional, con el proposito de fortalecer las
instituciones, contribuir al desarrollo a nivel local, municipal y regional, y garantizar

experiencias educativas positivas para los/as estudiantes.

Ldgicas de adhesion a la formacion docente continua:

Filmus, Miranda y Zelarayan (2003) hablan acerca de acceder a un puesto laboral y comenta
la dificultad de que los/as jovenes que terminan la escuela no encuentran trabajos que requieran
los conocimientos adquiridos en la escuela media, aungue estos saberes son necesarios para
acceder a dichas posiciones laborales.

Algunos/as profesores/as buscan simplemente tener un trabajo, mientras que otros se centran
en su desarrollo profesional y formativo, siendo esta una distincion importante que se puede

observar en este apartado:

Segun lo expresado por las docentes:
e Realizar los cursos de forma obligatoria
“Hice los que la escuela me mando, en la carga horaria que fijaba ese curso, (...) no
hay ninguno que te muestre algo nuevo, hoy por hoy no conozco que hayan llegado”
(doc.1)
e Obtener el puntaje y no desear continuar capacitandose
“Yo tengo mis 10 puntos de cursos, nunca hice cursos que te generen puntaje, yo
justo soy muy autodidacta los pocos cursos que hice no me sirvieron de nada, una
pérdida de tiempo (...) con respecto a los cursos que manda el estado me parecen una

falta de tiempo total” (doc.2)
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Entre las maestras entrevistadas hay docentes que entienden la necesidad de la formacion
continua en sus tiempos libres por deseo de seguir perfeccionandose y estudiando y otras que
como anteriormente se vio no.

Aquellas docentes que deciden seguir capacitandose a pesar de haber alcanzado cierto puntaje
lo hacen por considerar que deben seguir mejorando en areas que desconocen o en informacion
que aun no han adquirido.

Esto se refleja en el deseo de algunas docentes entrevistadas de querer continuar

perfeccionandose:

“Yo ya por una cuestion de antigiiedad me sirven los cursos que yo haga para mi no
es que sumd puntaje 0 que me van ayudar acceder a un nuevo cargo o a subir en el
listado. Si tuviera la posibilidad de hacer un curso haria algo de huerta para
aplicarlo” (doc.6)

“Cursos que siempre querés hacer hay un monton, porque ario a aio salen nuevos
cursos, algunos se repiten otros no pero bueno no sé, si haces el mismo curso distinto
afno siempre tenés una nueva actualizacion porque todos los afios siempre llega algo
nuevo entonces es como que si, siempre hay algo nuevo, con esto de la ESI de las TIC
estd bueno capacitarse” (doc.4)

“Mas que nada en ESI” (doc.5)

“En todo, taller de oralidad que me encanta, de PDL, como abordar ciertos libros
que son fascinantes, desde la tecnologia también, matematica ni te digo, en

matemadtica se tiene que poder usar mds la netbook” (doc.3)

Lo expuesto por las docentes da cuenta de lo dicho por Freire (2006), quien expresa que la
ensefianza requiere entender que somos seres inacabados/as que necesitan ser reconocidos/as
y tratados/as como tal. Esta condicion de inacabados/as nos brinda esperanza y nos da la
oportunidad de cambiar y de ser transformados/as, al tiempo que nos conecta con la diversidad
de nuestra naturaleza.

Como mencionan Nias (1989) y Borrasca (2017), al igual que las maestras citadas, es
importante para los/as docentes consolidar y desarrollar conocimientos y habilidades a través

de la ensefianza, ya que esto contribuye a la construccion de su identidad docente.

5.2 Procesos de identificacion en la construccion de la identidad docente
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En este apartado se presentaran algunos de los procesos de identificacion que en el marco de
esta investigacion se reconocieron en la construccion de identidad.

A lo largo de la historia las maestras de grado desde sus memorias presentan momentos claves
que expresan procesos de identificacion con el magisterio. Los patrones recurrentes de
identificacion que se observaron en las entrevistas estan relacionados con la eleccion de la
carrera docente, desde la nifiez temprana con los juegos que se eligen, y ya siendo docentes
con la impronta de la feminizacion y lo gremial.

Uno de los procesos de identificacion se puede ver expresado al momento de decidir estudiar
magisterio porque generacionalmente se viene de una familia de maestros/as. Esto forma parte
de una identificacion externa (Brubaker y Cooper, 2001), donde las maestras se identifican y
categorizan como miembro integrante de una familia de docentes.

Para Sanchez Lissen (2002), la influencia de la familia es fundamental al momento de decidir
ser docente, ya que suele ser un proceso complejo.

La docente 1 afirma que decidio ser maestra debido a su familia:

“Elegi ser docente porque en mi familia somos una familia generacional de
docentes, mi mama, mis tias incluidos mis primos que son de mi misma edad

todos docentes, todos“.

Desde lo expresado por la entrevistada 1, la decision de estudiar docencia, motivada por la
influencia de la familia en generaciones pasadas, puede estar relacionada con lo que plantea
Bourdieu (1988), en relacién al vinculo entre la historia social de una familia y las decisiones
estratégicas que toman para mantener su posicion social y mejorar en la sociedad. Por ejemplo,
si una familia elige dedicarse a la educacion, es probable que busque preservar o aumentar su
capital econdmico, cultural, social y simbdlico a través de la profesion docente. De esta manera,
la educacion se convierte en una estrategia para preservar el capital familiar.

Un proceso de identificacion de las docentes a edad temprana se expresa en la actividad ludica
que llevan a cabo durante su nifiez, como por ejemplo jugar a ser docente y ensefiarle a los/as
mufiecos/as, a amigos/as, etc. Alli los/as nifios/as expresan el inconsciente, sus deseos, gustos
y afinidades. Lo que Brubaker y Cooper (2001) entienden como procesos que los/as sujetos/as

van vivenciando a lo largo de sus historias que se entraman en la construccion de identidad.

Ante esto las docentes entrevistadas mencionan:
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“Yo me acuerdo cuando era chiquita ponia todos los ositos ahi, le ensefiaba, les daba
lecciones, mi hermanita que era chiquitita también, la sentaba, le ensefiaba, ya

tenia. Mis regalos preferidos eran el pizarron y la tiza, como que ya viene” (doc.2).

“Primero porque siempre me gusto mucho compartir con los chicos, desde muy

chiquita tenia muchos vecinos mas chiquititos que yo y el tipico de jugar, enseriarles”

(doc. 5)

Para Hall (2003), el proceso de identificacion nunca termina, siempre continla, como se
evidencia en el caso de las docentes anteriormente citadas que desde su infancia hasta su
decision de dedicarse a la docencia mantuvieron una identificacion continua con esa vocacion,
reflejando que su deseo de ser docentes no cesa hasta la eleccion de la carrera, sino que perdura
en el tiempo.

Otro proceso de identificacion reconocido a lo largo de la investigacion fue la feminizacion.
Las maestras se identificaron como integrantes de un grupo de personas con una caracteristica
comun (Brubaker y Cooper, 2001), que en este caso es ser mujeres docentes.

Es comun observar que la mayoria de los/as docentes en las escuelas primarias son mujeres,
con una proporcion mucho menor de docentes hombres. Investigaciones recientes (Braginski,
2023 para el diario Clarin) confirman que en Argentina solo el 5,4% de los/as docentes de
escuelas primarias son varones, lo que representa la menor proporcion en toda Ameérica Latina,
donde el promedio es del 25,8%.

Por lo tanto, es probable que cualquier estudiante que haya ingresado recientemente a la escuela
primaria o en los Gltimos afos no tenga la oportunidad de tener un maestro hombre durante su
educacion.

Al momento de la realizacion de las entrevistas las docentes con mas experiencia mencionaron
que en el &mbito laboral de la escuela primaria, la mayoria de los/as trabajadores/as son mujeres
y comentaron que esta situacion se da desde los inicios del nivel primario de nuestro sistema
educativo; especialmente segtin ellas “desde la época de Sarmiento” (doc.1); (doc.4); (doc.2),
donde se asociaba a las docentes con las madres. En cambio, las docentes mas jovenes creian
que la situacion ha cambiado y que ahora hay mas hombres en la docencia primaria, superando
asi los prejuicios anteriores.

¢Cual es la razén de que haya mas mujeres que hombres como docentes en las escuelas

primarias? Las respuestas que a este interrogante dieron las entrevistadas fueron:
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“Esta muy estigmatizado desde que se inicia de que la docencia tiene que ser
para las mujeres es como que la gente considera raro ver a un hombre dando
clase y esta también esta estigmatizacion de que les cuesta que los chicos los

abracen porque pueden tener problemas” (doc. 4)

En relacion a esto ltimo mencionado, Cappi Manzini (2018) expone que la desconfianza hacia
los hombres en el cuidado de los/as nifios/as implica considerarlos como posibles riesgos, sin
tener en cuenta que las mujeres también pueden representar peligros al atender a los/as

chicos/as.

“Creo que va por el lado maternal creo que la mujer pobre no por discriminar al

pobre hombre, pero es mdas mama por lo menos en la primaria” (doc.2)

Pareceria ser que lo mencionado por la docente se vincula con lo manifestado por Fischman
(2007) quien da cuenta de que si bien la figura de la “maestra segunda madre, asexuada” fue
concebida durante la creacion de las escuelas normales, y aunque se han puesto en duda algunas
representaciones creadas en ese momento, siguen presentes y resultan dificiles de desmontar,

resistir y transformar.

“No sé muy bien porque en el nivel primario y en el nivel inicial muchos maestros

Jjardineros tampoco he visto debe ser por un prejuicio tal vez” (doc.6)

“Creo yo que es un poco de prejuicio quizas a la profesion” (doc.5)

En relacion a lo expresado por las docentes Romero, C (2023) en una entrevista para el diario
Clarin comenta que en la carrera docente no deberia influir el género de la persona. Afirma que
tanto hombres como mujeres pueden tener la misma capacidad de éxito. A pesar de esto,
reconoce la existencia de prejuicios y estereotipos de género arraigados en la sociedad,
especialmente en relacion a la idea de que en la educacion primaria deberian predominar las

docentes mujeres, un concepto impulsado por los/as padres y madres, no por los/as nifios/as.

“El maestro que yo conozco masculino, el hombre, es como un escalon la docencia

para otro objetivo asi lo veo yo” (doc.3)
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“Pienso que es porque basicamente historicamente el presidente Sarmiento fue el

que incentivo a las sefioritas solteras a que se formardn como docentes” (doc.1)

Esto dltimo dicho por la docente lleva a pensar en lo que menciona Morgade (2007), quien
sefiala que la creacion de escuelas normales es una forma en la que el Estado promueve que las

nifias y mujeres estudien magisterio.

En esa época, la politica educativa fue tan influyente que el normalismo se convirtié en una
profesion vinculada especialmente a la mujer, debido a sus caracteristicas distintivas. Esto fue
un factor importante en la identificacién de muchas personas que optaron por la carrera

docente, incluidas las maestras de la escuela N°17.

Las opiniones de las maestras sobre la mayor presencia de mujeres que hombres en la
ensefianza reflejaron diferentes puntos de vista, como la percepcion social de la figura docente
ligada a lo maternal (doc.2; doc.6), la influencia de ideas pasadas (doc.1; doc.2; doc,4) y la idea
de la docencia como un paso previo a otra carrera profesional (doc.3).

Las mujeres han enfrentado numerosas batallas en la lucha por la igualdad de derechos,
reconocimiento de su valia, y por ser valoradas por sus capacidades intelectuales y
contribuciones a la sociedad actual. Aunque se ha progresado, ain hay muchos desafios por
superar, como destaca un informe de la UNESCO mencionado por Torrecilla en 1998 es
posible que los salarios en la educacion sean menores que en otros campos debido a que la
ensefianza no es considerada una profesion predominantemente masculina. Sin embargo, esta
afirmacion se plantea como una suposicion, ya que no hay ningun pais desarrollado donde las

maestras reciban salarios mas bajos que sus colegas masculinos.

De alli que la feminizacion de la docencia y los rasgos de la docencia en general estarian
estrechamente relacionadas con las politicas gubernamentales y los sectores de poder. Esta
situacion ha estado presente a lo largo de la historia del Sistema Educativo Argentino
(especialmente en el nivel primario), empezando desde los primeros momentos del normalismo
donde las percepciones estaban asociadas a lo femenino, lo maternal, a los bajos salarios, hasta
los discursos actuales sobre la profesion docente donde se destaca la falta de valoracion del rol,

la desprofesionalizacion y la escasa apreciacion del trabajo realizado.

Para Popkewitz (2000), los discursos que organizan la educacion y dan sentido al trabajo de

los/as profesores/as son parte fundamental del sistema de control social, ya que impactan en el
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desarrollo de capacidades y actitudes de las personas, asi como en su vision de lo apropiado e
inapropiado, lo racional e irracional, lo comin y lo que se percibe como extraordinario.

En los ultimos afios, en el campo educativo, se han observado una serie de discursos y
afirmaciones (por parte de autoridades de Estado) respecto al trabajo docente que han
desencadenado reacciones defensivas por parte del colectivo docente.

Ejemplo de estas expresiones son:

“Trabajan cuatro horas por dia y tienen tres meses de vacaciones”
(Cristina Fernandez de Kirchner, 2012)
“Convocaremos a voluntarios si el paro docente se concreta”
(Maria Eugenia Vidal, 2017)

“Quienes se dedican a la docencia son personas cada vez mas grandes de edad, que
provienen de sectores mas bajos socioeconomicos y que eligen esta carrera tras haber
fracasado en otras” (Soledad Acuiia, 2020),

“Trabajan solo cuatro horas por dia, por eso no tienen salarios altos”
(Esteban Bullrich, 2017)

“Los maestros cobran nueve mil pesos y trabajan cuatro horas el aumento es

razonable” (Gabriela Michetti, 2017)

Ante estos discursos las docentes entrevistadas expresaron su descontento

manifestando:

“Cuantos mitos hay afuera y sobre todo de aquellos que no tienen contacto con el
sistema educativo, tenemos si 4hs adentro y 4hs afuera, planificando corrigiendo
preparando cosas. pero como nos desvalorizan con los discursos que corren” (doc.4)
“Es mentira de que trabajamos 4hs, con un solo cargo no podemos sobrevivir
entonces tenemos que trabajar eeeeh en dos cargos que es una cosa que se ha
naturalizado, y aclaré que no son 3 meses de vacaciones, son lo que fija la ley 45 dias
para mi por la cantidad de antigiiedad que tengo, para las chicas recién iniciadas son

apenas 30, y listo (doc.1)

“Hay gente que dice ahi estan los que van hacer paros, los que tienen 3 meses de

vacaciones, los que trabajan 4hs y encima lo que ganan pero bueno es como dos
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mundos apartes y a veces tampoco uno puede entrar en ese .. esa discusion sin

sentido, que vas a discutir? yo hago mi trabajo te lo demuestro y punto” (doc.5)

“El trabajo docente lo conoce el docente, los demas pueden hablar lo que decia Vidal
de los voluntarios, me parece que es una falta de respeto (..) esto que también se dijo
“total trabajan 4 horas y nada mas” o por ahi te dicen “tienen no sé cuantos meses
de vacaciones pagas”, hay un desconocimiento total y nada me parece que a esto me
referia con el desprestigio que estamos teniendo como docentes que no solamente del
gobierno es un discurso politico que se traslada a la sociedad porque si tenemos una
vicepresidenta qué dice “total estan casadas y los maridos las bancan

economicamente” (doc.6)

“Desde el gobierno de Cristina que hablaba de los 3 meses vacaciones jqué falta de
sentarse en el aulal, no puede ... Vidal queriendo poner a los padres aca (la
entrevistada hace referencia a la escuela) es una desvalorizacion, como diciendo
cualquiera puede venir, puede dar clases... ¢ Estas segura? veni te invito, pero tené en

cuenta todo lo que nos exigen eh”. (doc.2)

Dos de las maestras entrevistadas expresaron su desaprobacion y consideraron “una falta de
respeto”, “una desvalorizacion” la decision de la gobernadora de que los/as padres y madres
impartieran las clases escolares en contexto de paro.

Ante este hecho Pagina 12 (2017) public6 un informe titulado “Con la voluntad no alcanza”
en el que se mencionaba que los consejos escolares de La Matanza, Avellaneda, Ensenada y
Bahia Blanca estaban en contra de la convocatoria y afirmaban que no permitirian el ingreso
de personal que no cumpla con los requisitos de capacitacion establecidos por las hormativas
vigentes.

Alguno/a de los/as presidentes de los consejos expresaban: “Hay leyes y la gobernadora tiene
que respetarlas”, “La ley 10.579 —el estatuto docente— marca qué requisitos deben cumplir
los maestros para estar al frente de un aula” “Ni capacitacion, ni antecedentes, ni nada mas”

“Va en contra de los derechos de los trabajadores”.

“Yo los invitaria a estar un dia en el aula, es muy dificil hablar de la docencia si vos

no estas en el aula, entonces vos no podés hablar” (doc.3)
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Los discursos de este tipo contribuyen al desprestigio de los/as docentes en la sociedad actual,
segun la perspectiva de Vecina Merchante, Gago, Abad (2017), sostienen que la funcién
docente se desarrolla en un ambiente donde se le exige cumplir con deberes éticos, sociales y
morales, pero a su vez su fracaso puede ser resultado de las influencias contradictorias de la
sociedad en general, un ente a veces distante y abstracto en relacion con la escuela y su
proposito.
En relacion a un discurso mencionado en las entrevistas, que menciona que las/os maestras/os
trabajan sélo cuatro horas, se destaca que esto no es cierto segun lo expuesto por Cirone (2013),
quien sefiala que un/una docente actual necesita al menos tener dos trabajos para tener una
entrada econdmica aceptable, lo cual implica pasar todo el dia lejos de su hogar y seres
queridos. O como lo expuesto en un articulo publicado por el diario INFOBAE por Maldonado,
S, secretaria general de CTERA, en el afio 2017 "Ningun docente trabaja cuatro horas diarias,
se hace mucho trabajo fuera de la escuela que nadie paga, por otra parte, y los tres meses de
vacaciones son una leyenda".
En un informe elaborado por SADOP (Sindicato Argentino de Docentes Privados) menciona
este punto y comenta al respecto:
“La jornada laboral de los docentes no finaliza en el colegio, sino que incluye las
horas de trabajo fuera de la escuela dedicadas a corregir, planificar, preparar
materiales y reuniones con colegas, entre otras obligaciones. La dedicacion que se
prolonga mas alla del horario laboral y alcanza a 11 horas semanales en los maestros

de nivel primario”

Los discursos presentados reflejarian la falta de aprecio que la sociedad actual ha manifestado
hacia la labor de los/as profesores/as, como menciona Rambur (2015), en el pasado, la
comunidad tenia una idea clara de lo que se esperaba de los/as maestros/as, su rol estaba bien
definido. Sin embargo, en la actualidad esto ha cambiado, y la baja valoracion social del rol
docente implica que los/as profesores/as deban ganarse el reconocimiento, aceptacion y
legitimidad por si mismos/as frente a la comunidad educativa. Asi lo manifiestan dos de las

docentes entrevistadas:

“Tenés que estar plantado y ser vos la autoridad, los padres por ahi no lo entienden

porque cambio la sociedad y te denuncian, te denuncian” (doc.3)

“Se ha perdido la autoridad frente a las familias la figura del docente esta
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totalmente desvalorizada” (doc.1)

Lo expresado por las docentes evidencia coémo la profesion docente ha perdido su valor,

siendo la sociedad la principal opositora al rol de los/as maestros/as.

Un altimo proceso de identificacion que se ha reconocido es la militancia docente. En este
contexto, una persona puede verse a si misma como parte de un grupo compuesto por
individuos que comparten ciertas caracteristicas, (Brubaker y Cooper, 2001), especificamente
en este caso la militancia.

En este apartado, se explicara brevemente la historia de la formacion de los sindicatos de
docentes, como han enfrentado los desafios a lo largo del tiempo y se mencionara una
experiencia especifica de una maestra que es miembro activo de SUTEBA. (Sindicato
Unificado de Trabajadores de la Educacion de Buenos Aires).

Los origenes del sindicalismo en la Argentina tuvieron inconvenientes. Durante los Gltimos
afios de la decada de 1910, las ideas sindicales se propagaron por las provincias y territorios
del pais, pero no fue hasta 1940 que las organizaciones sindicales lograron consolidarse como
actores unificados.

Nardacchione, G (2014) menciona cuatro razones que contribuyeron a la busqueda de
reconocimiento y estabilidad laboral para los/as docentes, quienes enfrentaban falta de
consideracion material, problemas econdmicos y precariedad en sus empleos.

El factor inicial estuvo vinculado a un aspecto social, ya que la mayoria de las maestras
provenian de una clase social media-baja y necesitaban un sustento econémico. Su
participacion en el sistema educativo podria conducirlas a alcanzar una mejora en su posicion
social, especialmente para aquellas mujeres cuyas familias no dependian de sus ingresos.

El segundo aspecto tenia que ver con las exigencias del Estado en cuanto a la estabilidad
laboral. Las protestas de los/as profesores/as eran poco frecuentes, ya que se consideraba que
podian ser reemplazados/as con facilidad.

El factor tres se relacionaba con las controversias entre los/as docentes y también con diversos
sectores socio-profesionales. Las discrepancias entre docentes graduados/as y no graduados/as,
tanto a nivel nacional como provincial, de primaria y secundaria, de ensefianza técnica y
general, ocasionaban una disminucion en la intensidad de los debates.

El dGltimo factor es el que mas se ha escuchado: el apostolado laico que personificaba el/la

docente.
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El rol de los sindicatos docentes es el de apoyar a los/as maestros/as a poder tener mejores
condiciones laborales, esto es mejores salarios, beneficios, apoyar el desarrollo profesional, y
lograr ser una voz que contribuya a mejorar su representatividad.

Esto mencionado lo expresan dos de las docentes entrevistadas que militan:

“SUTEBA es el unico gremio que nos defiende, el unico que cuando hay un problema,
somos atacadas por los padres, por las familias es el Unico gremio que viene y nos
asiste, legalmente y con todas las formas de defensa que podamos tener, las

autoridades si nos pueden hundir nos hunden” (doc.1)

“La FEB nunca se va hablar de un tema extra docente, dan muchas capacitaciones

que SUTEBA no” (doc.3)

Ante lo dicho por las docentes se puede ver como dos de las seis docentes entrevistadas que
militan consideran que pertenecer a un sindicato las hace sentir mas contenidas tanto en su
formacién como ante cualquier dificultad. Pablo Becher (2018) afirma que las practicas
sindicales forman parte de ldgicas que permiten repensar cuestiones que son claves en la
organizacion colectiva y sirven como herramientas de cambio en las propias préacticas
cotidianas, cuando posibilitan la participacion democréatica donde los/as sujetos/as se sienten
parte de colectivos que los/as invitan a compartir sus problemas, a sentirse contenidos/as y a

pensar estrategias que visibilicen sus necesidades.

Tensiones entre el sindicalismo docente y el Estado:

Brubaker y Cooper (2001) expresan acerca de una de las identificaciones externas que existen
y mencionan los sistemas formales, codificados y objetivados establecidos por instituciones
con poder y autoridad. Esto se puede relacionar con las tensiones que existen entre los

sindicatos docentes y el Estado como un actor de poder y autoridad.

En este sentido Perazza, R y Legarralde, M (2010) plantean tres tensiones que se generan entre
el sindicalismo docente y el Estado, entre la que me interesa destacar la tension entre “la logica
politica y la logica gremial” la cual plantea que, si bien el posicionamiento politico no bloquea
la l6gica gremial, puede funcionar potencialmente estableciendo los limites de la negociacion,

acotando los margenes del didlogo politico o regulando las alianzas y confrontaciones. Si bien
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esta coexistencia de dos l6gicas atraviesa a cualquier actor politico, es particularmente notable
en aquellas organizaciones, como es el caso de CTERA, que han optado por participar

explicitamente fijando su posicionamiento.

Esta tension ha estado presente a lo largo de la historia de diferente manera por ejemplo en

eventos histéricos del sindicalismo docente como:

La protesta conocida como la “Carpa Blanca”, tuvo lugar en 1997 y fue una de las
manifestaciones mas significativas de la década. En esta protesta, los/as docentes exigian un
aumento en los fondos destinados a la educacion, asi como la aprobacion de la Ley de
Financiamiento Educativo y la derogacion de la Ley Federal de Educacion. Y, por otro lado, el
asesinato del docente Carlos Fuentealba quien se encontraba participando de una huelga del
sindicato docente ATEN, perteneciente a la CTERA, en la ruta a la altura de Arroyito-
Neuquen-, cerca del pueblo de Senillosa. En medio de una represion policial el 4 de abril del
afio 2007 resulta gravemente herido por una granada de gas lacrimégeno, disparada a
quemarropa y por la espalda contra la ventana trasera del vehiculo en el que se trasladaba, y
posteriormente fallece en el hospital horas més tarde.

Para concluir con la militancia docente se toma el caso en particular de una de las docentes
entrevistadas la cual evidencia un proceso de identificacién anclado en entender a un otro. Para
ella, el proceso de identificacion se da especificamente en el sindicato al que pertenece, al que
considera como alguien que la respalda al ser representada por alguien que comparte sus ideas,
con quien se identifica, que defiende su lugar de trabajo. Ademas de ser docente, también actla
como delegada, lo que refleja una clara identificacion con el gremio.

La docente en cuestion hace 30 afios que ejerce la profesion docente, y milita en SUTEBA,
afirmando que su participacion dentro del gremio como delegada de la escuela en la que ejerce
su trabajo se debe a que cree que este es el Unico sindicato que protege a los/as docentes, la
escuela publica, y las instalaciones escolares. También sefiala que cuando las maestras
enfrentan ataques de padres/familias, SUTEBA es el Unico gremio que les brinda apoyo legal
y todas las formas de proteccion, ya que afirma que las autoridades escolares no dudaran en

perjudicarlas si tienen la oportunidad.

Para visibilizar su lucha docente adhiere a los paros y menciona que junto a SUTEBA se suman
a las protestas en las calles de la ciudad para dar a conocer su realidad y el estado cadtico de
las escuelas. En las manifestaciones, entregan petitorios a las autoridades, las cuales en

ocasiones las consideran y en otras no.
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CAPITULO 6

CONCLUSIONES Y REFLEXIONES FINALES

El trabajo de investigacion llevado a cabo en esta tesina tuvo como objetivo general
comprender las dindmicas experienciales que incidieron en la construccion de la identidad
docente en las maestras de la Escuela Primaria N°17 de la ciudad de Bahia Blanca. El estudio
se enfocd en la perspectiva de las docentes de esta escuela buscando identificar las experiencias
mas relevantes que incidieron en la construccion de su identidad docente y reconocer los
procesos de identificacion que contribuyeron a ello.

La tarea docente no es una practica comun, azarosa, Sino que es una practica reglada. El/la
docente debe planificar y proyectar su trabajo, no se trata de una actividad improvisada.

En esta linea, desde una perspectiva cualitativa- inductiva y contemplando desde lo
metodoldgico, un estudio exploratorio, se realizaron distintas entrevistas semiestructuradas a
maestras que permitieron los analisis de experiencias que le resultaron més significativas a lo
largo de sus trayectorias docentes. Entre ellas, la primera que se reconoce es la eleccion de esta
profesion debido a factores econdmicos. Por una parte, la incidencia de este factor se vincula a
la eleccion de la carrera por no contar con los recursos necesarios para estudiar fuera de su
ciudad. Y, por otra parte, lo econdomico se vincula a la percepcion de que la carrera docente
ofrece la oportunidad de conseguir empleo de manera rapida y segura en el mercado laboral
local. Otro aspecto interviniente en la eleccion de la docencia fueron las experiencias
personales de encuentros significativos con sus maestras en tiempo de infancia, pues marcaron
su vida.

Una segunda experiencia relevante fue el uso de la tecnologia, especificamente en pandemia,
en donde las maestras se vieron en la necesidad de reconfigurar su tarea docente. La experiencia
de la pandemia vino a poner en entredicho ese saber seguro de la presencialidad como uno de
los nucleos duros del saber pedagogico por defecto (Terigi, 2012) de las docentes, es decir,
“la/el maestra/o solo imparte clases en el encuentro cara a cara’.?

En este tiempo, ante la imposibilidad de la ensefianza presencial, las maestras entrevistadas se
acercaron a diversos cursos on line sobre TICs para la construccion de nuevas habilidades y,
de ese modo, dar continuidad a la “posibilidad” de la ensefianza y abordar la continuidad

pedagdgica sostenida por las politicas educativas de turno.

% la expresion en bastardilla es propia.
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Asimismo, una manera de compensar el supuesto pedagdgico mencionado fue reducir las
brechas espacio-temporales entre las docentes y sus estudiantes, atendiendo virtualmente, a
tiempo completo las demandas de estos Ultimos y de sus familias, quedando desdibujados los
limites entre el tiempo laboral y el tiempo personal de las docentes.

Finalmente, otro momento significativo fue la formacion continua que las maestras han
recibido a lo largo de su carrera, en donde la cuestion de la formacion docente se ve afectada
muchas veces porque no se realiza la formacion en el horario y ambiente laboral. O porque no
existen demasiados cursos estatales y gratuitos que garanticen el acceso equilibrado y
democratico a propuestas de formacién y es por esta razon que muchas veces en el afan de
querer acceder a un puesto laboral las docentes se sienten presionadas a comprar cursos que
acrediten puntaje.

Desde los procesos de identificacion que se reconocieron primeramente se destaco la decision
de ser docente motivada por la influencia familiar, al provenir de una tradicién de educadores
a lo largo de varias generaciones que impactaron en la decision.

Un segundo aspecto observado en el proceso de identificacion se manifiesta durante los
momentos de juego en la infancia, en los que proyectaban su vivencia futura deseada, es decir,
el ejercicio de la docencia; hecho que afios mas tarde implicé que decidan estudiar una carrera
docente (en este caso el profesorado de nivel primario). Esto indica que las vivencias de la
nifiez tienen un impacto en la personalidad de los/as individuos en la etapa adulta.

Un tercer proceso de identificacion mencionado en el analisis fue la feminizacion que refiere a
la alta presencia de docentes mujeres en la ensefianza debido a las representaciones que
relacionan a la docencia con el rol maternal, plantean que los hombres eligen ser docentes como
trampolin hacia otra profesion, o siguen una tradicion que se remonta a la tradicién normalista.
Factores como politicas gubernamentales y figuras de autoridad han influido en este fenémeno.
Actualmente, se critica el profesionalismo de los/as docentes, se les asignan responsabilidades
excesivas sin el reconocimiento adecuado, y se los/as evalla y critica de forma constante. Estas
desvalorizaciones tienen repercusiones negativas en el bienestar emocional de las docentes y
en sus satisfacciones laborales.

Un altimo proceso de identificacion es la militancia en un sindicato docente. Pertenecer a un
gremio docente forma parte de las contingencias de la carrera profesional del/la educador/a 'y
es una eleccién personal de cada uno/a. Y en este campo de posibilidades algunos/as
afiliados/as asumen un rol mas protagonista dentro de estos espacios, cumpliendo distintos
roles y funciones. Hay quienes consideran que unirse a un sindicato es la forma mas eficaz de

ser escuchados/as en temas como salarios bajos, deterioro de los edificios escolares y
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condiciones laborales deficientes, asi como en la formacién. Ademas, el sindicato ofrece un
espacio colectivo para reflexionar de manera critica sobre las condiciones laborales y
organizarse para demandar al Estado mejoras en estas areas.

Durante el proceso de investigacion, las entrevistas con las docentes revelaron asuntos que no
estaban dentro de los objetivos de la investigacion y, por lo tanto, no fueron abordados en el
estudio. Estas cuestiones generaron reflexiones sobre posibles temas a investigar en el futuro,
como la percepcién de la ensefianza como profesion, vocacion o trabajo, el entorno escolar en
el que trabajan los/as docentes, sus preferencias y desafios al ejercer la ensefianza, entre otros
aspectos.

La edificacion de la identidad del profesorado no se limita Unicamente a lo investigado en este
estudio, sino que involucra diversos aspectos como los cambios politicos, econémicos,
tecnoldgicos, sociales y culturales que influyen de manera continua en la labor docente y que

pueden ser objeto de futuras investigaciones.
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ANEXOS

Anexo 1- Entrevistas docentes:

1) Nombre:
2) ¢Hace cuantos afos ejerces la docencia?
3) ¢Siempre ejerciste la docencia en la misma escuela? Si/No ¢Cuéles?
4) ¢Por qué decidiste estudiar el profesorado de primaria?
5) ¢Qué recordas de tus primeros empleos como docente? (Tales como preocupaciones,
temores, saberes y autores)

6) ¢Qué aspectos consideras que incorporaste?
Cotidianeidad escolar:

1) ¢Qué consideras gque es lo mas importante de tu trabajo?, ;qué es lo que méas te gusta ? ¢y lo

ue menos te gusta?

2) Ejercer la docencia. ¢La consideras como una profesion? ¢Una vocacion? ;Un trabajo? ¢Por

qué?

Cuestiones femeninas y masculinas en la docencia:

1) ¢Por qué pensas que en la docencia existen mayormente docentes femeninas?

2) En lo que respecta a los cargos directivos, consideras que ha cambiado el alcance

del cargo para las mujeres ? ¢por qué pensas que paso eso?

Contexto escolar:

1) Entorno al contexto en el que se encuentra la escuela en la que ejerces la docencia, para
vos..ite es indistinto el por ejemplo dar clases aca, en la zona céntrica de Bahia o en

un barrio periférico de la ciudad? ;por qué?
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Entorno a los discursos politicos:

1) A partir de los discursos politicos que se han dado en los ultimos tiempos acerca del

trabajo docente ¢que pensas en torno a los mismos?

2) ¢Consideras que tienen implicancia los discursos politicos en tu identidad docente?

¢Por qué si? ¢Por qué no?

3) (Como se ven a si mismos en relacion con estos “proyectos” que “bajan” a las

escuelas y entran en “sus grados™?

Militancia docente:

1) ¢Estés afiliada a algun gremio? ¢Militas? ¢porque si/ porque no?

2) Cuando hay paro docente.. ;Sos de adherirte? ;Porque si/ porque no?

Entorno a los discursos desde otros actores institucionales:

1)¢Cdmo es tu relacidn con los pares, con los padres, con los/as nifios/as,con los directivos?

2) ¢Consideras que ellos tienen implicancia en tu identidad? ;De qué manera?
Desde las experiencias:

1) ¢Qué experiencia/ s docente/s destacarias o quisieras comentar que formo o formaron

parte de tu trayectoria docente?

2) ¢Qué caracteristicas presentan dichas experiencias que las convierten en aportes

relevantes?
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Acerca de la formacién:

1) Pensando acerca de la capacitacion docente, estas de acuerdo en los cursos que se dan
para que el docente se capacite? tendrian que haber otros horarios/cursos?

2) Cuando se dan cursos de capacitacion tratas de hacerlos?

3) Pensas que hay algtn curso que no has hecho y decis en esto me gustaria capacitarme?

El uso de las tics en pandemia:
1) Recordando un poco lo que fue el dar clases en pandemia desde la virtualidad, ¢cuél
consideras que fue el mayor cambio que experimentaste? (si es que lo hubo)

2)¢Crees que tu manera de trabajar con las TIC cambié luego de la pandemia?

3) ¢Consideras que el dar clases en pandemia formo parte de una experiencia relevante en tu

vida y en la vida de las/os demas docentes?

4) Si extrafiaban la presencialidad... ;Qué fue lo que mas extranaste?

Anexo 2- Fotos del frente de la escuela y de docentes adornando aulas y el resto de la

institucion para el comienzo del nuevo afio escolar:

i
b ;
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