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ll. LA LITERATURA DEL CAPITAL HUMANO: REVISION

I. Conceptos preliminares y definicion.

i.1. Introduccion

El término “capital humano”, su estudio como factproductivo y el
reconocimiento de la necesidad de valuacién deosastingresos en relacion a aquel,
toma relevancia a mediados del siglo XX a partifodetrabajos de Clark (1930, 1959),
Miller (1960), y, fundamentalmente, Becker (196264) y Schultz (1961, 1963). En un
principio, los desarrollos en esta materia fuerenodden descriptivo y empirico (en
ciertos casos, mas bien estadistico). En genespondian a criterios micro antes que
macroecondémicos, ya que los motivos que dabanrodgeles investigaciones solian
estar relacionados con la observacion de los difesepatrones de decision de las
personas respecto del acceso a educacion, laamémrlque ello tenia con los niveles
de productividad y salario individual alcanzadosstpoormente, y las pautas
distributivas que esto generaba.

Sin embargo, estas primeras investigaciones sentasobases fundamentales
para los estudios de orden macro subsiguientesdogle los cuestionamientos
apuntaban a la relacién entre acumulacién de comectos y crecimiento econdémico.
La posterior inclusion del capital humano como alale en modelos de crecimiento y
desarrollo fue de la mano de las ideas y plantenseptuales de los primeros autores
mencionados y ha tenido una importante evolucioépatas recientes. En la basqueda
de las causas del desarrollo (o subdesarrollopsipdises y de las amplias diferencias
entre economias, la acumulacion de capital fisaosp sola brindaba una explicacién
inacabada e insuficiente de aquellos fendmenosicuanulacion de capital humano en
sus diversas formas vino a salvar, en gran metidarecha existente entre los hechos
observados en la realidad y las predicciones @uftslpor los modelos de crecimiento
desarrollados durante la primera mitad del sigla XX

Dada la relevancia y amplitud del concepto de ‘tehghumano”, y de las

posteriores Teoria del Capital Humano y Teoria Muoaelel Crecimiento Econdmico,
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la cual incluye a dicho concepto en varias de swuetés, el objetivo del presente
capitulo es la realizacién de una revision exhaastien sentido cronologico desde los
primeros autores que han estudiado el conceptocdpital” aplicado al hombre,

tomando como inversion antes que como meros gastodesembolsos destinados a
educaciéon y acumulacién de conocimientos, hastarigenes de la Teoria del Capital

Humano.

El siguiente apartado se focaliza en examinar algude los conceptos
expuestos por los economistas clasicos y, posteeiae, los primeros analisis de la
literatura del siglo XX que antecede a la conforidacle la Teoria. A continuacion, en
el apartado (i.3), se precisan los origenes detaid del Capital Humano y se procede
a delimitar una definicidon precisa para tal coneeftor ultimo, se esbozan algunas

consideraciones finales del capitulo.

I.2. Antecedentes del concepto de “capital” aplicarlal hombre.

El papel del hombre como parte fundamental del ggocproductivo y la
importancia de su calificacion como elemento rewzdalor, era ya mencionado por los
economistas clasicos. En 1776, Adam Smith sefadabaulnvestigacion sobre la
Naturaleza y Causas de la Riqueza de las Naciapes el costo que suponia el
aprendizaje era un “capital fijjo” realizado en largpnas. O sea, una especie de
inversion que se materializaba en los individuosqye, como tal, implicaba
desembolsos iniciales y beneficios futuros. Taleseficios se verian reflejados en
salarios mayores, los cuales deberian cubrir Iedosoiniciales con, al menos, el
beneficio ordinario que otorgaria un capital fis@dinanciero valuado en la misma
cuantia. Por supuesto, la division del trabajopeesentado en su obra como el eje del
crecimiento econémico, que permitia la ampliaci@élas mercados a través de una
mayor especializacion. Asi, todos los conocimientdsabilidades adquiridas fueron

incluidos por el autor como parte del capital depaises.

Von Thinen (1875) fue uno de los primero economista defender la nocion
de “capital” aplicado al hombre, dado que existeveisiones que hacen a este mas
valioso en un amplio sentido y no degradan ni Amisu libertad bajo ningun concepto
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(Schultz, 1961). Segun Miller (1960), Von ThineB71%) también propuso el uso de la
educacion como herramienta de reduccion en lagutddiades salariales.

Afos mas tarde, Clark (1930) se preguntaba cuédesles efectos econdmicos
de la educacion y cuales las causas econdmicadagseportaban, al margen de
reconocer la existencia de otros factores no ecmudSmy no menos importantes.
Aseguraba que, comparando el valde la educacién universitaria y el costo real para
solventarla, existia una ganancia aproximada, raedid términos de diferencias

salariales, del 1.200% para aquella persona quawaraquel nivel.

Sin embargo, el autor establecia dudas acercaalmguores niveles educativos
se relacionaran inevitablemente con mayores ingre8éencionaba el caso de
profesiones que contaban, en ese entonces, cormnmgmero de trabajadores, y en
cuyos mercados los salarios comenzaban a caerodebld abundancia del factor.
Completamente acorde a la teoria econémica dongrdania época, aseguraba que la
escasez era un componente imprescindible de umaeaiibucion. A su vez, instaba a
comparar salarios entre personas de iguales “Habi#is y ventaja$” cuyo nivel
educativo fuera la Unica diferencia. Aunque la facin tenga un valor cultural,
entonces se transformaria en un elemento del canéynpor lo tanto, en un elemento
qgue no forma parte de ningumaversién, y no cabria esperar incrementos en la
produccion por un mayor nivel de capacitacion. Bte esentido, el efecto de la
educacidon no deberia ser incrementar el ingreseidugl, sino el ingreso total de la
economia y la utilidad social. Concluia aseguragde “tan pronto como nosotros
ciegamente asumamos que cualquier monto de cualde de educacion es
econdmicamente buena, algo habra sido hecho pararlgeplantear el sistema
educacional, lo cual significa mucho mas que un@mesconomica y de bienestar

humano general” (op. cit.).

® Clark (1930) no define elalor de la educacién. Podria pensarse que estima gasauturas en
términos de salarios esperados, pero la realidaguesesto no esti correctamente explicitado en su
trabajo. Citando a Lord (1928), quien habia redbzan estudio sobre los diferenciales salariales de
personas con diversos niveles educativos en 18B8erv6 que el mayor nivel de ganancias obtenido po
una persona que habia culminado el secundarioee?2a800 dolares, mientras que el salario promeelio d
una persona con nivel universitario ascendia aO6ddlares. A través del trabajo de Ellis (1917),
concluye también que “cada dia gastado en la espagja al nifio nueve dolares” durante los préximos
cuarenta afios (Clark, 1930). Si bien éstos no puddmarse como trabajos empiricos rigurosos,
defendian la postura de que destinar dinero a adgducacion traeria un rédito a futuro y esbonabs
explicacion de por qué las personas buscaban accadia vez mas al sistema de educacion superior.

4 Como ventaja (o desventaja) podria interpretargeneito en que la persona se desarrolla durarste su
primeros afios de vida, dado que Clark (1930) compérsalario ganado por dos hermanos que han
obtenido niveles educativos diferentes, pero cigtatia ha sido muy similar.
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Segun Walsh (1935), la justificacién de que el hanueda ser incluido en la
categoria de capital viene dada por la existeneigastos iniciales y de servicios que
cancelaran esos gastos aun con ganancias. Erufartec educacion post — secundaria
es la mas apta para analizar en términos econondi@ds que es mas onerosa, la
contribucion publica al financiamiento suele sernareque en niveles béasicos de
educacion, las expectativas de un rédito monefatioro se hacen palpables y la
racionalidad economica se torna fundamental al tosdaindividuo un valor de
mercado. En estos términos, el autor revelaba iktescia de costos de oportunidad
para los estudiantes avanzados. Establecia, adgoetas brechas de ingresos pueden
deberse a diferencias en las habilidades, la edaigo y lugar de ocupacion, la salud y
hasta la suerte de las personas. Ver el verdadamefibio de la acumulacion de
conocimientos implicaria la eliminacién de estostdees, cosa imposible de realizar
dadas las fuentes de datos disponibles en la épua#tivamente, el autor reconocia
gue la diferencia de habilidades es sustancialmiempertante entre grupos o clases
sociales. La adquisiciéon de conocimientos a trale$a educacion profesional estaria
sujeta a las mismas influencias que otras formasagdéal. Se invertira en desarrollar
ciertas capacidades siempre y cuando los retospeyados prometan cubrir los costos
y derivar alguna ganancia ordinaria. Este automéa all4 aln al asegurar que seria
ilegitimo no incluir el valor del “concepto de cegpiaplicado al hombre” en el calculo

de la riqueza nacional.

Friedman y Kuznets (1945) observaron que existigple&ns con mayores
retribuciones econdémicas que otros: en promedm,claco profesiones estudiadas
(medicina, abogacia, odontologia, contabilidadgemieria) llevaban a obtener salarios
hasta cinco veces mayores que otras actividadewalas. Llamaron profesiones
especializadas kearned professiona tales ocupaciones, estableciendo que difieren de
otros trabajos en que requieren capacitacione®mgatlas y especificas e implican
actividades que “poseen algo de sabor intelectuacgdémico” y no puramente
actividades mecanicas o comerciales. En coincidesan Walsh (1935), mostraban que
los retornos de los profesionales exceden los nmesode otros trabajadores por un
monto muy superior al de los costos extras de umgonpreparacion. ElI hecho de que
el nimero de personas capacitadas no sea mayebedala dos cuestiones: primero,
las profesiones requieren diferentes niveles dditiadles para poder ser desarrolladas

(y no todos los individuos poseerian tales hahiés$d;, y segundo, la estratificacion
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econdmica y social de la poblacién deja a un grepocido de personas la posibilidad
de enfrentar los costos iniciales de una mayor citguéon (Friedman y Kuznets,
19455.

Los trabajos hasta aqui mencionados habian mosalgpmas conclusiones
preliminares acerca de la relaciéon entre capaodiagiproductividad laboral, traducida
en mayores salarios y un mayor producto para laa@uo@. Segun el propio Mincer
(1958), hasta entonces los economistas solo hédmarado acerca de las causas de las
diferencias entre los ingresos personales, miemfuaslas investigaciones empiricas
eran de mas reciente desarrollo. Las teorias méguas analizadas por el autor
acusaban a la desigual distribucién de habilidga®slas inequidades de ingresos
existentes. Sin embargo, ¢como podrian explicaltideaties aleatoriamente asignadas

distribuciones de ingresos tan bruscamente sesfadas

Uno de los factores descriptos por Mincer (195& @&l concepto dehance
(interpretado como “suerte” o, analiticamente, coumoshock aleatorio capaz de
transformar la distribucion de ingresos inicialar# el autor, este concepto es aun mas
dificil de definir e interpretar que el concepto“tabilidad” y no resuelve en nada la
cuestion de a qué responde la diferencia de sslatiservada. El andlisis debiera
centrarse, principalmente, en el marco de la tedeida eleccion racional. Entonces,
asumiendo para todos los individuos idénticas histtieg y oportunidades de ingreso a
un puesto de trabajo, las ocupaciones se detedminde acuerdo al monto de
capacitacion que requieran. Sin embargo, dado dgeirir capacitacion deja fuera del
mercado laboral a los individuos por algun tiemggips deberan ser recompensados y
tendran en cuenta el valor de sus ganancias ago tkl ciclo de vida, descontadas al
momento de realizar la eleccion, del mismo modo Fpiedman y Kuznets (1945) lo

habian postulado.

® En este sentido, los autores enuncian uno dertdEgmas mas estudiados en la actualidad: la aiasenc
de mercados de crédito en el &mbito de la educaPidnlas caracteristicas de la inversién en dapita
humano, los fondos necesarios para cubrir los sdsfoiales no podran ser obtenidos en un mercado
abierto de préstamos si los futuros profesionatesuentan con garantias materiales que indemnicen
ocasionalmente al posible prestatario.

® Pigou (1932) habia sefialado dicha paradoja y flatmaula hipétesis de que la distribucién de la
propiedad era el factor mas importante para amdizaesigualdad de ingresos.

" Mincer (1958) reconoce que, si se relaja el supugs habilidades idénticas para todos lo indiviguo
deberia surgir una correlacion positiva entre kddalles y afios de capacitacion.

13



La literatura del Capital Humano: revision. Capioufi)

Mincer (1958, 1962) concluyé que: a) las personas mapacitadas poseen
mayores retribuciones salariales; b) la diferereni&re dos personas con la misma
cantidad de afios de capacitacion es mayor cuangorrea la tasa a la cual descuenta
los ingresos futuros, en otras palabras, cuant@mnesyel costo de oportunidad presente
de renunciar a obtener un empleo para poder ad@apital humano; c) ajap de
ingresos sera mayor cuanto menor es el perioddddelaboral de los individuos en
determinadas ocupaciones; d) la brecha de ingmsine dos personas con diferentes
niveles de capacitacion es creciente respectoeiepd (se acentlia con la experiencia);
e) la edad mide tanto la adquisicibn de experiemcimo la disminucion de la
productividad a niveles avanzados, teniendo el qrif@ctor efectos positivos sobre los
ingresos mientras que el segundo acarrea conseasiemegativas; f) la experiencia
pareceria influir de una manera mas productivagerelis trabajos que requieren mas
aflos de capacitacion; y, por ultimo, g) las ocupaes, agrupadas de menor a mayor
nivel de calificacién, exhiben tanto una correlacabsitiva con los niveles de ingresos
registrados como un mayor nivel en la dispersidesiis ingresos, lo cual introduce un
mayor sesgo en la distribucion del ingreso conjubts trabajos de Mincer (op. cit.)
ayudaron a clarificar el patron temporal de inv@rs2n conocimientos por parte de las
personas: ellas realizan el mayor esfuerzo ensimeicuando son jévenes porque aun
poseen un largo periodo de tiempo sobre el queepuegtibir los beneficios (Ben-
Porath, 1967).

Miller (1960) también reconocié que, aun sin besiefeconémico alguno, las
ventajas sociales y culturales alcanzarian patdigas el costo de la educacion. Pero
siendo las ventajas econdmicas las Unicas posiblesedir, se detuvo en estas ultimas.
Sin brindar demasiadas especificaciones, tambiBlalba de la inversion que suponia el
dinero destinado a capacitacion, cuyas tasas deoesuperaban ampliamente a las de
cualquier otra inversion. Es que la escolarizacidmas aun, la secundaria y
universitaria), incrementaria la productividad des lindividuos de tal forma que
compensaria el tiempo, esfuerzo y dinero destinddogparadoja de la existencia de
personas poco capacitadas ganando altos salagissis personas muy calificadas
ganando salarios magros puede explicarse a traviss dliferencias en la calidad de la
educacion, las habilidades y el esfuerzo de lasiohabs, componentes presentes en las

discusiones actuales dentro de la Teoria del Gafitaano.
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Respondiendo a la duda planteada por Clark (193€rca de la
superabundancia de mano de obra calificada, Mill@é80) establecia que las brechas de
ingresos entre personas mas capacitadas y menasitadps se mantenian constantes
debido a un aumento equilibrado de la oferta y aelaale trabajo calificado a causa
del rapido crecimiento industrial y el cambio tedgico. Welch (1970) confirmaria
este hecho afios despliés

Luego de la Segunda Guerra Mundial el productoeitas economias comenzo
a incrementarse incesantemente, lo cual despertintetés por las causas del
crecimiento econdmico. Como Miller (1960) y Welch970) establecieron, las
variaciones en la productividad laboral estabaregtnecha relacion con los niveles
educativos alcanzados. Los aumentos continuos proelicto y el capital per capita
no podrian ser explicados, como se vera a coniifiyagnicamente por la inversion en
capital fisico. Es entonces cuando la inversiénagital humano toma relevancia como

factor explicativo del desarrollo econdémico depasses.

I.3. Origenes de la Teoria del Capital Humano y sdefinicion.

Primeramente, sera conveniente realizar una bresapitulacion de la Teoria
del Crecimiento Economico previa a los origenescdpital humano como concepto y

parte integrante de dicho cuerpo tedrico.

Desde los andlisis pioneros de Adam Smith (1776hmas Malthus (1798) y
David Ricardo (1817) en la literatura clasica, yo80(1956) y Swan (1956) varios afios

8 Welch (1970) mostré que durante las dos décadak9de a 1960, la proporcion de graduados del
sistema de educacion secundario superior y supggibabian incrementado en los Estado Unidos en dos
tercios, mientras que la tasa de retorno habia mtache en tres cuartos en el primer caso y estalya mu
lejos de reducirse en el segundo. Seguramentearhabdurrido cambios que provocaron la no
disminucién del rendimiento de ediector de la producciéntérmino empleado por el autor), y tal
cambio no podia ser otra cosa que la expansidmltagina ocurrida que habia modificado la demanda
por inversion en capacidades, al mismo tiempo guddrta se habia incrementado.

° En 1963, Kaldor estableci6é un resumen de las vhsiemes empiricas hasta entonces realizadas: 1) el
crecimiento del producto per céapita sufria un camticrecimiento y su tasa de incremento parecia no
disminuir; 2) el capital fisico por trabajador serementaba; 3) la tasa de retorno del capitala#enia
constante; 4) el ratio capital fisico — productoepéa mantenerse constante, por lo cual ambashiesia
deberian crecer a tasas similares; 5) las participas del trabajo y del capital en el ingreso ovzai se
mantenian constantes; y, 6) la tasa de crecimaeit@roducto per capita diferia sustancialmenteeent
paises. Estos hechos estilizados, como puede vewsbacian referencia alguna a las observaciones
respecto del capital humano y su ingerencia epriesesos de crecimiento.
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después, grandes han sido los esfuerzos por delaslacausas del crecimiento o

estancamiento de las naciones.

Segun Barro y Sala-i-Martin (2004), los desarrotleslos economistas clasicos
junto con los posteriores planteos de Ramsey (192&)ng (1928), Schumpeter (1911,
1934) y Knight (1944) proveyeron la mayoria deilagedientes basicos que aparecen
hoy en las teorias modernas de crecimiento ecowonkistas ideas incluyeron el
comportamiento competitivo y la existencia de eluds dinamicos, el rol de los
rendimientos marginales decrecientes de los faxtacemulables (ya planteados por
Malthus y Ricardo), el papel que juega el crecintgoblacional sobre el incremento
del producto, los efectos del progreso tecnolodiga sea mediante una mayor
especializacion, como en la obra de Smith (1776pediante el descubrimiento de
nuevas técnicas y bienes, como en Schumpeter (191&) rol del poder monopdlico

como incentivo para el avance tecnologico.

El inicio de la Teoria Moderna del Crecimiento E@mico se centra en Ramsey
(1928), quien se preguntaba cuanto de su ingresoegonomia deberia ahorrar e
introducia la regla de optimizacion intertemporallols hogares. Young (1928), por su
parte, llamo la atencion acerca de los rendimiectesientes que estaban dominando el
desarrollo econémico de aquella ép8caKnight (1944) introdujo la idea de
rendimientos sobre el capital no decrecientes deirrs procesos de desarrollo si se
consideraba un concepto amplio de capital que yectuel capital humano. Schumpeter
(1911, 1934) establecio la importancia de la eristede incentivos adecuados para la
inversion en innovacién y desarrollo tecnolégicderaas de introducir el concepto de
“destruccion creadora”, mediante el cual nuevoscu@dmientos dejan obsoletos
desarrollos anteriores, produciendo no sélo beinsfisino también pérdidas a nivel

macroecondmico.

Con posterioridad, Harrod (1939) y Domar (1946egnaron elementos del
andlisis keynesiano a la literatura del crecimigntdizando funciones de produccion
con ausencia de sustituibilidad entre factores camwsecuencia de las rigideces
observadas en el mercado de capitales. Los ressltatiostraban grandes

inestabilidades en el sistema econdmico represenédgb ampliamente aceptado en la

19| a divisién de trabajo entre firmas de procesompejos en sucesivos procesos mas simples que
permitian, incluso, una mejor relocalizacion gefigaade las mismas, y la disminucién de costosrtrpa
de mejores métodos de produccion, permitieron umarnge expansion del nimero de productos
realizados en la economia y el incremento del #jmtal — trabajo (op. cit.).
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época de la Gran Depresion, pero contrario a lest@amientos de largo plazo

presentes en gran parte del pensamiento actual.

Los proximos desarrollos vinieron de la mano deyasmencionados Solow
(1956) y Swan (1956). En estas aproximaciones tarzaj la Unica fuente del
incremento del producto era el aumento de la cdpdciproductiva a través del
acrecentamiento deitock de factores. Dado el supuesto de rendimientos inzdeg
decrecientes en el Unico factor acumulable (eltabfisico), el crecimiento econdmico
tenfa un limite y la evaluacién de la economia kdaen un estado estaciondtioon
tasas de crecimiento del capital y del productogagita nula¥. Ademas, paises con
mayores tasas de ahorro tendrian mejores nivelestémdares de vida que aquellos
paises con patrones de ahorro exiguos. Mas aumpyilogros paises crecerian mas de
prisa que los segundos en el corto plazo, aundagga plazo su tasa de crecimiento
seria independiente de la tasa de ahorro. Asimismsoconclusiones se repiten si se
considera una economia con menores tasas de imterde la fuerza laboral. Un
descenso en la tasa de incremento poblacionalagpé momentaneamente sobre la
tasa de crecimiento de la economia, alterandoimdamente los niveles de producto y

capital per cépita del estado estacionario.

Estos resultados conducian a una ultima y no miemaartante implicancia. Las
diferencias en las tasas de crecimiento entre a&sdan una consecuencia de las
discrepancias existentes en términos de tasasadmahcrecimiento poblacional si los
demdas parametros, tales como la tasa de depretiat@opreferencia intertemporal y
aquellos implicitos en la funcion de produccion,asemieran iguales para todas las
economias. Sin embargo, estas diferencias se veniah corto plazo, logrando todas
las economias una misma tasa nula de crecimietandeado en el largo plazo, aunque
diferentes niveles de capital y producto per capiaquilibrio. Mas aun, si dos paises

fueran exactamente iguales en todos sus fundamerteptuando edtockde capital

! Barro y Sala-i-Martin (1995) y Romer (2002) definel estado estacionario como aquella situacién en
que las diferentes cantidades o variables del modgkecen a una misma tasa constante,
independientemente del punto de partida de la @sfandeEn el caso del modelo de Solow — Swan, la tasa
de crecimiento del capital fisico de estado estario coincide exactamente con la tasa neta de
depreciacion (esto es, la suma de las tasas dedispdn del capital y de crecimiento poblacionad

lo cual la tasa de incremento del capital (produpter capita es nula. Cabe aclarar que los términos
“estado estacionario” y “senda de crecimiento b@dado” son utilizados, la mayoria de las veces, de
forma indistinta.

12 Cass (1965) y Koopmans (1965) completaron el esgueeoclasico de crecimiento al integrar los
desarrollos de Solow (1965) y Swan (1965) a lacapdie optimizacion dinamica introducida por Ramsey
en 1928.
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per capita inicial, la economia con menor nivetdpital creceria mas rapidamente que
aquella con mayor nivel de capital fisico inicia@lcanzandola en su senda de
crecimiento hacia el estado estacionario y concdgeambas en un mismo equilibrio.
Esta conclusién se conoce como la hipétesis denaergencia condicional. Por su
parte, la hipotesis de la convergencia incondidi@séablece que las economias mas
pobres alcanzaran a las mas ricas en su senda a@miento balanceado,
independientemente de los parametros y fundamemosecondmicos que posea cada
una de ellas (Lam, 2009).

La evidencia a favor de la convergencia incond@id@y ain de la convergencia
condicional) es muy débil. Tanto en términos deciongento de los paises como en
términos del comportamiento comparativo a nivekeggdo, los hechos muestran otra
realidad®. No sélo el crecimiento medido en términos peiita4parecia no detenerse
en ciertas economias, sino que ademas los aumeioproducto en los afios
posteriores a los desarrollos de Solow (1956) yrS(®56) fueron grandes en los
paises desarrollados en comparacion con los aumdatberra, trabajo y capital fisico.
La tasa de crecimiento no encontraba explicacianpbeta en el argumento tedrico
presentado hasta aqui. En los primeros estudiodrieo realizados, existia una
diferencia o “residuo” muy importante, y los sugesi aumentos del producto
mostraban una realidad muy diferente al escenarcsgpone un estado estacionario. A
esta diferencia se la incorpor6 como “progreso iténel cual ocurria de manera
exdgena y justificaba la existencia de tasas deinaiento en términos per capita
positivas (Rojas, 2006). Ademas, bajo el supuestoque todos los paises verian
incrementar su productividad a una misma tasa agagila difusion tecnoldgica, se
mantenia la prediccion de convergencia condiciatedeable desde un punto de vista
normativo. Pero, como sefialaba T.W. Schultz (196Exir que (tal) discrepancia es la
medida de la productividad de los recursos, daaimbme a nuestra ignorancia, pero no

la elimina”.

Cuando era miembro del Centro para el Estudio $upde las Ciencias del
Comportamiento, Schultz se sinti¢ interesado pdnegho de que los conceptos que

utilizaba para evaluar el capital fisico y el tjab@sultaban indtiles o insuficientes para

13 para analisis empiricos de crecimiento y convarigever por ejemplo, Kendrick (1976), Maddison
(1982, 1995), Barro (1991), Barro y Sala-i-Marti®95), Durlauf y Johnson (1995), Quah (1996), Liu y
Stengos (1999), Maasoumi, Racine y Stengos (2@80d&)a, London y Risso (2008), entre otros.

18



La literatura del Capital Humano: revision. Capioufi)

explicar el crecimiento del producto. El autor akéeque las “esencias productivas” de
lo que se consideraba trabajo y capital no erarstaotes, sino que mejoraban en el
tiempo, y que tales mejoras no se incluian en Vasuaciones del trabajo o capital
fisico. Relacioné esto con un hecho frecuente peoo estudiado hasta entonces desde
una perspectiva macroeconémica: la gente estaltimateto grandes sumas de dinero
en si mismas, sobre todo, en educacion, y estassiones se realizaban porque poseian
una gran influencia sobre el desarrollo economiedod individuos y luego, sobre el
desarrollo econdmico de las sociedades en su don{Bchulz, 1963). Las fuerzas que
explicaban la divergencia entre la tasa de creadimieeal y la tasa predicha por el
modelo neoclasico eran los rendimientos de la mp@dn a gran escala y las grandes
mejoras en la calidad de los factores. Las mejeragapital fisico sélo causarian
pequefias diferencias entre las tasas de crecinderitts factores y las del producto, en

comparacion con las diferencias que causariandgsras en la capacidad humana.

Cabe hacer hincapié en la definicién de capital dnonadoptada por Schultz
(1961). En principio, menciona que las habilidagesonocimientos que la gente
adquiere son una forma de capital, y que esteatagsif en parte sustancial, un producto
de inversiones deliberadas. La dificultad de defigurosamente al capital humano se
relaciona con ciertos problemas de medicién y cdalpague pueden reducirse si se
examinan algunas de las actividades mas importdetgiadas al mejoramiento de las
capacidades humanas. Existirian, en este sentithco cfactores diferentes: 1)
facilidades y servicio en salud, en general, togleelo que incremente la esperanza de
vida, la fuerza y resistencia y el vigor de lasspaas (en este sentido, las actividades
sanitarias poseerian consecuencias tanto cuadisatoomo cuantitativas sobre la
poblacion); 2) la capacitacion en el lugar de t@b3) la educacion formal, dividida en

ciclos; 4) los programas de estudio para adulto®nganizados por empresa; y, por

4 Existen gastos que satisfacen los gustos del ouideu en el sistema educativo sin que mejoren su
capacidad productiva (gastos en consumo puro)eexatros gastos que mejoran la capacidad pro@ductiv
sin satisfacer las preferencias del consumidortggaen inversion), y estan los que producen ambos
resultados. Por ello, para calcular la inversiomama es mejor hacerlo por su rendimiento en lugar d
por sus costes. Ademas, el capital humano no pgeesem mercado ni un precio o remuneracion
determinada, no es un factor que pueda aislart®e gkrsona que lo incorpora y comercializarse fdera
ella. El salario es la retribucion al factor trahaj no directamente del capital humano. Por stepé
determinacion de la demanda de inversion en capitalano, excluye los canones utilitarios. No se
expresa por las preferencias de los nifios y jovesie® que depende de decisiones familiares y
gubernamentales. Asimismo, se trata de decisionespgesentan problemas de horizonte temporal: la
educacion incrementa los costos actuales y losfiogrgefuturos, creando una conexién entre presgnte
futuro que dependera de los periodos de tiempaseguemnsideren. Por dltimo, las tasas de rendimiento
social y privada difieren a causa de la existedeiegexternalidades y costos y beneficios difereesial
(Rojas, 2006).
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ultimo, 5) la migracion de las personas y famifiasa ajustarse a las oportunidades de
empleo. Segun este autor, era la educaciéon la ghi&a faumentado a un ritmo muy
rapido y podia explicar, por si sola, una partesicirable del aumento del produtto
Siguiendo estos postulados es, precisamente,egtutacion (formal y no formal), en la
qgue centra el estudio de la presente tés$, capital humano sera, a partir de aqui,
primordialmente, sinénimo de educacion, capacitace inversion en innovacion o

difusidn tecnoldgica, si bien existe plena aceftade otras formas de capital humano.

Para Becker (1962) la inversion en capital humanplicaba escolarizacion,
capacitacion en el lugar de trabajon{the-job training, cuidados médicos y la
adquisicién de informacion acerca del funcionandedé la economia. Enunciando
algunas de las generalidades observadas hasta mkentm en diversos estudios
empiricos como los citados en el apartado anteBiecker (op. cit.) establece que: 1)
las ganancias se incrementan con la edad a tasacwste, y ambas, la tasa de
incremento en las ganancias y la tasa de retarddersuestar positivamente
correlacionadas con el nivel educativo de las pers02) el desempleo tiende a estar
negativamente correlacionado con los niveles edwwsat3) las empresas en los paises
subdesarrollados parecen ser mas paternalistassu®nempleados que en paises
desarrollados; 4) las personas jovenes cambiaradajé mas frecuentemente y suelen
recibir mayores niveles de capacitacion laborallagractica; 5) la distribucion de las
ganancias esta sesgada a favor de profesionalé®s teabajadores capacitados; 6)
personas mas capaces reciben mayores niveles igdacag otros tipos de
capacitaciones que otras; 7) la divisién del tralegta limitada por la extension del
mercado; 8) el tipico inversor en capital humanmaés impetuoso y, por lo tanto, tiene
una mayor probabilidad de errar que el inversobiemes de capital. Incluyendo el
concepto de capital humano en el marco de mercddosompetencia perfecta,
maximizacion de beneficios y demas arsenal de stpgi@eoclasicos, se establece que
beneficios marginales y costos marginales de lacamidon y capacitacion deberan
igualarse a lo largo de la vida del individuo. Atluir un horizonte temporal finito, la

tasa de rendimiento para la inversion en capiteddno sera la tasa de descuento que

!> Es interesante notar que el autor centra su @élisla economia norteamericana. En economias de
ingresos bajos, como los paises de Africa, 0 ciegtanomias de Asia y América, es probable que la
inversiéon en salud sea primordial y se traduzcmemementos del producto antes que cualquier immers

en educacion. Mas aun, en determinados sectoréalesode economias polarizadas, la cobertura en
alimentacion y sanidad puede ser mas urgente yltjgtova” que la inversion en educacion.
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hace que los costos actuales y los beneficiosdsitde la inversion en educacion se

igualen.

Distinguiendo entre la capacitacion general briadambr las instituciones
educativas y los conocimientos especificos otorgguw las empresas, a tal respecto,
menciona que la escuela no es mas que “una inétitespecializada en la produccion
de capacitacion, a diferencia de una empresa, {freeeocapacitaciéon junto con la
produccion de bienes” (op. cit.). Sin embargo, tiaytas diferencias fundamentales. En
primer lugar, la escuela brinda “capacitacion galiea través de la cual el individuo
incrementara su productividad en cualquiera dealoditos en que se desenvuelva.
Como respuesta a tal capacitacion, el mercado aamaeta retribucion salarial del
individuo en la misma proporcion que el incremeato su productividad. Pero los
beneficios para las empresas empleadoras de unrmayel de conocimientos se
realizan cuando el salario de mercado es infeftiorceemento en la productividad. Por
tal motivo, las firmas brindaran capacitacion gaheadlo en caso de no tener que
afrontar los costos. En los casos en que se prpdandos empleados los que soportan
los costos a través de un salario menor al de mhercaa través de desembolsos
monetarios. La propiedad del conocimiento adquiadadel trabajador, motivo por el
cual estara dispuesto a soportar los costes. Erbicartas empresas si estaran
interesadas en brindar “capacitaci@specifica’. La misma involucra todos los
conocimientos necesarios que un individuo necegs#ée ejecutar una tecnologia
determinada, de manera que existe una alta pratebie que dichas habilidades no le
sirvan al empleado en otra empresa diferente addajha brindado la capacitacion o,
al menos, incrementa mas la productividad del jealos en la propia firma que en otra.
El plus salarial que se ofrece a los trabajadores concitapgn especifica pretende

disminuir el riesgo de rotacion de los empleados.

Otra distincién importante que realiza Becker ()9€gl la diferenciacién entre
beneficios y costos, privados y publicos. Los cestciales incluyen costos directos e
indirectos. Si bien los costos sociales directos temidos en cuenta en las diferentes
evaluaciones realizadas (sueldos del personal opparie la ensefianza, gastos en
capital y utiles, entre otros) y suelen ser claramenayores para la sociedad que para
los estudiantes en el caso de los costos directeadps, los costos indirectos no se
contabilizan en la mayoria de los casos. De hédsogostos sociales indirectos solo

revisten interés en el caso que el producto paknia los estudiantes excediera las

21



La literatura del Capital Humano: revision. Capioufi)

ganancias para la sociedad de un mayor nivel aedacdEn el caso de los costos
privados indirectos si suele ser una falla impaetant no incorporarlos al andlisis al
ignorar los costos de oportunidad. Por otra pdmeneficios publicos y privados
también difieren. En los primeros deben considerkas externalidades provocadas por
un mayor nivel educativo en el conjunto de la cotath De estas observaciones
deriva una importante conclusién: el hecho de qugabierno invierta mas o menos
fondos en educacion, debe relacionarse con el gtaddesarrollo del pais. En paises
desarrollados, las tasas privadas de rentabilidadrsayores que las sociales dado que
las externalidades son pequefias al contar un amjoiero de la poblacién con niveles
educativos aceptables y al incrementarse los cestmales por encima de los privados.
Existiran incentivos para que los mayores aportek fohanciamiento educativo
provengan del sector privado. En cambio, en paisedesarrollados, las tasas sociales
de rentabilidad de la inversion en capital humanmoreayores que las privadas. Aqui se
necesitaria financiamiento estatal para lograrlesveficientes de capacitacion.

Una Jdltima distincion analizada fue la diferenciatre inversion en
conocimientos y habilidades e inversion en Invesiign y Desarrollo (lyD a partir de
aqui). Sin patentes o registros, las firmas cortipasi no pueden establecer derechos de
propiedad sobre sus innovaciones y descubrimienkls.sistema de patentes,
precisamente, busca otorgar los derechos para agelesr incentivos adecuados a
invertir en lyD. En cambio, los conocimientos de feersonas, como ya se dijo, pasan a
ser de su propiedad automaticamente, por lo quie padria obligar a un individuo a
otorgarle sus conocimientos. Los incentivos sornegeios, de manera mas o menos

espontanea, por el mercado a través de mayoremsala

Ben-Porath (1967) establecio una “funcion de proafu¢ de capital humano,
dado que las personas no adquieren capital humamo ®ien final, sino que ellos
mismo lo producen a partir de sus habilidades amgtadquiridas, la calidad de los
inputs cooperantes, y las restricciones y oportunidadiesidas por las instituciones.
Todo ello determinara la tecnologia de producciéhcdpital humano. Los precios de
tales factores de produccién y las propiedadeslégitas determinaran, junto con los
ingresos esperados futuros, el patron éptimo derandn. En esta modelizacion de la
produccion de conocimientos difiere de Schultz (39#ado que el capital humano se
supone un concepto analogo al capital fisico quel@womercializarse en el mercado

como cualquier bien tangible. Segun el autor, exjalvalente de las “maquinas” en el
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capital fisico. Es importante el reconocimientoqie el crecimiento de los ingresos
provendra no ya de ninguna fuente “automatica’o gie dotar al mercado con una

mayor proporcion de capital humano.

Blaug (1976) establecié que el concepto de capitalano “es la idea de que las
personas gastan en si mismas de diversas manenas; el hecho del disfrute presente,
sino por los retornos futuros pecuniarios y no pexins”. En el campo de la
educacioén, asegura el autor, la implicancia tediecipal es que el incremento en la
demanda por educacion de niveles medios y supseri@eocasionado la variacion de
los costos por educacion, tanto directos como eathis, asi como los diferenciales de
ingresos asociados a un mayor numero de afios d&arzsacion. Para este autor, la
literatura previa a 1960 evaluaba a la demandae@docacion como una demanda de
bien de consumo. Como tal, dependia de los gustdssdconsumidores, los ingresos
familiares y el precio del bien. Habia una difiedltadicional: la “habilidad” para
consumir el bien cumplia un rol determinado cuyglieacion quedaba fuera de la
teoria econdmica. La sociologia y la psicologiaep@n indicar que gustos y
habilidades dependian de la historia familiar ygreaodo, de los niveles educativos
alcanzados por los padres. La Teoria del Capitadato, por su parte, si bien asume en
un primer momento habilidades y gustos dados, ieafal rol de las ganancias
presentes y futuras de la capacitacion, agreganel@stas son mucho mas plausibles de
sufrir variaciones en el corto plazo que la disitibn de las caracteristicas familiares
forjadas de generacion en generacion a través histtaia. Por otra parte, sostiene que
las primeras aproximaciones de la Teoria realizpda$chultz, Becker y Mincer hacen

referencia al tipo de inversi@n-the-job trainingantes que a la escolarizacion.

Rosen (1972), basandose en la idea de que un dodivaprende de sus
experiencias laborales, plantea la existencia deencado implicito dual al mercado de
trabajo en el cual se “comercializan” las oportadies de aprendizaje. Tal factor sera
tenido en cuenta por los individuos que, racionabeeintentaran maximizar sus
ingresos a lo largo de todo su ciclo vital. Asiethucacion superior incrementa el poder
de ganancias salariales a través de dos canaleproilasion de conocimientos
comercializables de tipo vocacional (idea similadlaaenunciada por Friedman y
Kuznets, 1945) y la modificacion de los parametteda funcion de costos del proceso

de aprendizaje por la préactica, efecto al cual Rd4®©76) denomind “aprendiendo
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como aprender”, concepto también enfatizado pork&e¢1962), Welch (1970) y
Schultz (1975).

La evidencia analizada por Rosen (1976) indicani@ @l capital de los
egresados universitarios tiene una mayor probaloilide amortizarse a un ritmo mas
acelerado que los conocimientos y habilidades desados de la escuela secundaria.
Pero, al mismo tiempo, los individuos con nivelvemsitario parecerian ser mucho mas
eficientes a la hora daroducir capital humano en el mercado de trabajo. Una |gosib
explicacion a esto es dada por Welch (1970), quiren la educacion formal una
herramienta para el cambio y la adaptacion a l&vasicircunstancias tecnologicas,
otorgando a quien la posee una ventaja compar&hautor nota que las industrias de
mayor y mas rapida expansion fueron aquellas geseptaban una mas alta intensidad
en el uso de conocimientos. Welch (op. cit.) natdste dudas acerca de la estrecha
relacion positiva entre educacion e ingresos ldbsraero subraya que los mecanismos
implicitos a través de los cuales esta relaciomaterializa contindan siendo topicos de
amplio debate, incluyendo cuestionamientos acerlaral de las habilidades, los
antecedentes familiares y la naturaleza de los avomentos adquiridos, asi como
también cuestiones acerca de si la escolarizactiriribuye realmente a generar
conocimiento o sirve como una identificacion, unacion de sefializacion. A su vez,
Rosen (1976) denomind “capital” a los conocimientdsabilidades encarnadas en las
personas e ‘“inversion” al proceso de aprendizagguf este autor, aquellas son
variables latentes, inobservables. El supuestoptienalidad y ciertas restricciones en
las formas funcionales transforman estas variabtdsservables en datos verificables a
través de las trayectorias de ganancias en el leibtwal. El valor implicito del capital
humano sera igual a las ganancias futuras des@mtagndo lo primero incontable y
medible lo segundo. Al mismo tiempo, las ganansas funcion de los conocimientos
previos adquiridos (capital), la tasa de aprendifimversion) y la experiencia laboral,
dada simplemente por el tiempo en el mercado dmjtra Asimismo, introdujo una
funcién de crecimiento proporcional del capital lamm independiente dedtock
acumulado. Sobre la trayectoria 6ptima, la taserée@miento es funcion de la distancia

a la cual la economia se encuentra del equilibrio ge algun curso previo de accion.

Welch (1975) afirmaba que los trabajos desarroigu Mincer (1958), Becker
(1964), Ben-Porath (1967) y Rosen (1972) coincidiarratar a las ganancias laborales

como un factor endégeno al comportamiento de Ids/inuos, en donde el objetivo
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primordial de estos es la maximizacion restringiéalas ganancias descontadas a lo
largo de todo el ciclo vital. El trabajo posee dmacién dual: determina los ingresos
individuales en un momento dado, al mismo tiempe gstablece el costo de nuevas
inversiones que determinaran la productividad #utd partir de alli, Welch (1975)
seflalaba que la literatura del capital humano caaten a relacionarse con la nueva
economia doméstica y los trabajos acerca de lidad humana y la discriminacion. Si
bien el punto de partida era siempre el reconocitaidel rol fundamental que cumplia
la asignacion del tiempo por parte de las persdadieratura se volcaba a un enfoque
nuevamente microecondémico y particular en tornceterchinadas probleméticas. La
Teoria del Capital Humano, habiendo proyectaddbasgss fundamentales, comenzaba
a convertirse en un cuerpo especializado con disersrtientes de estudio, tales como

la Economia del Trabajo y de la Educacion, entr&sot

i.4. Consideraciones finales.

Como puede verse, los primeros trabajos en laaliea del capital humano
fueron mas bien de orden microecondmico, y se d@ralzam en estrecha relacion con el
comportamiento de las ganancias a través del cithd de los individuos y las

diferencias observadas en la distribucion del isgyre

Es interesante notar que, a lo largo de la lederaquellos autores, el término
“capital” es muy pocas veces mencionado. Como lesteba Schultz (1961), los
economistas hasta ese entonces extremaban suacautbhblar del hombre como
recurso productivo y no se atrevian a enfrentaab&rtamente, con “esta forma de
inversion”. La existencia de prejuicios en torndratamiento del hombre como factor
de produccion surgia de la asociacion inmediatangquehas personas hacian de aquel
término con los conceptos aberrantes (pero, ensopmeemuy lejanos en el tiempo) de
esclavitud y explotacién. Es recién a mediadossigd XX que comienza a existir un
reconocimiento de los desembolsos destinados aandgs capacidades productivas de
los individuos como inversion en vidas humanasyagomo meros gastos, y se asume
gue los principales beneficiarios de tales inverssoseran, nada mas y nada menos, que
las personas implicadas en el proceso. Al mismopge el importante crecimiento

econdmico que estaban mostrando las economias sssralladas abria ciertos
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interrogantes. El continuo incremento del prodymidia ser justificado si se tenia en
consideracion el incesante aumento que las caplsdy habilidades que las
poblaciones de dichos paises habian evidenciadentBaces cuando capital humano y
crecimiento economico comienzan a ser estudiadogumi@mmente y desde una
perspectiva macroecondémica (Arrow, 1962; Uzawabl8klIson y Phelps, 1966, entre
otros)
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