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Una mujer.

Una mujer es la historia de sus actos y
pensamientos, de sus células y neuronas,
de sus heridas y entusiasmos,
de sus amores y desamores.
Una mujer es inevitablemente
la historia de su vientre, de las semillas que
en él fecundaron, o no lo hicieron,
o dejaron de hacerlo,
y del momento aquél,
el unico en que se es diosa.
Una mujer es la historia de lo pequeiio,
lo trivial, lo cotidiano, la suma de lo callado.
Una mujer es siempre la historia
de muchos hombres.
Una mujer es la historia de su pueblo
y de su raza.
Y es la historia de sus raices y de su
origen, de cada mujer que fue alimentada
por la anterior para que ella naciera:
una mujer es la historia de su sangre.
Pero también es la historia de una conciencia
v de sus luchas interiores.
También una mujer es la historia de su utopia.

Marcela Serrano

Marcela Serrano (Santiago, 1951) es una reconocida escritora chilena. El presente texto se
encuentra publicado en “Antigua vida mia” - Alfaguara. 1995



RESUMEN

En diferentes regiones y culturas del mundo la mujer desempefia un rol
fundamental en la agricultura y la provision de alimentos. El funcionamiento de las
explotaciones agropecuarias, donde la unidad de produccion es la familia, no puede

analizarse sin la participacion de la mujer.

Mas alla de la creciente participacion femenina, la condicién y situacién de la
mujer rural es la menos conocida. A su vez este escaso reconocimiento al cual se
enfrentan las mujeres en el ambito rural, les dificulta la construccion de su identidad
profesional-laboral. Es por ello que es importante incorporar el enfoque de género en
el desarrollo territorial, el cual se basa en la necesidad de lograr mayor equidad y

justicia en la participacién de las mujeres.

De esta manera, la inclusion de la perspectiva de género en el presente trabajo
de investigacién esta orientada a caracterizar la dinamica y légica de las familias de
los pequefios productores horticolas del espacio periurbano de Bahia Blanca,
estudiando el papel que cumplen las mujeres como productoras y reproductoras de
esta sociedad rural. El territorio de estudio se encuentra atravesado por el rio Sauce
Chico, enmarcado administrativamente por tres partidos: Bahia Blanca, Villarino y
Tornquist. En el espacio de estudio se encuentran un total de 44 explotaciones

horticolas.

El marco metodoldgico que se plantea en esta investigacion es eminentemente
cualitativo basado en diez entrevistas en profundidad y la observacion participante a
través de las cuales se logra llegar a la subjetividad de las mujeres y comprender que
mas alla de lo que ellas enuncian, su trabajo es altamente significativo y fundamental
para la produccion y el arraigo de la familia en este espacio, combinando con técnicas

cuantitativas en funcién a las veinte encuestas en el area de estudio.

El trabajo tiene un significado y un valor heterogéneo entre las mujeres
entrevistadas y juega un rol muy diferencial en la construccién de su identidad y su
empoderamiento individual y colectivo. Para la mayoria de ellas, el trabajo tiene
basicamente un valor econémico, destinado al bienestar familiar, con lo que se

convierte en una responsabilidad reproductiva adicional.

Palabras claves : mujer rural; género; trabajo horticola; identidad laboral; desarrollo
territorial.



ABSTRACT

In different regions and cultures of the world, women play a vital role in
agriculture and food supply. The operation of farms where the production unit is the

family, can not be analyzed without the participation of women.

Beyond the increasing participation of women, the condition and status of rural
women is the least known. In turn, this lack of recognition which women face in rural
areas, have difficulty building their professional identity and labor. That is why it is
important to incorporate a gender perspective in regional development, which is based

on the need to achieve greater equity and justice in the participation of women.

Thus, the inclusion of a gender perspective in the present research is aimed at
characterizing the dynamics and logic families horticultural smallholder periurban space
of Bahia Blanca, studying the role of women as producers and breeding of this rural
society. The study area is crossed by the Sauce Chico, framed administratively by
three political parties: Bahia Blanca Villarino and Tornquist . In the space of study

include a total of 44 vegetable farms.

The methodological framework is proposed in this research is eminently
qualitative based on ten in-depth interviews and participant observation through which
it is possible to reach the subjectivity of women and understand that beyond what they
enunciate, their work is highly significant and fundamental for the production and the
rooting of the family in this space, combining with quantitative techniques according to
the twenty surveys in the study area.

Job has a meaning and a value heterogeneous among the women interviewed
and plays a very differential in the construction of their identity and individual and
collective empowerment. For most of them, job is basically an economic value, for

family welfare, which becomes an additional reproductive responsability.

Keywords: rural women; gender; horticultural work; work identity; territorial

development.



Aclaraciones:

La letra cursiva se emplea para hacer referencia a palabras que se consideran
destacadas.

Las palabras resaltadas en negrita hacen referencia a conceptos centrales que
merecen atencion especial.

Este tipo de escritura corresponde a citas de textos de relatos histéricos que se
quieren destacar de un solo autor:

“Las mujeres rurales administran a menudo hogares complejos y adoptan multiples
estrategias de subsistencia....”

Este tipo de escritura corresponde a citas textuales de entrevistas realizadas:

“...las mujeres que yo visito, hacen de todo, estan en la casa, acomparian a los hijos a
la escuela, viajan y caminan muchos kilometros, y se encargan de las ovejas, y luego
del tejido y la comercializacion”.
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Pero en la realidad factica ello no ocurre....
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I. Introduccion: Los primeros pasos en el camino de | trabajo, el género como

nocion estratégica para el desarrollo rural

A través del tiempo y en diferentes regiones y culturas del mundo la mujer ha
desempefiado un rol fundamental en la agricultura y la provision de alimentos, aunque
se debe decir que ese papel ha pasado desapercibido en varias ocasiones, no visible
y/o quizas oculto. Desde la invencién de la agricultura, las mujeres han desarrollado un
papel clave en la alimentacion de los pueblos, han hibridado semillas, investigado
acerca de sus propiedades; han seleccionado lo comestible de lo no comestible y
también han preservado alimentos e inventado y refinado las formas de alimentacion,
nutricion, aspectos culinarios y sus instrumentos. En pocas palabras, han sido las
mujeres quienes han contribuido mayoritariamente a alimentar al mundo (Ballara y
otros, 2012; Biaggi, 1997, Goémez Garcia y Rico Gonzalez, 2005; FAO, 2006, FAO
2013).

Sin embargo, el trabajo productivo de la mujer rural es observado como una
actividad de apoyo, ayuda y no es entendido ni identificado como un trabajo
propiamente dicho. En este sentido C. Biaggi (1997) afirma; “tanto en las agriculturas
profesionales como en las campesinas, el trabajo de la mujer en las actividades
productivas de los predios familiares esta en funcion de su trabajo reproductivo y
doméstico. En todas las agriculturas familiares, las mujeres trabajan muchas mas
horas que los hombres por ser las encargadas principales de las actividades
domésticas y reproductivas y de algunas tareas productivas, ademas de ser
"ayudante" en las producciones generadoras de ingresos monetarios (Biaggi, 1997:
67). El caracter de ayudante de la mujer rural se destaca en gran parte de las
investigaciones académicas en relacion al trabajo en la agricultura (Courdin, 2010;
Garcia Ramon, 2000; Garcia Sanz, 2004). Asimismo, la mujer es la encargada del
trabajo reproductivo, es decir todo lo referido a las cuestiones hogarefas, limpieza,
cocina, lavado y cuidado de los hijo/as y esposo (Kraser y Ockier, 2007). Con ese
trabajo, no reconocido econdmicamente, ni contabilizado en las estadisticas, es en la
mayoria de los casos, la facilitadora, garante del trabajo y la supervivencia de las
explotaciones rurales. Gracias al mismo, los hombres, generalmente considerados
jefes de explotacién, encarnan otros roles y es asi que asumen las decisiones
administrativas y productivas (Brandht, 2002; Barthez, 2002; Courdin, 2010).
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Es por ello, que el papel de la mujer en el medio rural ha sido y es fundamental
desde distintos puntos de vista, mas adn en la actualidad y segun los datos de
FAOSTAT (2013) las mujeres representan dos tercios de los productores
agropecuarios del mundo. Y segun el informe de la Food and Agriculture Organization,
“las mujeres contribuyen de forma sustancial a las actividades econdmicas agricolas y
rurales en todas las regiones de los paises en desarrollo” (FAO, 2011: 7).

En los Ultimos afios, la participacién de las mujeres en la actividad agricola se
ha ampliado y profundizado, debido en gran parte a que son ellas las responsables del
sustento familiar. “Las mujeres rurales administran a menudo hogares complejos y
adoptan multiples estrategias de subsistencia. Sus actividades incluyen normalmente
la produccion de cultivos agricolas, el cuidado de los animales, la elaboracion y
preparacion de alimentos, el trabajo asalariado en agroempresas u otras empresas
rurales, la recoleccién de combustible y agua, la participacion en el comercio y la
comercializacion, el cuidado de los miembros de la familia y el mantenimiento de sus
hogares” (FAO, 2011: 7).

Sin embargo, siguen predominando en la mayoria de los paises del mundo,
desarrollados o periféricos, los sistemas agrarios patriarcales en el que tanto los
hombres como las mujeres aportan fuerza de trabajo pero son los hombres quienes
controlan el poder de decision y el resultado de la producciéon” (Brandth, 2002; en
Courdin et al., 2010: 2).

En tal sentido, “las mujeres ocupan un espacio importante en el trabajo rural,
pero dificilmente son reconocidas como productores o responsables de la gestién de
los recursos naturales a través de sus tareas productivas” (Barthez, 2005; en Courdin,
2010: 11).

De esta manera, el informe “El Estado de la agricultura y la alimentacion” de la
FAO (2010-11), hace hincapié en la brecha de género, afirmando que: “Las mujeres
son agricultoras, trabajadoras y empresarias, pero en casi todas partes tienen
dificultades mas graves que los hombres para acceder a los recursos productivos, los
mercados y los servicios. Esta “brecha de género” supone un obstaculo a su

productividad y reduce sus contribuciones al sector de la agricultura y al logro de los
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objetivos méas generales de desarrollo econémico y social” (FAO, 2011: 3). Y si se
consideran los aportes estadisticos del mismo informe, los datos son aiun mas
significativos dado que “las mujeres representan, en promedio, el 43 % de la fuerza
laboral agricola en los paises en desarrollo (desde el 20 % en América Latina hasta el

50 % en Asia oriental y Africa subsahariana)™.

A la vez que, el informe de FAO (2011), presenta datos y analisis confirmando
las desigualdades de las mujeres en el acceso a los bienes y servicios y a las
oportunidades, las mujeres en la agricultura y en las areas rurales, en todas las
regiones® tienen en comdn un menor acceso a los recursos productivos y menores
oportunidades que los hombres, siendo victimas de una brecha de género
sorprendentemente sistematica en el acceso a los activos, insumos y servicios
productivos (tierras, ganado, trabajo, educacion, servicios de extension y financieros,
asi como tecnologia), de esta manera “las mujeres tienen menor probabilidad que los
hombres de poseer tierras o ganado, adoptar nuevas tecnologias, utilizar el crédito u
otros servicios financieros, o recibir capacitacién o asesoramiento de extension. En
algunos casos, las mujeres ni siquiera controlan el uso de su propio tiempo” (FAO,
2011: 24). “Desde una perspectiva critica, se argumenta que las estadisticas relativas
a la fuerza laboral subestiman la contribucién de las mujeres al trabajo agricola,
porque estas son menos propensas a declararse como empleadas en la agricultura y

trabajan mas horas que los hombres” (Beneria, 1981; FAO, 2011).

Por lo tanto, la brecha de género en la propiedad rural es un aspecto que
analiza muy detalladamente el informe de FAO, donde se deja en claro que “la tierra
es el activo familiar mas importante para los hogares cuyo sustento depende de la
agricultura. El acceso a la tierra es un requisito basico para la agricultura, y el control
de la misma es sin6nimo de riqueza, estatus y poder en muchas areas (FAO, 2011:
24).

! Fernandez Christlieb (2006) afirma que el cambio de escala permite estudiar sutilezas de la
cultura impresas en el espacio. De este acto innovador surgieron las posibilidades de
ensanchar la discusién tedrica sobrela Geografia Cultural (Hiernaux y Lindén, 2006:
227) donde el género emerge como una variable explicativa contemporanea emergente.

2 En el caso de la mujer rural en América Latina se presenta la misma situacion, es decir la falta
de acceso y control al recurso tierra. En este sentido, explican Ballara, Damianovic y
Valenzuela (2012), que dicha brecha se genera en muchos casos por practicas culturales o
determinadas formas de organizacion social o en sistemas ancestrales de distribucion de la
propiedad de la tierra.
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Considerando los aportes que sostienen los postulados comprobados
presentados como ideas-fuerzas del informe anteriormente mencionado y que se
vinculan a los aspectos estudiados en este trabajo se propone alentar a cerrar la
brecha de género, ya que con ello se obtendrian beneficios considerables para la
sociedad, permitiendo un aumento de la productividad agricola, reduciendo la pobreza

y el hambre, y de esta manera impulsar el crecimiento econémico.

A la vez que fomentar y apoyar politicas que consideren la perspectiva de
género y proyectos de desarrollo bien disefiados, pueden ayudar a cerrar esa brecha,
lo que se traduciria en una mejora no so6lo para las mujeres rurales, sino para la
agricultura en general, los sectores rurales y el bienestar de la sociedad en conjunto.
Por ello es necesario fortalecer el acceso de las mujeres a la tierra y el control sobre
esta, para mejorar su condicién y la influencia que esto puede generar en los hogares
rurales y en las comunidades, ya que se ha podido comprobar en distintas regiones
del mundo, que “el fortalecimiento en la propiedad de la tierra en el caso de las
mujeres en Nepal, por ejemplo, se ha relacionado con una mejora de la salud en los
nifios (Allendorf, 2007 en FAO, 2011:24).

Mas alla de esa brecha de género, es importante destacar tal como se expone
al principio y en concordancia con Ballara y otros (2012: 6), que “la mujer rural es una
fuerza motriz para la economia territorial, lo cual las proyecta como corresponsables
del desarrollo, la estabilidad y la sobrevivencia de sus familias”. Es asi que, se afirma
que el siglo XX fue el siglo de las mujeres; en el afio 1975 se declara la Década de la
Mujer, acontecimiento clave al poner de relieve el rol de la mujer en el desarrollo social
y econdmico de los paises. Y a partir de ese momento, en varias conferencias
internacionales se sefialan logros destacables. “La Conferencia Internacional Contra
Todas las Formas de Discriminacion de la Mujer (CEDAW, 1979) tiene una referencia
especifica a las mujeres rurales, consignando en su articulo 14 el reconocimiento de
sus derechos y la especificidad de su problematica” (Biaggi y Otros, 2007: 15).

En este sentido, en referencia a las legislaciones vigentes se puede observar
gue en la dltima mitad del siglo XX, la mayoria de las constituciones latinoamericanas

han incorporado como ley la igualdad de trato y oportunidades entre sexos. Para el
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caso de la Argentina, y teniendo como referencia ese marco juridico internacional, en

el afio 1994 se reconoce constitucionalmente el derecho a la igualdad de las mujeres.

“Esta paridad legal entre mujeres y varones, supone (al menos desde la teoria)
un equitativo acceso a bienes y recursos, y en la tematica que nos interesa, implicaria
un igual acceso a los derechos de tierras. Pero en la realidad factica ello no ocurre”
(Bidaseca, 2009: 3).

Se puede afirmar que en el mundo rural las mujeres han comenzado un
proceso de participacion social y especificamente en nuestro pais, Argentina, es
posible visualizarlas en movimientos sociales que han cobrado protagonismo en la
década de los afios 1990, como es el caso del advenimiento del Movimiento de
Mujeres Agropecuarias en Lucha (MML) y que continua vigente. El MML, puede ser
considerado como consecuencia directa de la implementacién del modelo global de
acumulacion capitalista y de las transformaciones sociales y productivas que

modificaron el espacio agropecuario argentino durante aquellos afios.

El MML es un movimiento de mujeres chacareras y se dio a conocer como un
movimiento social que tenia a las mujeres como protagonistas. Sin embargo, su
modalidad de lucha tenia que ver con una construccion de género, peleaban como
mujeres dando un nuevo significado a los atributos que el patriarcado les habia
asignado, transformando su pasividad en agil respuesta. Sus reclamos parten desde
un analisis de dos aspectos de su condicion; por un lado la que implica su condicion
de clase, pequefia y mediana propietarias pauperizadas. Y la segunda, su condicidn
de mujeres, madres y esposas de productores endeudados, quienes no pudieron o no
tuvieron la posibilidad de encausar sus demandas en los organismos tradicionales
(corporaciones rurales, sindicatos y/o partidos politicos). Las mujeres levantaron la voz
en representacion de los pequefios y medianos productores rurales (Bidaseca, 2009;
Piriz, Ringuelet y Valerio, 1997). Cabe reconocer en estas mujeres la importancia de

su resistencia, su lucha y su accionar.

Como bien lo expone Martinez Valle (2014: 5); “En una coyuntura en la cual
este proceso responde a la fuerza de las dindmicas econdémicas globales, la mujer
rural se convierte en un actor estratégico de lo que podria denominarse como “las

resistencias enddégenas” que se manifiestan de mdltiples formas: un mayor
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protagonismo en la actividad productiva familiar, en la vida politica de la localidad y en
la conservacion del patrimonio y la cultural territorial”.

Més alla de lo expuesto, en nuestros dias la actuacion de las mujeres es la
menos conocida, por lo que resulta evidente la necesidad de estudios que muestren la
condicion y situacion de las mujeres rurales, “uno de los retos a los que actualmente
se enfrentan los estudios de la mujer en general, y los estudios de geografia de género
en particular es doble, por un lado, esté la necesidad de hacer visibles a las mujeres; y
por otro lado, conocer, analizar y valorar el papel de éstas en el desarrollo de la
sociedad, de ahi que sea necesario la existencia de fuentes fiables para su estudio”
(Cutillas Orgilés, 2010: 6). Es por ello que el aporte de esta investigacion contribuye a
mostrar una realidad, la de las mujeres horticolas del periurbano de la ciudad de Bahia
Blanca siendo la originalidad en la citada investigacion la escasez de estudios al
respecto. El interés radica en dar a conocer las condiciones de vida de estas mujeres,
hacerlas visibles y a partir de ello valorar el aporte que ellas hacen a la actividad
horticola méas all4 de su trabajo reproductivo, con el fin de realizar sugerencias y
recomendaciones a la politica publica y generar estrategias de accion e intervencion,

de acuerdo a la realidad de ellas.

En relacion a lo planteado, se puede afirmar que el escaso reconocimiento al
cual se enfrentan las mujeres en el ambito rural, les dificulta la construccion de su
identidad profesional/laboral (Courdin, 2008; Sampedro, 1991). El concepto de
identidad profesional/laboral conduce a la conceptualizacion de division social y sexual
del trabajo, la cual no es una simple reparticion de tareas entre hombres y mujeres.

Asi lo plantea Daniéle Kergoat (2001, en ATTAC 2007: 16), “la division sexual
del trabajo tiene como caracteristica central la asignacion prioritaria de los hombres a
la esfera productiva y la de las mujeres a la esfera reproductiva; paralelamente, se
caracteriza por la captacion por parte de los hombres de funciones con fuerte valor
social agregado (politicas, religiosas, militares, etc.). Esta forma de division social tiene
dos principios organizadores: el principio de separacion (hay trabajos para hombres y
trabajos para mujeres) y el principio jerarquico (un trabajo de hombre “vale” mas que

un trabajo de mujer)”.
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La carencia de valoracion de la mujer en lo concerniente a la construccion de la
identidad profesional/laboral no es un hecho que solo se produce desde la sociedad,
sino en la propia apreciacion de la mujer, es decir que “la mujer, carente de una
identidad profesional propia, no se define socialmente como «agricultora», sino como
esposa del agricultor, y asi su actividad laboral tiende a categorizarse como
perteneciente al &mbito de lo doméstico-familiar-privado, en contraposicion al ambito
de lo laboral-social-publico; en definitiva, al orden de la reproduccién y no al de la
produccion” (Barthez, 1982 en Sampedro 1991).

En lo que respecta a los principios enunciados anteriormente -principio de
separacion y principio de jerarquia-, si bien desde aspectos anatdmicos se considera
gue en la mayoria de los casos, las mujeres presentan menor fuerza muscular que los
hombres, esta diferencia no se condice con la realidad. En muchos paises en tiempos
pasados como presentes, son las mujeres las que realizan tareas arduas que
requieren de gran esfuerzo fisico. Ejemplos de ello, se pueden encontrar en paises
africanos, donde ellas deben recorrer varios kilometros cargando agua o lefia, o en
China, lugar donde las mujeres se emplean en obras de excavacion (Chiwara, 2012;
ONU Mujeres, 2010; Shaohua, 2005). Por lo tanto, desde la antropologia cultural, se
explica que las tareas realizadas por hombres y mujeres, no son atribuidas a una
supuesta fuerza o fragilidad biologica, sino que se debe a una construccién social
(Lamas, 1994).

En efecto, es necesario distinguir entre sexo bioldgico y género, concepto que
sera abordado con mayor profundidad en el presente escrito. “El género como
categoria social, es una de las contribuciones tedricas mas significativas del feminismo
contemporaneo. Esta categoria analitica surgié para explicar las desigualdades entre
hombres y mujeres, poniendo el énfasis en la nocion de multiplicidad de identidades”
(Gamba, 2009: 121).

Desde esta perspectiva, es posible afirmar que el género es la construccion
social, cultural e histdrica de categorias de lo femenino y lo masculino. La nocién
comenzo6 a difundirse a mediados de los afios 1970 por estudiosas feministas en
Europa y Estados Unidos (Doreen Massey; Gayle Rubin; Joan Scott), en América

Latina y Argentina a mediados de los 1980, al calor de los procesos de transicion
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democratica y de luchas por la igualdad de las mujeres (Dora Barrancos; Amalia

Fischer Pfaeffle; Marta Lamas; Magdalena Leén; Diana Maffia).

Mathieu explica este concepto de la siguiente manera: “Las sociedades
humanas, con notable monotonia, sobredeterminan la diferenciacion bioldgica al
asignar a los dos sexos funciones diferentes (divididas, separadas, jerarquizadas) en
el cuerpo social en su totalidad. Aplican una gramatica: un género (un tipo) femenino
es impuesto culturalmente a la hembra para hacer de ella una mujer social, y un
género masculino, al macho para hacer de él un hombre social” (Mathieu, N. 2000, en
ATTAC 2007: 18).

Las mujeres rurales argentinas, al igual que en el resto de América Latina,
comparten esa especifica pero a la vez imprecisa relacién que existe entre trabajo
productivo y trabajo reproductivo, cuya consecuencia mas notable es la invisibilidad de

su trabajo productivo (Biaggi, Cannevari y Tasso, 2007).

Entre ellas se advierten realidades en comin como la dispersién geografica y la
lejania de los centros urbanos, lo que perjudica su acceso a los servicios basicos y de
calidad a que toda familia aspira: salud, educacion, informacion, vivienda, caminos,
comunicacion, entre muchos otros.

En cuanto a la division de trabajo que se establece entre hombres y mujeres
rurales en la agricultura familiar, se destacan tres generalidades (Chiappe, 2005). La
primera es que la unidad familiar de produccién se caracteriza por el solapamiento o
cercania entre la unidad de produccion y la unidad doméstica, por lo cual todos los
miembros de la familia tienen participacion en su funcionamiento. La segunda, es la
superposicion entre la unidad de produccién y la unidad de gestion de la unidad
familiar, entendiendo por gestién el proceso de toma de decisiones en torno a la forma
de combinar los recursos productivos y la administracion del establecimiento. La
tercera es el cardcter patriarcal de la sociedad, en la que se atribuye al hombre el

papel de proveedor de la familia.

Las actividades generalmente desempefadas por las mujeres en el ciclo

productivo de los establecimientos agropecuarios requieren ciertas cualidades que
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supuestamente ellas -adultas y jovenes- poseen (ya sea por naturaleza o por
adquisicion, a través del proceso de socializacién) o que propicia la situacion de
trabajadoras eventuales (aquellas que realizan labores esporadicas debido al
mantenimiento de sus obligaciones en la esfera de la reproduccién). Las cualidades
presentan caracteristicas particulares segun la ejecucién —rutinarias o repetitivas- a la
vez que procuran mayor habilidad para la ejecucion de tareas que requieren prestar
atencion a los detalles; o segun la frecuencia —varias tareas al mismo tiempo, siendo
una caracteristica de gran parte de las actividades ejecutadas en el ambito doméstico-
y por lo tanto, la posibilidad de asociar al trabajo sus responsabilidades en la esfera de
la reproduccion, llevando a sus hijos junto con ellas hacia la chacra o alejandose de

sus residencias por poco tiempo.

El tiempo es un elemento de valoracion esencial de la mujer debido a la
disponibilidad para ejecutar preferentemente trabajos temporarios ante las
responsabilidades que tienen en el ambito doméstico, ya sea concentrados en
determinados periodos durante el afio, u ocupando apenas algunos dias de la semana
o algunas horas durante el dia. Y en lo referente a los aspectos remunerativos la
aceptacién de una paga relativamente inferior al pago que se le proporciona a los
hombres o a los trabajadores que desempefian otras actividades. La ultima de las
caracteristicas que se desprenden del desempefio de las mujeres rurales, es la mayor
docilidad lo que implica mayor aceptacién de las exigencias del trabajo y menor
namero de reivindicaciones; un ejemplo de ello es la permanencia en una posicion

incomoda como lo es trabajar de rodillas durante un tiempo prolongado.

Muchas veces las desigualdades de género no son evidentes a simple vista,
sino que se encuentran incorporadas a la cultura de un pueblo. Para superarlas, es
preciso tomar conciencia de ellas y avanzar hacia un cambio cultural, el cual es sé6lo
posible con el desarrollo de una masa critica que reconozca esas desigualdades y que
dé cuenta de las necesidades de acciones concretas. Hoy las cuestiones de género,
se mencionan en la mayoria de los planes de las politicas de estado, pero en muchas
ocasiones se relegan a capitulos aparte sobre la mujer, en lugar de ser planteadas

como parte integrante de las politicas y programacion. “...es imprescindible la
incorporacion de la lectura de género, asi como de un enfoque sistémico de las
intervenciones para poder colocar a las personas y su calidad de vida como fin y

centro de los procesos. Estos enfoques metodoldgicos deben estar presentes desde el
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diagnostico de la situacion de partida, asi como en cada instancia y modalidad de
intervencion para poder asegurar la calidad, equidad y sostenibilidad de las acciones
emprendidas” (Silveira 2003: 9).

Es por ello que “la incorporacion del enfoque de género en el desarrollo rural es
especialmente determinante por cuanto se trata de territorios mas tradicionales e
intensamente afectados por los contrastes y por las inequidades entre hombres y
mujeres en el acceso y distribucion de los recursos y de los beneficios del desarrollo.
Enfrentar este nuevo escenario requiere de un planteamiento colectivo de cambio
social a mediano y largo plazo y de la promocion de conexiones y redes entre todos
los protagonistas con el fin de crear una dinamica enddgena, integrando lo social y lo
econdmico en un enfoque sistémico. Asi, y a titulo de mero ejemplo, promover una
participaciéon y representacion femenina mayor en las organizaciones rurales, es un

medio eficaz para contribuir a dicho cambio” (Silveira 2003: 10).

Cabe preguntarse entonces, ¢por qué resulta tan dificil lograr una verdadera
planificacion de género? ¢ Cudles son los obstaculos que impiden llevar a la practica

esa planificacion? y finalmente ¢ por qué y para qué una planificacién de género?

Las respuestas a estas preguntas aln quedan pendientes, y continda
debatiéndose en ambitos académicos y organismos politicos. Actualmente, se plantea
que la planificacion de género tiene como punto de partida una concepcion de
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, que debe ser
considerada en todas las etapas de la planificacion, desde la identificacion de los
problemas hasta la planificacion, gestion y ejecucion de los proyectos. Como explica
Caroline Moser (1998: 2), “el objetivo de la planificacion de género es emancipar a las
mujeres de su subordinacion y llevarlas a alcanzar la igualdad, la equidad y el
empoderamiento”. Es por ello, que desde los aportes tedricos realizados en la
investigacion de este trabajo y considerando de manera particular la escasez de
informacion sobre el area de estudio que se aborda, se pretende contribuir desde el
analisis interpretativo y la valoracién significativa sobre la tematica, aportando
elementos de juicio que den cuenta de la necesidad de una agenda que vincule a las
mujeres y hombres de un modo sistémico siendo la cuestion de género una parte
importante de las medidas y planificaciones de agenda social politica. A su vez y
relacionado a la planificacion de género, la inclusion del enfoque de género en el

desarrollo territorial, fortalece el enfoque expresado en el parrafo precedente, puesto
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gue se basa en la necesidad de lograr mayor equidad y justicia en la participacion de

las mujeres.

Al incorporar la perspectiva de género a los estudios sobre lo rural, se apela a
los valores de equidad vy justicia, considerando a hombres y mujeres como actores
fundamentales para el desarrollo territorial y la emergencia de este enfoque en las
Ultimas décadas no es casual. En tal sentido se debe remontar a los afios 1960 y
1970, cuando las ciencias sociales se vieron atraidas por planteos teoricos y estudios
empiricos en los que el enfoque de género se fue incorporando como un pilar basico

para interpretar el entorno social.

La construccion de género es la piedra angular de la teoria feminista, es decir
que la geografia del género incorpora los principios basicos del feminismo en cuanto a
teoria social. Se ha definido a la geografia del género como aquella que para el
estudio de la sociedad y del entorno "toma en consideracion de forma explicita la
estructura de género de la sociedad" (Women and Geography Study Group, 1984: 21),
es decir aquella que, "examina las formas en que los procesos socioecondémicos,
politicos y ambientales crean, reproducen y transforman, no sélo los lugares donde
vivimos sino también las relaciones sociales entre los hombres y mujeres que alli
viven, y también a su vez estudia cdmo las relaciones de género tienen un impacto en
dichos procesos y en sus manifestaciones en el espacio y en el entorno” (Little y otros
1988). Durante la década de 1980 y principios de 1990 se producen replanteamientos
de algunos rasgos del paisaje y el simbolismo de como los individuos percibian el
ambiente, considerandolo desde una nocion antropoldgica, (Claval, 2002; Shmite y

Nin, 2007); tomando un lugar preponderante el giro cultural (Larreche y Nieto, 2016).

Al respecto, sobre la nueva geografia cultural, Shmite y Nin (2007), conciben
gue adquiere una dimension antropoldgica y se identifica con las practicas territoriales
de los sujetos, con la cultura del lugar abierta a lo psicolégico, al mundo de la
percepcion individual y colectiva. El interés de todos estos aportes responde a que “no
se podria hacer de la geografia una ciencia social sin abordar el problema de la

subjetividad ni de los valores” (Claval, 1999: 38).

Desde la institucionalizacién académica de la Geografia, el espacio siempre fue
considerado como un soporte neutro, homogéneo y asexuado (Garcia Ramon, 1998,

2005); y no se consideraba al género como un factor que, junto con otros, fuera capaz
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de explicar los desequilibrios en el territorio y la reproduccién/perpetuacion de los
mismos en las dinamicas sociales. A pesar de contar con el amparo de estas teorias
feministas no sera hasta comienzos de la década de los afios ochenta del siglo XX
cuando se pueda hablar propiamente de un enfoque de género en Geografia (Garcia
Ramoén, 1989: 28).

Tras lo planteado, en el presente trabajo de investigacion, el enfoque de género
esta orientado a caracterizar la dinamica y ldgica de las familias de los pequefios
productores horticolas del espacio periurbano de Bahia Blanca, mas precisamente del
area de quintas de la localidad de General Daniel Cerri y del espacio regado por el rio
Sauce Chico, investigando el papel que cumplen las mujeres como productoras y

reproductoras de este sub espacio social rural.

La concrecidn de proyectos tendientes a superar las desigualdades de género
s6lo es posible a través de una planificacion que preste especial atencion a la
visibilidad de la situacion de las mujeres respecto de los hombres. Por ello, se realiza
en este estudio un andlisis situacional de género, utilizando una metodologia de tipo
cualitativa basada en encuestas y entrevistas en profundidad. A partir de esta
investigacion se busca analizar las relaciones entre la mujer y el desarrollo rural,
teniendo en cuenta que éstas han sido histéricamente desiguales. El interés del
presente estudio es hacer foco en la mujer como agente de desarrollo, encontrandose
coincidencias con lo que plantea Benjamin Garcia Sanz (2004: 107), “... las mujeres
rurales estan implicadas, y lo van a estar de una forma mas intensa en los préximos
afos, en los procesos de modernizacion de la vida econémica, politica, social y
cultural de los pueblos. Han sido agentes importantes para el mantenimiento de ciertas
instituciones locales, relaciones con el entorno elementos de la ruralidad tradicional, y
desarrollan hoy, un papel estratégico para la pervivencia de los pueblos. Ellas son las
gue modernizan el hogar, instan a la formacién y a la elevacion del nivel cultural de los
hijos, buscan un nuevo sentido a las responsabilidades politicas, y participan cada vez

con mas frecuencia e intensidad en la toma de decisiones”.

El concepto de género guia el presente trabajo debiendo prestar especial
atencion a la hipotesis de partida: el trabajo productivo de la mujer es altamente

significativo para el funcionamiento de la economia familiar, y para el arraigo de la
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familia en el campo. Es por ello que cumpliendo un rol estratégico es necesario

incluirlas en los programas de desarrollo rural.

El territorio de estudio, la cuenca baja del Rio Sauce Chico comprende a las
espacialidades de Colonia La Merced, Sauce Chico, Alférez San Martin, Villarino Viejo
y Nueva Roma, pertenecientes a tres partidos, Villarino, Bahia Blanca y Tornquist, y
nucleados desde lo administrativo, educativo y sanitario -de baja complejidad- con la
localidad de General Daniel Cerri. En este espacio, la horticultura se lleva a cabo casi
desde su fundacién. Los primeros que iniciaron esta tarea fueron los inmigrantes
italianos y espafioles (Lorda, 2005; Kraser, 2014).

En relacién al proceso migratorio es necesario distinguir dos etapas histéricas:
la primera de ellas se produce a principios del siglo XX con la llegada de inmigrantes
italianos y espafioles la segunda en la década de 1960 con el arribo de bolivianos,

chilenos y poblacién del noroeste argentino.

En esta nueva etapa migratoria los trasandinos fueron los primeros que
llegaron buscando diferentes opciones laborales. Posteriormente, arribaron familias
bolivianas con el anhelo de mejorar sus condiciones de vida, quienes lentamente
fueron desplazando a la mano de obra local (Kraser y Ockier, 2007).

Los inmigrantes bolivianos y del noroeste de nuestro pais, en un principio
comienzan trabajando como asalariados o como medieros® en explotaciones familiares
capitalizadas. Esta figura puede estar presente con variada modalidad, se reparten las
ganancias de la venta de la produccion con el duefio de la tierra, quien es el que
generalmente realiza los contactos para la comercializacion y comparten los gastos de

la adquisicion de los insumos, como por ejemplo, semillas y elementos de labranza.

En otros casos van a porcentaje de la produccion, con la particularidad que el

duefio presta las hectreas para ser trabajadas y entrega la vivienda dejando que el

% Es una forma regional de aparceria, entendida como un contrato por el cual el duefio de un
predio lo cede en explotacion con un reparto proporcional de lo producido al finalizar el ciclo
productivo.
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grupo familiar la organice. A este respecto, “...una parte importante de ellos se ha
involucrado en el proceso de movilidad social ascendente” (Benencia, 1997) este
concepto se denomina “escalera boliviana, y se han transformado con el tiempo en
arrendatarios, e inclusive un buen nimero de ellos ha accedido a la categoria de

propietario...”

Los escalones de la escalera boliviana consisten en la existencia de etapas
de un mismo trabajador que se inicia en la actividad como pedn pudiendo convertirse
en mediero, posteriormente en arrendatario hasta llegar a una etapa final, en la que es
propietario. Cada uno de estos peldafios representa periodos de tiempos en los que se
desplazan de uno a otro (Benencia, 1997). También existen situaciones determinadas
en las que para mantener su capitalizacion a modo de conservar lo obtenido implica
“una autoexplotacion” (Kraser, 2014: 300), aplicando estrategias como la venta de
productos de otros espacios y venderlos como produccion propia, observandose esta
tactica en periodos donde la produccién por el motivo que fuese escasea 0 no se

desarrollé.

Considerando el espacio de estudio, dos nucleos urbanos por su densidad
demografica y caracteristicas econémico e histéricas revisten una atencion especial;
dichas ciudades son Bahia Blanca que funciona dentro de este sistema como
cabecera para la actividad comercial (provisién de insumos y venta de la produccion),
y la localidad de General Daniel Cerri que se encuentra dentro del Partido de Bahia

Blanca a 15 km de distancia del ejido urbano de la ciudad homoénima.

Sus inicios fueron como centro industrial y horticola que creci6é a ritmo lento
pero continuo a expensas de dos grandes industrias como fueron el lavadero de lanas
de Soulas et Field y el frigorifico CAP Cuatreros ambos emprendimientos sumados a
la presencia del Puerto Cuatreros acondicionado para la exportacion de la produccion
de los establecimientos en inmediaciones a los emprendimientos mencionados, dieron
trabajo a un gran nimero de asalariados (Marenco, 1994; Kraser, 2014).

Vinculadas las logicas econémicas a la aplicacion de modelos politicos de corte
neoliberales de la década de 1990, ambos emprendimientos desaparecieron y uno de

los trabajos que se desarrollé para mantener fuentes laborales fue la produccion
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horticola con mano de obra local y boliviana que se habia asentado en General Daniel

Cerri.

La influencia, que ha ejercido a lo largo de su historia, la migracion en este
espacio horticola es notable, pero sobre todo las familias bolivianas que llegaron a
fines del siglo XX, le imprimieron a este territorio una fisonomia y un sello distintivo a

partir de sus practicas (Nieto y Lorda, 2011; De la Fuente, 2014).

En el 4rea se encuentra una tipologia de productor que corresponde a la de
productor familiar o pequefio productor minifundista. Las unidades productivas son en
general pequefias, de una a cinco hectareas, con predominio de mano de obra
familiar. Existe hacia el interior de estos casos heterogeneidad en cuanto a la

produccion, comercializacion, gestion, capital econémico y social.

De modo personal, mi llegada a este territorio en el afio 2007, estuvo motivada
por un interrogante vinculado a la temética de género y mas precisamente al rol de las
mujeres en ese ambito rural. Queria conocer cémo eran sus actividades en el espacio
rural horticola y fuera de ella, como organizaban su espacio, cuales eran sus
motivaciones para trabajar en la horticultura, como distribuian sus tareas a lo largo de
las jornadas, y qué aspiraciones tenian a futuro. Al indagar en sus vidas, comencé a
reflexionar sobre los modelos de mujer impuestos por la sociedad, los
condicionamientos econdémicos y culturales, las oportunidades, ventajas y desventajas
de la vida en el medio rural y como todo ello ha influenciado en la vida de las mujeres
rurales entrevistadas. En el afio 2009 comencé con el cursado de la maestria PLIDER
(Procesos Locales de Innovacion y Desarrollo Rural), para profundizar mis estudios en
la teméatica de género. En contacto con otros compaferos de diferentes provincias de
Argentina -Chaco, Formosa, Chubut, Rio Negro, Santiago del Estero y la provincia de
Buenos Aires- pude conocer otras realidades y al cuestionar sobre las mujeres rurales
los relatos de muchos de ellos, ingenieros agronomos, técnicos de terreno de INTA,
coincidian con mi mirada: “las mujeres cumplen un papel importantisimo, pero estan

invisibilizadas”.

En palabras de un compariero de cursado:
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“Las mujeres que yo visito, hacen de todo, estan en la casa, acomparian a los
hijos a la escuela, viajan y caminan muchos kilometros, y se encargan de las

ovejas, y luego del tejido y la comercializacion”.

Otro comparfiero cuya madre es trabajadora o mujer rural, afirma algo similar:

“Mira, mi mama siempre hizo de todo, trabaja a la par que mi papda, pero mas tiempo
incluso, porque a la vez se ocupaba de nosotros cuando éramos chicos, pero el jefe de la

explotacion para los organismos es mi padre”.

Durante los dos afios de cursado, fui escuchando opiniones y comentarios
parecidos y acercandome cada vez un poco mas al espacio rural horticola y ya de la
mano de dos amigas y socias en el terreno®, Celina y Laura, ambas ingenieras
agrénomas, profesionales técnicas de terreno del Programa ProHuerta-Inta, pude
obtener una imagen mas clara de estas mujeres rurales. Mi participacion en los
talleres y las jornadas de trabajo de técnicos de INTA-ProHuerta me permitié
comprender la realidad de las familias rurales horticolas y especialmente rever la
situacion de estas mujeres criollas y bolivianas, madres de familia, y por sobre todo
trabajadoras horticolas.

En los diversos talleres que presencié, pude observar que la mayoria de los
integrantes eran mujeres. Por ejemplo, en el taller de aves de granja y gallinas
ponedoras (Octubre 2012), el 80% de los asistentes fueron mujeres. El entusiasmo,
dinamismo y empuje que se observa en cada jornada por parte de ellas, es un factor a

tener en cuenta en la planificacion de desarrollo rural.

A su vez, esta situacion me conduce a cuestionar sobre ese papel que en la
actualidad tienen estas mujeres, ¢pueden ser estas mujeres, agentes de desarrollo del
medio rural donde habitan? ¢Es posible plantear un desarrollo rural, sin la

participacion de ellas?

* En el trabajo de campo hemos visitado quintas, escuelas rurales y el mercado de frutas junto
a dos comparieras de la maestria PLIDER, cuyos trabajos de investigacion estan relacionados
al mismo terreno de estudio.
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La posibilidad de caminar el terreno, de interactuar con los profesionales
técnicos y técnicas, de intercambiar opiniones y dialogar con las mujeres, me condujo
a ampliar mis inquietudes y enriquecer mis reflexiones para finalmente arribar a la
elaboracion de las preguntas de investigacion que guian este trabajo:

¢,Como influye la division social y sexual del trabajo, en la configuracion de la
identidad socio-profesional de las mujeres rurales horticolas del espacio periurbano

bahiense?

¢,Como es valorizada esa construccion socio-profesional desde el punto de

vista de los hombres y de los proyectos de desarrollo rural?

Desde esta perspectiva, la finalidad consiste en el estudio de las
especificidades del trabajo de las mujeres rurales del area horticola bahiense y relevar
las representaciones que los diferentes actores involucrados tienen respecto del
mismo, con el fin de proponer orientaciones en futuros proyectos de desarrollo rural

gue incorporen la tematica de género.

A partir de este encuadre, el trabajo de investigacion se estructura en tres

partes.

En la primer parte, luego de establecer los objetivos y delinear las hipétesis de
investigacion, se desarrolla el conjunto de conocimientos desde donde se analizan los
conceptos provenientes de las diferentes ciencias sociales en relacién a la tematica de
género, movilizados desde la Geografia Cultural (Claval, 1999; Fernandez Christlieb,
2006; Larreche y Nieto, 2016; Shmite y Nin, 2007) y mas especificamente la Geografia
de Género. Se incluye una sistematizaciéon del estado del arte a nivel internacional,
regional y nacional en referencia a la Geografia con perspectiva de Género. De este
modo se propone el marco tedrico donde se sustenta la problematica a estudiar, y el

® Si bien la geografia de género es la piedra angular del feminismo en cuanto a teoria social,
la Geografia Cultural constituye el marco epistemologico para estudiar los hechos geograficos
gue se producen en las diferentes escalas y dar cuenta de las situaciones que viven los grupos
sociales en este caso, con la atencién centrada en las labores de las mujeres rurales del
espacio periurbano horticola de Bahia Blanca, sus motivaciones, oportunidades, expectativas,
conexioén con el entorno.
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marco metodologico que aporta las estrategias e instrumentos utilizados en esta

investigacion.

La segunda parte, se divide en dos capitulos, en los cuales se analiza en
primer lugar el espacio de estudio y el proceso de inmigracién a lo largo de la historia y
la horticultura y la inmigracion en el periurbano bahiense. De esta manera se interpreta
un territorio con particularidades especificas tanto desde los aspectos productivos,
como culturales y sociales. En el capitulo posterior se presenta un diagnéstico
situacional detallando las caracteristicas sociodemograficas de las veinte mujeres
encuestadas y entrevistadas.

Por dltimo, en la tercera parte se analizan las entrevistas de las mujeres
horticolas, que permiten caracterizar el rol y el grado de compromiso de estas mujeres
en relacion al trabajo productivo y reproductivo, con el fin de realizar recomendaciones
a la politica publica y generar estrategias de intervencion teniendo en cuenta la

realidad y situacién en las que viven.
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Fomentar estrategias y actividades que contemplen
la perspectiva de género...

PARTE I - CAPITULO I

COMPONENTES TEORICOS:
PROBLEMAT!CA OBJETIVOS
HIPOTESIS
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I. 1. COMPONENTES TEORICOS: PROBLEMATICA — OBJETIVO S — HIPOTESIS

Las transformaciones sociales, econémicas y productivas que ocurren en los
espacios rurales desde hace décadas tienen su impacto en las comunidades locales,
ocasionando cambios en la vida cotidiana y mas especificamente en los roles de

hombres y mujeres en relacién a la produccion y reproduccion del medio rural.

El funcionamiento de las explotaciones agropecuarias, donde la unidad de
produccion es la familia, no puede analizarse sin la participacion de la mujer; no solo
desde su trabajo en la esfera reproductiva, sino por su trabajo productivo en la
explotacion, muchas veces considerado ayuda familiar. En la actualidad, el aporte de
la mujer adquiere mayor valor y se ha comenzado a reconocer que es un factor clave

para avanzar hacia un desarrollo sustentable.

Desde esta perspectiva se intenta abordar la problematica de las mujeres
rurales del cinturén horticola de la cuenca baja del Rio Sauce Chico -que conforma a
las espacialidades de Colonia La Merced, Sauce Chico, Alférez San Martin, Villarino
Viejo y Nueva Roma- conformando el periurbano de Bahia Blanca y se vincula a tres
partidos de Tornquist, Villarino y Bahia Blanca dentro de la Provincia de Buenos Aires,
en su rol de productoras y reproductoras dentro de la organizacion familiar de

pequefios productores.

I. 2. El Objetivo General consiste en:

» Analizar la dinamica y légica de las familias de los pequefios productores
horticolas del espacio periurbano de Bahia Blanca centrando el estudio en el
papel que cumplen las mujeres como productoras y reproductoras de esta

sociedad rural.

I.3. Los Objetivos Especificos son:

> ldentificar las actividades que se inscriben dentro del trabajo reproductivo y del

trabajo productivo seguin género y edad de los miembros de la familia.
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> Conocer las vivencias y percepciones que tienen las mujeres del lugar donde

viven, analizando los significados que otorgan a sus comportamientos.

» Conocer cual es la insercién de los hombres y mujeres en la agricultura familiar
y en las instituciones con las que se vinculan, para determinar cual es la

distribucion de roles y trabajos de los miembros de estos hogares rurales.

> ldentificar las funciones de cada uno/a dentro de la familia y de la comunidad, y
el grado de acceso y control de los recursos por parte de hombres y mujeres.

» Analizar las representaciones que tienen las mujeres de su propio trabajo en la

explotacion.

» Proponer lineamientos, a partir de las percepciones de las mujeres y de los
actores involucrados en este territorio de estudio, para fomentar estrategias y

actividades que contemplen la perspectiva de género.

I.4. De esta manera se delinean dos hip6tesis de investigacién

H.1) El trabajo productivo de las mujeres es altamente significativo para el
funcionamiento de la economia familiar y para el arraigo de la familia en el campo. Es
por ello que, cumpliendo un rol estratégico, es necesario incluirlas en los programas de

desarrollo rural.

H.2) Las mujeres ocupan un espacio importante en el trabajo rural, sin embargo el
escaso reconocimiento de sus tareas dificulta el proceso de construccion de su

identidad socio-profesional.
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La aportacion femenina esta en general subvalorada.
No se nace mujer, se llega a serlo...

PARTE I - CAPITULO II

APORTES TEORICOS
CONCEPTUALES QUE
CONTEXTUALIZAN EL
ANALISIS EMPIRICO
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.1 ESTADO DEL ARTE
[1.1.1. Estudios empiricos de Geografia del Género  en el contexto internacional

A nivel mundial, y especialmente en las dos Ultimas décadas se advierte una
consolidacion de los estudios con enfoque de género, aunque cabe destacar aqui las
diferencias regionales que se producen. Mientras que la bibliografia anglosajona
presenta un vasto contenido de temas referidos a la cuestion de género en Geografia,
aun hoy en los paises latinos la incorporacion de estudios con enfoque de género es

una asignatura pendiente.

En el mundo anglosajon, donde comenzd el desarrollo de estos estudios ya
hace mas de veinticinco afios, el avance y profundizacion tanto tedérica como
metodolégica ha ido en aumento. Maria Dolors Garcia Ramén®, gedgrafa espafiola,
referente mundial de estudios de género, menciona a Jo Little, quien en 1986 abogaba
por una geografia rural feminista’ en uno de sus primeros nimeros de una de las
revistas internacionales especializadas en el tema.

Se observa en los trabajos publicados de las revistas cientificas Sociologia
Ruralis y Journal of Rural Studies (1980, 1989, 1997) una clara perspectiva de género.
Los temas que alli se tratan estan relacionados con las siguientes tematicas: la
invisibilidad del trabajo de la mujer; la division sexual del trabajo; la pluriactividad y el
trabajo fuera de la explotacion; la construccion de identidades de las agricultoras; la
profesionalizacion de las agricultoras y la educacion; la actividad politica y

empoderamiento.

En Espafia, desde la década del '80 en adelante, se pueden citar los grupos de
investigacion ligados a esta teméatica, como son el de la Universidad Complutense de
Madrid, liderados por Ana Sabaté, que analiza la participacion de las mujeres en zonas

rurales desfavorecidas y, en general el papel de la mujer en el medio rural.

® Garcia Ramoén M.Dolors. y Baylina Ferré Mireia (Eds.) “El nuevo papel de las mujeres en el
desarrollo rural”. Barcelona: oikos-tau, 2000

" La expresién geografia feminista es utilizada en el ambito anglosajén como sinénimo de lo
gue se entiende como geografia del género en la bibliografia latina
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En el afio 1995, la investigadora publica el libro Mujeres, espacio y sociedad:
Hacia una geografia del género. Este es el primer libro de Geografia en castellano que
incorpora la categoria de género. En sus capitulos se analizan las condiciones de vida
y de trabajo de las mujeres en paises desarrollados y periféricos. Se trata de una gran
contribucién a la disciplina ya que hasta ese momento la mayoria de las publicaciones

procedian del mundo anglosajén.

Paralelamente surge en la Universitat Autbnoma de Barcelona otro equipo de
investigacion interesado en este enfoque, cuya directora es Maria Dolors Garcia
Ramon. En un principio las tematicas estaban enfocadas al trabajo de las mujeres y
las relaciones de género en las explotaciones familiares agrarias de la region de
Catalunya. Luego se fueron incorporando al grupo, investigadores/as de otras zonas
de Espafa (Girona, Sevilla, Valencia), lo que permitié ampliar el horizonte de estudio.
En este sentido es importante mencionar a las autoras/es Gemma Canoves, Isabel
Salamafa, Mireia Baylina, Montserrat Villarino, Alba Caballé, Pedro Armas, Rafael
Viruela, entre otros. (1990, 1994, 2000, 2006).

En el afio 2000, este grupo de investigacion publica el libro El nuevo papel de
las mujeres en el desarrollo rural, en el cual el objetivo planteado es documentar la
participacién de las mujeres en el proceso de blusqueda de nuevas estrategias de
desarrollo rural y sefialar las diferencias regionales. Los cuatro hilos conductores de la
investigacion; mujer, pluriactividad a escala familiar, economia informal y medio rural,
permiten que el enfoque con el que trabajan sea un aporte original y significativo al
estudio de la reestructuracion socioecondmica en areas rurales.

I1.1.2. Estado de la cuestion en América Latina

Los estudios sobre mujeres rurales en la region han sido escasos, y los
organismos internacionales han centrado sus andlisis mayoritariamente en el empleo

de estas mujeres en el espacio urbano.

Por su parte algunas organizaciones no gubernamentales han detectado la
ausencia de estudios y datos referidos a la tematica y han realizado aportes. Asi se
encuentran a Oxfam (2006), Fundacion Heinrich Boll (2007), ALOP (2005, 2009), entre
otras. Las publicaciones estan referidas a la equidad de género y la importancia de

tenerlas en cuenta en el disefio de las politicas publicas.
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En el libro Politicas de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres en
el Trabajo 1994-1999%, se demuestra cémo las politicas publicas, al incorporar la
perspectiva de género, van rompiendo el modelo tradicional que considera los temas

laborales como tépicos neutros en términos de género.

Se exponen algunos resultados de los procesos de investigacion, reflexiéon y
accion emprendidos entre 1994 y 1999, en Chile, por el Servicio Nacional de la Mujer
(SERNAM) y el Ministerio del Trabajo y Prevision Social (MINTRAB) y sus servicios
relacionados (Direccion del Trabajo, Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo,
Instituto de Normalizacidon Provisional), en aras de avanzar en la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el campo laboral, una meta crecientemente
compartida por todos los sectores de ese pais. Los articulos publicados dan cuenta de
los aciertos, limitaciones y desafios que hoy se enfrentan en este campo. Son
interesantes los capitulos del libro referidos a género y condiciones laborales, vida
familiar/vida laboral, en donde se concluye que el tratamiento de la conciliacion entre

ambas es una problematica comudn de las mujeres de los paises occidentales.

A partir de 2000, la Oficina Regional para América Latina y el Caribe de la FAO
ha realizado estudios sobre la situacion de la mujer rural en Uruguay (2004), Bolivia
(2004), Colombia (2005), Chile (2005), Pert (2005), Venezuela (2006), Nicaragua
(2007), Ecuador 2007), Honduras (2008) y Paraguay (2008). Estan basados en
informacion oficial obtenida de los censos agropecuarios, las estadisticas agricolas,
los censos de poblacion y encuestas de hogares y, en algunos casos, en informacion

cualitativa y de estudios de caso.

Un documento reciente de Marta Chiappe, publicado por la Asociacion
Latinoamericana de Organizaciones de Promocion (ALOP), en el afio 2005, resulta
valioso ya que aporta datos y caracteriza la situacion de las mujeres rurales que
participan en la agricultura familiar en cinco paises de la region, Argentina, Brasil,
Chile, Paraguay y Uruguay. La informacion utilizada para esta caracterizacion proviene

de fuentes secundarias, tanto a nivel censal como analitica.

El articulo Feminizacién de la Agricultura en América Latina y Africa (RIMISP

Centro Latinoamericano para el Desarrollo Rural 2008), se convierte en un estudio

8 Oxman, V. y Galilea, S. (Compiladoras). Politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en el trabajo, 1994-1999. Santiago de Chile. Servicio Nacional de la Mujer. 1999
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original ya que plantea que el trabajo de las mujeres en la agricultura se ha tornado
mas visible y esto se debe a que las investigaciones y los métodos de recopilacion de
datos han intentado establecer de manera mas fidedigna las actividades que
desempefian las mujeres en las areas rurales.

Al mismo tiempo, las mujeres han ampliado y profundizado su participacién en
la produccién agricola debido, entre otros factores, a que cada vez con mayor
frecuencia esta recayendo sobre sus hombros la responsabilidad del sustento familiar.
Asimismo, su intervencion se ha incrementado en razén de las oportunidades
economicas que se les presentan en la agricultura comercial. Esta tendencia se ha

denominado “feminizacién de la agricultura”.

En sintesis es posible sostener que los estudios con enfoque de género en
América Latina centran su andlisis en el empleo de las mujeres rurales, y se puede
constatar una escasez de datos estadisticos acerca de las ocupaciones remuneradas
y no remuneradas que realizan las mujeres en las explotaciones agropecuarias. Asi la
informacion recabada resulta insuficiente a la hora de mostrar la situacion y condicion

de las mujeres rurales.

11.1.2. Geografia del Género en América Latina

Es importante detenerse a revisar qué estuvo ocurriendo con los estudios de
género en nuestra disciplina en Latinoamérica. Asi se advierte a partir de una revision
bibliografica que la geografia del género se ha desarrollado en Brasil y Argentina, a
partir de los movimientos feministas. En estos paises se observa un interés incipiente
por esta tematica a través de los trabajos presentados en Congresos, Jornadas y
algunas recientes publicaciones en revistas cientificas. En el resto de los paises
latinoamericanos es practicamente nula la bibliografia referida a cuestiones de género
en geografia. Los trabajos actuales de ambos paises muestran que la geografia del
género ha avanzado a paso lento pero firme. Se estan dando los primeros pasos hacia
la construccién de un andamiaje te6rico para abordar el género como categoria de

analisis en geografia.

Como se expuso con anterioridad, los estudios de género en las diferentes
disciplinas sociales estan impregnados por las teorias feministas que surgen en la
década del '70. Las sociedades latinoamericanas de esa época viven cambios
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sociales, econdmicos, culturales y politicos muy profundos, y uno de ellos es el
importante incremento de la participacion de la mujer en la sociedad.

En relacion a esto, el movimiento feminista, se presenta como un proyecto
politico comprometido con los cambios sociales y con un objetivo: lograr la igualdad de

género.

En el caso de Brasil, los estudios se han concentrado en el estado de San
Pablo, y las teméaticas analizadas estan orientadas hacia las caracteristicas del trabajo
productivo de las mujeres en el dmbito rural y urbano. Rossini ? es una de las pioneras
es las investigaciones de género brasileras.

Las relaciones laborales de las obreras de la industria textil paulista, o el
trabajo de las campesinas del cultivo de azlcar, son algunos de los estudios
presentados. En la década del 90, se incorporan nuevas teméticas como son la salud,
religion y migraciones de las mujeres. A partir del afio 2000, se incorporan nuevas
regiones al estudio de género, como son el nordeste y el sur brasilefios. Los trabajos

de Veleda da Silva y Almeida son tomados como referentes en esta tematica.

Para concluir, en Brasil, se produce una paradoja, ya que si bien son pocos los
gedgrafos y geografas dedicados a estudiar el espacio desde la perspectiva de
género, desde el gobierno nacional hay un interés manifiesto en llevar adelante
acciones comprometidas con la igualdad de género propiciadas por la Secretaria
Especial de las Mujeres. Es por ello que se considera muy valioso el aporte desde
nuestra disciplina, incluyendo el tema en el ambito institucional.

[1.1.3. Estudios con enfoque de género en Argentina

En nuestro pais, el enfoque de género en geografia es reciente, sin embargo
se percibe un fuerte interés en incorporar esta categoria de andlisis en el estudio del
espacio. Vale decir que a su vez constituye un desafio, ya que durante muchos afios la
geografia ha interpretado su objeto de estudio como algo neutro y objetivo, sin tener

en cuenta la variable género, como un elemento de diferenciacion socioespacial.

o Rossini, Rosa Ester. “O trabalho da mulher na agricultura canavieira altamente tecnificada e
capitalizada”. S&o Paulo. Brasil. Diciembre 2006. (En Linea)
http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/edicion/lemos/13rossini.pdf (fecha de consulta: 4 de
febrero de 2010)
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A partir de la década del '90, comienza una timida insercion de investigaciones
geograficas desde la perspectiva de género, en Congresos y Jornadas cientificas.

Estos estudios estaban a cargo de Monica Colombara (del Instituto Superior de
Formacion Docente 41 de Ate. Brown. Buenos Aires) y Nidia Tadeo (de la Universidad

Nacional de La Plata).

Més tarde hacen sus aportes Diana Lan (2000) de la Universidad del Centro,
Tandil, quien lidera un equipo de investigacion interesado por cuestiones
socioterritoriales, con una definida interpretacion del espacio desde el enfoque de
género.

En la Universidad de La Pampa, la profesora Leticia Garcia (1999), forma parte
de un grupo cuya linea de investigacion es género, trabajo y vida cotidiana en
espacios rurales en procesos de evolucion. También ha desarrollado investigaciones

referidas a género y educacion vinculadas a la ensefianza en el nivel medio.

En la actualidad, los grupos de investigacion de estas dos Ultimas
universidades se muestran muy entusiastas en la incorporacion de la perspectiva de
género en sus andlisis. En los encuentros de gedgrafos de América Latina (EGAL), se
presentaron diversas ponencias, entre ellas: en el 6° EGAL, Buenos Aires (Colombara,
1997), en el 8° EGAL, Santiago de Chile, hubo presentaciones (Lucero y otros, 2001;
Garcia y otros, 2001, Lan y otros, 1999), pero no se creé ningln eje que reuniera los
trabajos sobre género, en el del afio 2005 (10° EGAL, San Pablo) se realizd, dentro de
las comunicaciones coordinadas, una mesa que se denomino “Mujer y dinamica socio-
espacial” coordinada por la Dra.Rosa Ester Rossini, donde participaron representantes
de Brasil y Argentina (Colombara, 2005).

En el afio 2009, en el marco del 12° Encuentro de Gedgrafos de América
Latina, celebrado en Montevideo, Uruguay, se realiz6 una mesa redonda enfocada al
tema Espacio, diversidad y género, donde participaron Sonia Regina Romancini, por la

Universidad Federal de Mato Grosso, y Monica Colombara de Argentina.

Con respecto a las publicaciones en revistas, es necesario destacar la
excelente contribucién del nimero especial de la revista Huellas de la Facultad de
Ciencias Humanas de la Univ.Nac. de La Pampa, del afio 1999. Los trabajos de
|.Martinez de Errecalde, N.Medus y L.Garcia relacionados, al trabajo productivo, el

voto femenino y el rol de las maestras rurales son contribuciones originales ya que
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incorporan el concepto de relaciones de género. A su vez, se rescatan los conceptos
de cultura, identidad y lugar.

En diversos congresos de Geografia e interdisciplinarios se observa
Ultimamente una creciente publicacion de trabajos con enfoque de género, lo que le
brinda a esta disciplina aires renovados, y lo mas importante se comienza a reconocer
la capacidad de la Geografia de Género de realizar nuevos aportes conceptuales y

metodolégicos a la geografia humana.

[I.2. MARCO TEORICO

[1.2.1. Enfoques tedricos conceptuales

Para este capitulo de investigacion se presentan las cuestiones tedrico-
conceptuales vinculadas a procesos sociales analizados en el terreno abordandolo
desde el enfoque de género (evaluando las cuestiones de género), como categoria
conceptual fundamental para el analisis social y cultural. Considerando para ello las
experiencias de mujeres y hombres en el medio rural describiendo las tareas
productivas, estrategias econdémicas, las relaciones sociales, necesidades e intereses
y las oportunidades con el fin de establecer una imagen del contexto local. Es
importante destacar que los conceptos que se abordan -Geografia Cultural, género,
territorio, empoderamiento y autonomia, familia y trabajo, esfera productiva y

reproductiva- tienen acepciones diferentes (Figura 1).

FIGURA 1.Conceptos centrales del enfoque teorico
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Fuente: Elaboracion propia, Nieto M. Belén, 2016.
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Por lo tanto, se retoma parte de la bibliografia existente, que permite ahondar
en la problematica planteada y contextualizar tedricamente el analisis empirico
propuesto. Es de tenerse en cuenta que la mayor parte de la bibliografia consultada en
relacion a la Geografia de Género es de origen europeo, siendo en Espafia donde (se
conoce a uno de los principales referentes en esta disciplina) la Doctora Maria Dolores
Garcia Ramon, quien junto al grupo de investigacion de la Universidad Auténoma de
Barcelona y de la Universidad de Santiago de Compostela desarrollan estudios de

género y especificamente de Geografia del Género desde el afio 1989.

[1.2.1.1. La perspectiva de género abordada desde u na breve cronologia: desde
los feminismos al ‘giro cultural’

El abordaje del enfoque de género es una tarea que cobra protagonismo
actualmente en geografia humana y aunque otras ciencias sociales se encuentran
también en la misma situacién y estan mas avanzados en la tematica, en Geografia
como disciplina no cobré relevancia practicamente hasta el final de los afios 1970 y
aun entonces de forma minoritaria.

La evolucion de la Geografia ha sido peculiar en este sentido ya que centrada
en los andlisis espaciales, ha ignorado sistematicamente la variable género como

elemento de diferenciacidon social, “...hasta hace poco la Geografia analizaba la
sociedad y el medio como un conjunto neutro homogéneo y asexuado. Es decir, se
interpretaba el mundo desde una visién masculina y se tenian en cuenta tan sélo las
experiencias de los hombres...” (Garcia Ramoén, 2008: 26). Sin embargo, como explica
Garcia Raman (2008), los estudios y el andlisis del espacio se presentaban como si se

refirieran al conjunto de la sociedad.

Pese a este retraso la Geografia ha incorporado los planteamientos de género
y tanto su aceptacién como expansion han sido muy rapidas en relacion con otras

ciencias sociales.
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La produccion cientifica estd creciendo a ritmo exponencial, especialmente en
el ambito anglosajon. “Es cierto que se observa una gran diferencia en este proceso
segun los diferentes paises y regiones del mundo (Monk, 1996; Garcia Ramén, 2004).
En los paises anglosajones (que es donde empezd hace ya unos treinta afos) su
desarrollo ha ido muy lejos tanto desde una perspectiva tedrica como metodoldgica,
pero en los paises latinos la “normalizacion” del enfoque de género en la practica de
nuestra disciplina es casi una asignatura pendiente (Cortesi, 1996; Silva, 2000; Creton,
2002). Pero parece que la situacion en el contexto de los paises latinos esta
cambiando en los Ultimos afios y si bien es cierto que la geografia ha incorporado con
cierto retraso este enfoque de género (en comparacién con otras ciencias sociales) no
lo es menos que su desarrollo y aceptacion han sido muy rapidos” (Garcia Ramon,
2008: 26).

Entre los afios 1960 y 1970, los aportes sobre género en la Geografia se dan a
partir de planteos tedricos y estudios empiricos en los que el enfoque de género se fue
incorporando como un pilar basico para interpretar el entorno social. Por lo tanto, la
construccion de género se convirtio en la piedra angular de la teoria feminista, es decir
gue la Geografia del Género incorpora los principios basicos del feminismo en cuanto

teoria social.

Desde esta perspectiva es importante definir el alcance de la Geografia del

Género como aquella que "....examina las formas en que los procesos
socioeconomicos, politicos y ambientales crean, reproducen y transforman, no sélo los
lugares donde vivimos sino también las relaciones sociales entre los hombres y
mujeres que alli viven, y también a su vez estudia como las relaciones de género
tienen un impacto en dichos procesos y en sus manifestaciones en el espacio y en el

entorno” (Little, 1988: 2).

Precisamente, la Geografia de Género va mucho mas all4 de la denominada
"Geografia de las Mujeres”, interesada simplemente en poner de relieve las
actividades femeninas y sus repercusiones en el espacio, siendo importante clarificar,
qgue el concepto de ‘género’ se refiere especificamente a las diferencias originadas
social y culturalmente entre lo femenino y lo masculino; mientras que el término ‘sexo’,

en cambio hace referencia a las diferencias biolégicas entre hombre y muijer.



46

Y hacia la década de 1980, se proyecta un vuelco en Geografia, donde se
producen cambios de escalas'®. Asi entendido, “la geografia del género esta
interesada en el estudio de las desigualdades socioespaciales-ambientales derivadas
de los diferentes roles asignados por la sociedad a hombres y mujeres (...) No es
simplemente una geografia interesada en poner de relieve las actividades de la mujer
y sus implicaciones espaciales en el entorno, sino que de forma explicita considera la
estructura de género de la sociedad y la integra en un marco de andlisis mas general.
Esta geografia plantea asi un reto estimulante a los esquemas tradicionales y puede
ayudar en la busqueda del cambio social, el horizonte de toda investigacion de una

geografia comprometida” (Garcia Ramoén, 1989:10) (Figura 2).

FIGURA 2. Geografia de las mujeres, género y sexo: tres conceptos diferentes
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Fuente: Elaboracion propia, Nieto M. Belén, 2016.

En consecuencia, se pueden estudiar de manera aun mas interdisciplinaria

aspectos nuevos vinculados al paisaje: cultura y pobreza, cultura y género, cultura y

1% vale detenerse aqui y explicar brevemente en qué consiste la renovacion de la década de
1980 en Geografia, y bien lo expresa Paul Claval: “Los estudios culturales cambian de escala:
no disponemos de los medios para aprehender la cultura china o la cultura arabe pero, a
cambio, es facil observar como se construyen las categorias utilizadas por un grupo particular
en un ambiente dado” (Claval, 2001: 34).
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sexualidad, cultura y racismo, cultura y politica, paisaje urbano y las lecturas derivadas

de un nuevo enfoque en donde no todos los objetos culturales son materiales.

FIGURA 3. Nuevos aportes de Geografia: ‘giro cultural’
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Fuente: Elaboracion propia, Nieto M. Belén, 2016, sobre Little 1988.

Desde la perspectiva del concepto Nueva Geografia Cultural, el autor
Fernandez Christlieb (2006: 228), sostiene que “la Nueva Geografia Cultural significo
un replanteamiento que tomdé en cuenta no soélo las expresiones materiales de la
cultura sobre un area dada sino también el simbolismo que para los habitantes tenian
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algunos de los rasgos del paisaje...los especialistas en geografia cultural...también se
dedicaron a comprender el significado de lo representado por los individuos y el modo

en que percibian y comprendian su ambiente” (Figura 3).

Por ultimo para este breve abordaje historico, en etapas actuales enriquece los
aportes la curiosidad por el otro, el cuestionarse sobre la alteridad (tradicién del
romanticismo aleman), que es retomado con gran fuerza por los especialistas en
Geografia Cultural y por lo tanto, considerando los modos propios y peculiares que
cada actor ejercerd sobre su espacio. Por ello, la Geografia Cultural como marco
epistemolégico se constituye en eje para el estudio en esta investigacion de las
estrategias familiares y femeninas de los pequefios productores horticolas del
periurbano bahiense, y de esta forma, dar cuenta de la situacion de las mujeres y sus
oportunidades en el mercado de trabajo, sus responsabilidades en las labores

domeésticas y el cuidado de sus hijos.

11.2.1.2. El lugar del género en Geografia Rural di  scontinuidades y cambios entre

roles tradicionales e identidades de genero

Baylina Ferré y Salamafia Serra explican que el estudio del espacio rural desde
la perspectiva de género ha sido relativamente marginado, aunque con algunas
excepciones. Es indudable que la separacién de las economias capitalistas de los
espacios fisicos donde se llevan a cabo los procesos de produccion y de reproduccion
ha originado restricciones de todo tipo para la participacion de la mujer en el trabajo
remunerado, debido a sus tradicionales responsabilidades domésticas. Y ademas, en
esta forma de organizacion de la sociedad y de la produccién, las tareas domésticas
se convierten en trabajo invisible ya que lo que cuenta como trabajo real y productivo
es sobre todo la labor retribuida y la produccion de mercancias.

Es asi que cabria esperar que la aportacion femenina a la actividad agraria no
resultara infravalorada. “Efectivamente, en el trabajo agricola, sobre todo en la
empresa familiar, no hay separacion espacial entre los procesos productivos y
reproductivos. No obstante, todo parece indicar que también en el mundo rural la
aportacion femenina esta en general subvalorada, y lo estd ain mas en las

estadisticas oficiales” (Garcia Ramon, 1989: 46).
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En los modelos tradicionales campesinos en general, el control de las
decisiones, la jefatura y las tareas productivas eran cuestion de los varones mientras
que las mujeres ocupaban los espacios no visibles. Debido a las transformaciones
introducidas a partir de la modernizacion del sector rural se perciben cambios en la
estructura y composicién familiar y en los roles femeninos y masculinos. Percibiéndose
aumentos de los hogares conducidos por mujeres e incrementando el nimero de las
mismas, en la participacion laboral de economias campesinas en contexto de

diversificacion de las actividades agricolas.

Por lo tanto, cuando la produccion agropecuaria se inserta en el circuito del
mercado, se producen modificaciones en el rol que cumple la mujer y es en este
contexto donde la participacién laboral de las mujeres es clave, debido a su
experiencia de trabajo multiple y flexible. Las mujeres pasan de una actividad
puramente doméstica a una combinacion en el desempefio de actividades productivas,
tanto dentro del contexto agrario familiar como en el proceso de salarizacion en lo
social, es decir, de una participacion doméstica a una incorporacion en otros espacios
de la comunidad; conduciendo necesariamente, a una transformaciéon de la sociedad.
(Figura 4)

FIGURA 4. Reestructuracion rural
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Fuente: Elaboracion propia, Nieto M. Belén, 2016, sobre Garcia Ramon,1989.

Considerando lo descripto y analizado en este apartado, se puede decir que la
reestructuracion rural ha generado cambios profundos, especialmente una mayor
vinculacion de las mujeres en actividades laborales para sobrellevar los efectos de la

pobreza, generandose nuevas dinamicas en los roles masculinos y femeninos.

La presencia femenina en la vida publica rural, en organizaciones y una
creciente responsabilidad como jefas de hogar impacta directamente en los conceptos

de la masculinidad tradicional y transforma las identidades de género.

11.2.1.3. Femineidad, feminismo, sexo y sexualidad: La piedra angular en los

estudios de género

A continuacion, se desarrolla con mayor profundidad la categoria conceptual de
género, como expresion particular de la desigualdad social que afecta a las relaciones
entre varones y mujeres, la cual no es reducible a la desigualdad que genera la
divisién social y sexual del trabajo. La nocién comenzé a difundirse a mediados de los
afios 1970 por estudiosas feministas en Europa y en Argentina a mediados de los
1980, al calor de los procesos de transicion democratica y de luchas por la igualdad de
las mujeres. Como afirman Bordieu (1986) y Scott (1993): "los esquemas de
clasificacién social a través de los cuales el cuerpo, es percibido y apreciado, tienen un
doble fundamento: la division social y la division sexual del trabajo. Es decir, la relaciéon
al cuerpo se especifica en funcion de los sexos y en funcion de la forma que adopta la
divisién del trabajo entre los sexos, en relacion con la posicion ocupacional en la
divisién social del trabajo” (Bourdieu, 1986: 192). Y por lo tanto, “el género es un
elemento constitutivo de las relaciones sociales basado en las diferencias que se
perciben entre los sexos; y es una manera primaria de significar las relaciones de
poder” (Scott, 1993: 35).

Scott plantea que en algunas oportunidades se usa el término género en

reemplazo de la palabra sexo, en forma descriptiva 0 simplemente para reemplazar la
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palabra mujer. Un segundo uso de la palabra género entrafia la necesidad de distinguir
atributos femeninos y masculinos en forma analitica, en este sentido, se reconoce la
diferencia sexual como resultado de una construccion social pero sin tener en cuenta
adecuadamente que esa diferencia implica desigualdad.

Es dable destacar la singularidad de la siguiente expresion: “No se nace muijer,
se llega a serlo”. Se trata de un pensamiento de la novelista y fildsofa francesa Simone
de Beauvoir (1908-1986), cuyo testimonio refleja la no coincidencia de la identidad
natural y la de género. Es decir, la femineidad es una caracteristica adquirida, que no
es esencialmente consustancial con el sexo especifico de la persona. Este concepto, -
femineidad-, comienza a desarrollarse con el avance de investigaciones concretas
sobre la vida de las mujeres hace apenas un poco mas de tres décadas y permite
visibilizar el caracter social y no biolégico de los atributos de la masculinidad y la

femineidad.

Siguiendo las teorias feministas, las investigadoras se preguntaban por qué las
diferencias sexuales implican desigualdades sociales y en este sentido la Dra.
Graciela Biagini cita a Gayle Rubin (1986), quien puso de manifiesto que muchas de
las explicaciones en boga sobre la subordinacion de las mujeres se basaban en
conceptos con una aparente aplicacion universal: trabajo, esfera doméstica, familia y
matrimonio. Tomando en cuenta la indole de algun modo atemporal y ahistorica de la
categoria mujer, Rubin sefiala el caracter crucial de la sexualidad en la sociedad, junto
con las enormes diferencias en la experiencia social de hombres y mujeres, también
sostiene, que lo que cuenta verdaderamente es como se determina culturalmente el

Sexo.

Cada sociedad tiene su sistema sexo/género, entendido como “el conjunto de
disposiciones por el que una sociedad transforma la sexualidad biolégica en productos
de la actividad humana y en el cual se satisfacen esas necesidades humanas

transformadas™*

(Rubin, 1998: 97). La subordinacion de las mujeres es consecuencia
de las relaciones que organizan y producen el género como forma primaria de
relaciones significantes de poder. Marta Lamas -antropdloga mexicana- explica que el
género es la construccion sociocultural de la diferencia sexual. Basdndose en Bordieu

(1986), trata de mostrar que el género es una especie de filtro cultural con el que

1 véase Rubin Gayle, S. "El tréfico de mujeres: Notas sobre la "economia politica del sexo”,
Nueva antropologia, Vol.VIII, n°30, México 1986.
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interpretamos el mundo y también una especie absoluta ya que esta imbricada en el

lenguaje y en la trama de los procesos de significacion.

En este sentido, afirma Susana Gamba (2007: 123), “aunque existen
divergencias en su conceptualizacion, en general la categoria de género es una
definicion de cardcter historico y social acerca de los roles, las identidades y los
valores que son atribuidos a varones y mujeres e internalizados mediante los procesos

de socializacion”.

De este modo, el concepto género resulta con mayor capacidad explicativa que
el concepto sexo. Se produce acuerdo con esta caracterizacion del género como
resultado de la construccion cultural de las diferencias sexuales y de relaciones de
poder y por tanto, dindmicas; es en este sentido que se desprende otro concepto y es
el de ‘relaciones de género’ que se remite a las relaciones de poder existentes entre

hombres y mujeres.

Por lo tanto una definicidn tradicional sobre relaciones de género sefialaria que,
las “...relaciones de género aquellas que son consecuencia de la diferente insercion
de hombres y mujeres en la familia y en la sociedad, y de la asignacion cultural de
roles diferenciados: los hombres reciben la responsabilidad de ser proveedores del
hogar y las mujeres las de la crianza de hijos e hijas y el cuidado del hogar. Como
resultado de esta diferente asignacion de roles, culturalmente se asocia a los hombres
con la produccién y a las mujeres con la reproduccién. La consecuencia de ello ha sido
la tardia incorporacién de las mujeres al mundo del trabajo y su consideracion, en
muchos casos, como fuerza de trabajo secundaria” (Ballara y Parada, 2009: 13). Sin
embargo, la misma definicién, vinculada al corriente siglo considera que “aunque en el
presente esta concepcion ha aminorado, culturalmente adn prevalece y es la base de
muchas de las discriminaciones contra las mujeres, especialmente en el &mbito rural”
(Ballara y Parada, 2009: 13).

Considerando los aportes conceptuales antecedentes, para esta investigacion
se adopta como categoria de analisis las relaciones de género, ya que las diferentes

situaciones a las que se enfrentan las mujeres, no pueden ser analizadas en forma
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aislada, sino situando la vida de hombres y mujeres en un contexto mas amplio que el

de diferencias entre los géneros (Figura 5).

FIGURA 5. Usos de la palabra género como construccion cultural
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sobre Bourdieu 1986, Scott 1993 y Gamba 2007.

En sintesis, el sistema género vigente en nuestras sociedades coloca a lo
femenino en una posicion de inferioridad y subordinacion en relacién con la

superioridad y dominacion de lo masculino.

En tal sentido S. Gamba (2007: 122) expone, “la perspectiva de género, en
referencia a los marcos teoricos adoptados para una investigacion, capacitacion o
desarrollo de politicas o programas, implica:

a) reconocer las relaciones de poder que se dan entre los géneros, en general
favorables a los varones como grupo social y discriminatorias para las

mujeres;

b) que estas relaciones han sido constituidas social e histéricamente y son

constitutivas de las personas;
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c) que atraviesan todo el entramado social y se articulan con otras relaciones
sociales, como las de clase, etnia, edad, preferencia sexual y religion”.

[1.2.1.4. Espacio, identidad y cultura: dimension e  spacial en la construccion

social para el desarrollo del género

El género, el sexo y los aspectos sociales y culturales no son abstracciones
gue se desarrollen fuera de un soporte espacial. Muy por el contrario, los conceptos se
vinculan y se desarrollan en una espacialidad . Siendo la realidad espacial compleja,
para un cabal abordaje de los aspectos que guian la investigacién, se privilegia la
nocion -que sobre el espacio- postula la Geografia Cultural, donde intenta mantener
unido su objeto de estudio: ‘el espacio’, sin separar los componentes sociales de los
naturales. En primer lugar, debe comprenderse al espacio, como una de las dos
dimensiones de la realidad; la otra es el tiempo. Ahora bien, “el espacio tiene nhombres
precisos: se llama regidn, territorio*?, lugar, ciudad, municipio, pais, frontera, area,
planicie, montafia, etc” (Soja, 2001:224 en Fernandez Christlieb, 2006:230). Si
consideramos que el objeto de estudio central de la Geografia es la dimension
espacial , la cual hace referencia a espacios concretos que tienen nombres propios (la
regiéon andina, el municipio de Bahia Blanca, la frontera chileno-argentina). El espacio

es una dimension genérica, no una porcion de la superficie terrestre.

La Geografia Cultural estudia frecuentemente el espacio mediante la definicion
de unidades llamadas “paisajes’. El paisaje es la representacion de un espacio
preciso, o bien -como tal espacio preciso- analizado por un observador. Esta doble
acepcion se entiende en funcion de la produccién de un paisaje y como se estudia el
mismo; y es en relacion a la produccion de un paisaje como “se advierten rasgos
impresos por los humanos y metaforas de las fuerzas naturales llevadas al terreno de

la explicacion ontologica del propio grupo” (Harvey, 2003: 532-543 en Fernandez

12l respecto sobre las escalas de espacio y tiempo Calvino Velasco, M (2012: 298) sefiala
que: “En primer lugar, hay que reconocer que el género es, ademas de un fenémeno, una
teoria y una perspectiva de la realidad y, en segundo lugar, que el territorio no es solamente un
espacio fisico delimitado. Ciertamente, el territorio supone un conjunto de elementos fisicos,
pero también, y esto es lo mas importante, es una construccion social que involucra acciones
(comportamientos, diran algunos autores) y relaciones sociales. Visto de esta manera, el
territorio adquiere una connotacion politica, histérica y social que se expresa como
territorialidad, es decir, como sentido de pertenencia e identidad”.
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Christlieb, 2006: 230). Paul Claval (1995) afirma que, para que se produzca un paisaje,

el grupo social que alli se establece tiene que “reconocerse en él”, “orientarse a partir

de éI", “marcar su territorio”, “nombrarlo”, e “institucionalizarlo”.

El espacio adquiere significado y significacion segun la impronta que sobre
ellos esgrimen los grupos sociales y es donde entra a jugar su lugar central la
‘identidad’. Reconocerse en un lugar es comenzar a tejer una identidad entre la

sociedad y el espacio.

El geodgrafo Roberto Bustos Cara define el concepto de identidad, como “el
conjunto de significaciones (variable segun los actores de una situacion). Es un
sentido percibido y dado por cada actor sobre si mismo y sobre los otros actores. La
identidad es un concepto que permite articular como real una unidad que carece de
existencia concreta pero a partir de la cual los hombres estan en condiciones de
ordenar su propio universo cognitivo. Se resuelve en lo socio-cognitivo y socio-
comunicacional”. El sentido que se otorgue sobre identidad a un espacio es también
una construccién social que involucra al género, tornandose como ‘identidad de

género’.

“La identidad , entendida como una construccién social’®, da lugar a
investigaciones sobre el rol del cuerpo en la construccion de la identidad, la asociacion
entre la ruralidad y la identidad de género™ (se supone que en el medio rural se
desarrollan unas determinadas relaciones de género que son parte de las relaciones
sociales y culturales de estas areas), la hibridez y la fluidez en la identidad de género,
la importancia del sexo en la construccién de la identidad, construcciones de la

masculinidad y la feminidad, uso del espacio rural por parte de hombres y de mujeres,

¥ La nocién de identidad de género, es atravesada por esferas sociales y culturales y la
territorialidad —como unidad espacial individualizada de un espacio mayor como el territorio-
también es una construccion. En palabras de Lindon, A. (2006: 384) plantea que “...la
territorialidad también se construye y es atravesada real y simbdlicamente por la experiencia y
la idea de género, por cuanto también es una construccion social que implica particulares
modos de comportamiento y se define como “el conjunto de relaciones tejidas por el individuo,
en tanto... miembro de una sociedad, con su entorno”.

* Entre los temas de interés relacionados a la tematica de identidad y lugar en geografia del
género se destacan: “como las mujeres se identifican con el lugar, qué valoran en el entorno,
cOmo expresan sus sentimientos con respecto al lugar, qué tipos de lugar crean las mujeres y
como pueden configurarse los lugares para tomar en cuenta a las mujeres” (Monk y Hanson,
1989: 35).
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ejercicio de la sexualidad en las comunidades rurales, etc. El estudio de las
identidades de género pone de manifiesto que el estudio del género debe ir méas alla
de las categorias de ‘hombre’ y ‘mujer’ ya que estas categorias son representadas y
experimentadas en forma de mudltiples y cambiantes identidades” (Little, 2001 citado

por Baylina Ferré y Salamafa Serra, 2006: 104).

La cultura como concepto permite entender mejor la construccion del espacio.
Peter Jackson (1989) sostiene que la cultura no sélo es socialmente construida sino
geograficamente expresada. Siguiendo a Cosgrove y Jackson, William Norton subraya
coémo “la cultura es ahora vista como el medio a través del cual la gente transforma el
mundo material en un mundo de simbolos a los que da sentido y a los que se le
atribuye un valor” (Norton, 2000: 14 en Fernandez Christlieb, 2006: 228). La nocién de
cultura es inherente a la conducta humana y la condicién central para su desarrollo
radica en la capacidad del trabajo. El concepto de cultura del trabajo , planteado por
el antropologo espafiol Pablo Palenzuela (1995) refiere a los conocimientos,
comportamientos, percepciones, actitudes y valores que los productores adquieren y
construyen a partir de su insercion en los procesos concretos de trabajo, situados en

un espacio marcado por las relaciones de poder (Figura 6).

FIGURA 6. El género entre el espacio, la identidad y la cultura
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Fuente: Elaboracion propia, Nieto M. Belén, 2016.

La capacidad del desarrollo de procesos de domesticacion, las herramientas de
labranza (de tipo rudimentario en inicios hasta ser méas precisas) permitieron el
desarrollo de la conducta propiamente humana —la cultura-, por lo tanto, ambos

conceptos —trabajo y cultura- se cruzan y enriquecen no existiendo uno sin el otro.

11.2.1.4.1. Género y territorio

El territorio que se aborda en el presente estudio, es un espacio complejo,
donde se destacan vinculos entre los habitantes, ya sea de amistad, comercializacion,
vecindad y relaciones de poder donde el conflicto siempre estd presente. Una
particularidad de este espacio son las diferencias sociales, étnicas y de clase que dan
forma a este territorio, condicionando su uso y que le imprimen una identidad. Pero a
esas diferencias es necesario agregar las de género. Es por ello que se considera
oportuno en este apartado profundizar en la vinculacion de dos conceptos
estructurantes de esta tesis: el género y el territorio. Calvillo Velasco (2012) afirma
que, “la relacion mas obvia entre género y territorio la proporciona el hecho de que el
género o la construccion de identidades de género se dan desde algun sitio” (Calvillo
Velasco 2012: 263).

Como se explico anteriormente el género es, ademas de un fenédmeno, una
teoria y una perspectiva de la realidad y por su parte el territorio no es solamente un
espacio fisico delimitado sino una construccion social que involucra acciones y
relaciones sociales. Es asi como el territorio adquiere una connotacion politica,

histérica y social que se expresa como territorialidad.

Siguiendo esta perspectiva, y retomando al autor citado anteriormente Bustos
Cara (2002) quien define al territorio como un “espacio con sentido” y visto de esta
manera se puede establecer la relacion entre sentido de pertenencia e identidad con el

territorio y en relacion directa a ello, se plantea entonces, la vinculacidon entre los



58

conceptos de género y territorio, conformando una unidad compleja de andlisis. La
complejidad del territorio desde la perspectiva de género, segun Calvillo Velasco
(2012) quien lo analiza considerando que “en tanto construccidn social, el género soélo
puede entenderse en cierta temporalidad y espacialidad. Los estudios de género, por
definicion, lo ligaron al devenir historico, pero también, casi sin distingo, al espacio
social, es decir, a un “sistema de diferencias sociales jerarquizadas en funcion de
ciertas legitimidades socialmente establecidas y reconocidas en un momento
determinado” (Calvillo Velasco 2012: 265).

Género, espacio y territorio, se han vinculado de forma indisoluble, aunque
como explican Hiernaux y Lindén (2006), existe una indistincion entre espacio y
territorio que se observa entre muchos autores que abordan el analisis territorial y que
puede ser explicado por la necesidad de recuperar al mismo tiempo el caracter general
y abstracto atribuido al espacio y la concrecion propia del territorio.

Por ello, es importante definir la categoria de género en vinculacién a estos
conceptos y para ello se acuerda con lo que plantea Calvillo Velasco (2012: 267):
“como construccion social, los géneros se dan en un espacio que es experimentado
territorialmente; y aun cuando abundan los textos donde el espacio y el territorio
prevalecen como nociones de ubicacidon de las identidades de género y son muy
escasos los que las ligan al concepto de territorialidad, es evidente —y esta es, desde
mi punto de vista, una de las aportaciones mas importantes de la teoria de género—
que la territorialidad también se construye y es atravesada real y simbélicamente por la
experiencia y la idea de género, por cuanto también es una construccién social que

implica particulares modos de comportamiento...”.

Se puede concluir que el territorio esta cargado de sentido, sentido que esta
dado por la accién humana, es decir por la cultura, la politica, la ideologia y el género.
Pues ese territorio se construye y es atravesado por la experiencia y la idea de género,
por cuanto también es una construccién social que implica particulares modos de
comportamiento y se define como “...el conjunto de relaciones tejidas por el individuo,
en tanto que miembro de una sociedad, con su entorno” (Lindon, 2006 en Calvillo
Velasco 2012: 267).
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En suma, considerando los conceptos aqui expuestos y en relacion a los

precedentes que se abordaran, se percibe la estrecha relacion entre la perspectiva de

género y el giro cultural en los estudios del espacio y por lo tanto el territorio, en tanto

escenario de cruzamientos de procesos sociales y culturales, cargado de simbolismo y

de desarrollo de cultura, es un espacio que manifiesta la tension entre los aspectos de

género donde autonomia y dependencia o entre empoderamiento y ceder o entregarlo

implica la prevalencia de las practicas masculinas en contraposicion de una evidente

“agorafobia femenina socialmente impuesta™® (Bourdieu, 2000: 25) (Figura 7).
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somatizacion de la violencia simbodlica. De esta manera, afirma, el territorio se separa por la
combinacion de lo que llama “la agorafobia femenina socialmente impuesta” y el habitus
masculino, que se construye y se realiza en relacidén con el espacio reservado a las practicas
masculinas y del cual, por supuesto, quedan excluidas las mujeres” (Bourdieu, 2000:25).
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SENTIDO DE PERTENENCIA E IDENTIDAD

Fuente: Elaboracion propia, Nieto M. Belén, 2016.
[1.2.1.5. Autonomia y Empoderamiento: tomando el co  ntrol de sus vidas

Los conceptos de autonomia y empoderamiento estan presentes en el lenguaje
de diferentes actores sociales, funcionarios, investigadores sociales, activistas y
organismos politicos y econdmicos internacionales. Sin embargo, en muchos casos,
ambos conceptos se presentan ambiguos y carentes de precision. En el presente
apartado se exponen las definiciones, especialmente importantes para el desarrollo de
esta investigacion, que permiten estudiar la situacion de las mujeres horticolas vy el

desarrollo rural.

Con respecto al término autonomia, el Diccionario de la Real Academia
Espafiola, lo define como “la condicion de la persona que para ciertas cosas no
depende de nadie; y cuando se trata de estados o pueblos, la autonomia es la
potestad para regirse mediante normas y oOrganos de gobierno propios” (RAE;
http://dle.rae.es/?id=4TsdiBo). Afirma Marta A. Fontenla en el Diccionario de Estudios
de género y feminismos (2007: 33), que dicho término se convierte en un concepto
central y es punto de partida de las luchas de liberacion, “supone la
autodeterminacion, es decir que la persona sigue las leyes que ella misma se da”. Este
concepto central para el movimiento feminista, fue una de las primeras
reivindicaciones y generd la posibilidad de actuar tomando en cuenta las propias
valoraciones y asi definir la realidad segun si mismas, cuestionando los contextos de

opresion.

Si bien, la traduccién del término original en inglés empowerment significa
habilitacion o potenciacién, es alin mas compleja su significacion y presenta diferentes
matices que se explican a continuacion. Siguiendo el trabajo de investigacion sobre
Empoderamiento y Autonomia de la profesora mexicana Brigida Garcia (2003: 222),
“el empowerment tiene que ver con la ampliacion de las capacidades individuales,
pero también con el acceso a las fuentes de poder”. Esta autora analiza diversa
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bibliografia y presenta un profundo analisis del concepto “empoderamiento”, y a

continuacion se exponen las principales ideas.

Asi, afirma que es posible utilizar el término en espafiol apoderamiento, el cual
especialistas como Martha E. Venier (1996) lo califican como mas afin al idioma
espafol. Ademas el verbo apoderar es segun las investigaciones de Venier una opcion
correcta, ya que significa “hacer poderoso” o “hacerse poderoso” y es un verbo de
origen antiguo a diferencia del verbo empoderar, el cual no es recomendado por
linglistas espafioles. El lenguaje de empoderamiento ha ganado importancia en los
circulos internacionales y se ha ido imponiendo en los movimientos de mujeres en
Latinoamérica y en los gobiernos y/o funcionarios que se dedican a tematicas de

desarrollo, pobreza y planificacion.

Brigida Garcia (2003), toma en consideracion lo reflejado por Magdalena Leon
en su libro “Poder y empoderamiento de las mujeres” (1997), al privilegiar el uso de los
términos empoderar y empoderamiento, porque denotan accion y surgen en el
contexto de movimientos sociales que buscan la transformacién de las condiciones de
subordinacién y explotacion. Asimismo, el uso de este término puede contribuir a
“impulsar cambios en la cultura, en particular en los imaginarios sociales sobre la

relacion de la mujer en el poder” (Leén 1997, en Garcia, 2003: 223).

En relacién al origen del concepto empoderamiento, varias autoras aseguran
gue surge en los afios 1960 en Estados Unidos en el seno de los movimientos a favor
de los derechos civiles de los afro-norteamericanos. Se afirma que fue una demanda
articulada por grupos de activistas feministas desde los afios 1970 y es una
herramienta de andlisis y accidén central en dichos movimientos. En la actualidad se
utiliza en diferentes campos disciplinares como la educacion, la ciencia politica, la

demografia, los estudios de género, la antropologia y la psicologia.

Segun el Centro de Estudios Interdisciplinarios de Género (CIEG 2001), el
empoderamiento en un sentido elemental constituye una herramienta para que la
gente tome control sobre sus propias vidas: lograr la habilidad para hacer cosas,
sentar sus propias agendas, cambiar eventos de una forma que previamente no
existia. Pero para los movimientos feministas el empoderamiento implica mas que
esto: comprende la alteracion radical de los procesos y estructuras que reproducen la
posicion subordinada de las mujeres como género. Brigida Garcia (2003), explica esta

situacion citando los trabajos de Batliwala (1994), y de Ledn (1997); donde se afirma
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que las criticas feministas apuntaban a las estrategias de desarrollo de los afios 1970,
ya que no tomaban en cuenta los factores estructurales de la subordinacion femenina.
Asi surge la necesidad de diferenciar entre condicidn y posicion de las mujeres y entre
sus intereses practicos y estratégicos. Segun Kate Young (1987, 1988, 1991), “la
condicion de las mujeres hace referencia a su estado material (salarios bajos, mala
nutricion, carencias en lo que respecta a salud, educacion y capacitacion), mientras
gue su posicidn indica su status econdmico y social en comparacion con el de los
hombres” (Young, 1991; en Garcia, 2003: 224).

Al detenerse en la posicion de las mujeres, es til tener en cuenta un segundo
conjunto de distinciones relacionado a los intereses de ellas; en este sentido Maxine
Molyneux (1985), considera que hay que diferenciar entre los intereses practicos de
las mujeres (alimentacion, salud, agua, combustible, cuidado de los hijos, educacién) y
sus metas estratégicas tendientes a cambiar su subordinacion. Aqui cabe sefalar que
la identificacion de las necesidades (segun Young) o intereses practicos (segun
Molyneux) muestra gran similitud entre las diversas culturas. Sin embargo, existe gran
incertidumbre y debate acerca de lo que realmente son los intereses estratégicos. Por
ello resulta de gran importancia explicar ambos conceptos, pues para la planificacion

en género constituye una de sus herramientas fundamentales.

El paradigma de los intereses de género fue rapidamente utilizado en la
literatura sobre planificacion del desarrollo. Caroline O. Moser (1989) define las
“necesidades de género” siguiendo un concepto elaborado por Maxine Molyneux
(1985) en su estudio sobre las politicas sandinistas dirigidas a las mujeres
nicaraguenses en los afios 1980. Caroline Moser (1989), interesada en ofrecer a los
planificadores una herramienta (til para proyectar acciones de desarrollo a favor de las
mujeres, tradujo el concepto “intereses de género” al lenguaje de la planificacion
convirtiéndolo en necesidades de género. Esta investigadora considera que, desde la
perspectiva de la planificacion, los intereses pueden ser definidos como “las
preocupaciones prioritarias” y las necesidades como “los medios por los cuales dichas
preocupaciones son satisfechas”. Cabe sefialar que para el desarrollo de la presente
investigacion se coincide con esta autora y se adopta esta definicion al momento de

presentar el andlisis de los resultados.

Molyneux (1985) diferencia entre intereses estratégicos e intereses practicos
de los géneros para integrar tanto la variedad de intereses que puedan tener los
diferentes grupos de mujeres como los intereses que les son comunes a cada género.
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Caroline Moser (1989) tradujo este concepto en el lenguaje de la cooperacion
aplicando los términos en necesidades practicas y estratégicas. Este concepto
reconoce que las mujeres tienen necesidades particulares que son distintas a las de
los hombres, dada su posicion subordinada y al papel que esté asignado a los géneros
en un contexto concreto. La divisién entre las distintas necesidades forma parte de la
estrategia del Género en el Desarrollo. Intenta garantizar que los programas de
desarrollo no se reduzcan al mero apoyo a las mujeres o la mejora de su situacion
concreta, sino que al mismo tiempo tengan en cuenta la desigualdad estructural y
contribuyan a suprimirla.

También es un concepto clave para evaluar el impacto que tendra la accion de
desarrollo en el cambio de la condicion de los géneros y por eso forma parte de la
planificacion de género. Siguiendo esta conceptualizacién se definen necesidades

estratégicas y necesidades practicas:

Necesidades estratégicas: “Son las necesidades que las mujeres identifican en virtud
de su posicion subordinada a los hombres de sus sociedad. Varian de acuerdo a los
contextos particulares. Se relacionan con las divisiones de trabajo, del poder y del
control por género, y pueden incluir asuntos como los derechos legales, la violencia
domeéstica, la igualdad en el salario, y el control de las es de su propio cuerpo.
Satisfacer las necesidades estratégicas de género ayuda a las mujeres a lograr una
mayor igualdad. También cambia los roles existentes y por ello desafia la posicion
subordinada de la mujer” (Moser, 1989: 68).

Necesidades practicas: “Son las necesidades que las mujeres identifican en virtud de
sus roles socialmente aceptados por la sociedad. Las necesidades practicas de
género no desafian las divisiones de trabajo por género o la posicion subordinada de
la mujer en la sociedad, aunque surgen de ellas. Estas necesidades son una
respuesta a la necesidad percibida inmediata, identificada dentro de un contexto
especifico. Son de naturaleza practica, y a menudo estan relacionadas con la
inadecuacion de las condiciones de vida, como el abastecimiento de agua, la atencion

de la salud y el empleo” (Moser, 1989: 68).

Entonces es posible sostener que las necesidades practicas se derivan de las
condiciones en las que viven las mujeres y responden a la percepcion de una
necesidad inmediata, generalmente asociada a las funciones de madre, esposa y
responsable del bienestar familiar (las funciones con respecto al rol de género

vigente). Los intereses practicos tienen que ser formulados por las propias mujeres y
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no entraflan cambios radicales, tales como la emancipacion de las mujeres o la
igualdad entre los géneros. Pero una organizacién de las propias mujeres con la meta
de alcanzar una mayor satisfaccion de sus necesidades practicas, puede posibilitar
una actuacion también en favor de la satisfaccion de necesidades estratégicas.
Mientras que las necesidades estratégicas se derivan del andlisis de las relaciones de
dominio / subordinacién entre los géneros en una sociedad y expresan un conjunto de
objetivos relacionados con una organizacién mas igualitaria de la sociedad. Varian
segun el particular contexto social, econémico y politico en el que se formulan.
Remediarlas exige una lenta transformacion de las costumbres y las
convenciones tradicionales de una sociedad y una estrategia a largo plazo.

Por ultimo y teniendo en cuenta lo expuesto en el diccionario de Accion
Humanitaria y Cooperacion al Desarrollo, Clara Murguialday (2000) sefala que la
conversion del paradigma de los intereses de género en necesidades de género ha
sido objeto de fuertes criticas por investigadoras feministas del Sur y del Norte.

Jeanine Anderson'® (1992) discute a este respecto:

a) La simplificacion de categorias feministas complejas, convirtiéndolas en conceptos

referidos a carencias medibles y facilmente atendibles por la planificacion.

b) El sesgo racionalista y voluntarista de traducir cada interés en una necesidad,

ubicandola de manera esquematica en la categoria de “estratégica” o “practica”.

c¢) El olvido de que algunas necesidades estan legitimadas socialmente pero otras, tan
ciertas como aquéllas, no lo estan. Asi ha ocurrido, hasta fechas recientes, con la
necesidad de erradicar la violencia de género y, en buena medida, sigue ocurriendo
con los derechos sexuales y reproductivos. Los discursos centrados en las
necesidades llevarian a los planificadores a dejar fuera aquellas necesidades que aun

no han logrado legitimacion puablica.

d) La problematica relacién entre necesidades y derechos. Los derechos de las
mujeres no deben olvidarse a la hora de planificar acciones de desarrollo, aunque ellos

no se desprendan directamente de sus necesidades formuladas.

®  Anderson, Jeanine. Intereses o justicia ¢A dénde va la discusion sobre la mujer y el

desarrollo? Pontificia Universidad Catolica del Perd. Materiales de ensefianza: Género y
Desarrollo, Lima, pp. 15-28 1992. En este articulo se hace una critica detallada a la utilizacién
de los conceptos expuestos por C. Moser y se plantea el debate afirmando que se trata de un
esquema simplificador.
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Es en este contexto que surge el concepto de empoderamiento, como una
herramienta clave para alcanzar los intereses estratégicos y asi cambiar la posicion de
las mujeres. Afirma B. Garcia (2003: 225), “se trata de una manera diferente de

percibir el desarrollo, viéndolo no desde arriba, sino desde las bases”.

En referencia a los aspectos conceptuales del término empoderamiento, B.
Garcia destaca la importancia de asociarlo a la discusion de las fuentes de poder, a la
lucha por cambiar las relaciones de subordinacion femenina, y a la habilidad para

definir el curso a seguir.

Dice Jennifer L. Newton (2001) basandose en K. Young (1989), “central para
esta teoria es el argumento de que esa subordinacion estd fundamentada en la
regulacion y control de la sexualidad femenina y la procreacion, y en la division sexual
del trabajo que asigna a las mujeres una gran carga de responsabilidades mientras les
niega el control de valiosos recursos sociales” (Newton, 2001:185). Aqui la discusion
versa sobre los aspectos y procesos que reproducen la subordinacion de las mujeres.
Algunos estudiosos hacen hincapié en la potenciacion de las capacidades individuales
0 empresariales, en la generacion de autoconfianza, pero esta posicibn ha sido
criticada, ya que considerar estas dimensiones implica un empoderamiento individual,

restando importancia a la cooperacion.

En tanto que segun otro analisis, “Las mujeres se tornan empoderadas a través
de la toma de decisiones colectivas. Los parametros de empoderamiento son: la
construccion de un auto imagen y auto confianza positiva, el desarrollo de la habilidad
para pensar criticamente, la construccion de la cohesion de grupo y la promocion de la
toma de decisiones y la accion” (Programa de Accidon de la Politica Nacional sobre
Educacién del Gobierno de la India, 1986 en Newton, J. 2001: 186). Esta vision de
empoderamiento implica un empoderamiento colectivo de las mujeres, a partir del cual
la direccién y los procesos de desarrollo pueden ser transformados para responder a
las necesidades y visiones de las mujeres. A su vez este empoderamiento colectivo

permite el empoderamiento individual pero no para logros personales.

Finalmente es importante destacar los componentes del empoderamiento y en
este sentido N. Stromquist (1997) en B. Garcia (2003: 227) distingue entre los

componentes cognitivos (comprension de la situacién de subordinacion), psicolégicos
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(desarrollo de la autoestima y la confianza), econdmicos (acceso a actividades
productivas que proporcionen por lo menos algin grado de independencia financiera)

y politicos (habilidad para organizar y movilizar cambios sociales).

A los efectos de esta investigacion, se acuerda con el concepto de

empoderamiento desarrollado por Jo Rowlands (1997), quien a su vez incorpora los
aportes tedricos de Molyneux (1985) y de Young (1988, 1991) y lo define como:
“...un conjunto de procesos psicoldgicos, que, cuando se desarrollan, capacitan al
individuo o al grupo para actuar o interactuar con su entorno de tal forma que
incrementa su acceso al poder y su uso en varias formas” (Rowlands, 1997, en Meza
Ojeda y Otros 2002: 78) (Figura 8).

FIGURA 8. Enfoques y usos del concepto autonomia y empoderamiento

AUTORES AUTONOMIA EMPODERAMIENTO
Diccionario de la “La condicion de la
Real Academia persona que no depende
Espafiola de nadie”.
Fontenla: Diccionario de “...autodeterminacion, es

Estudios de Género y decir que la persona sigue
feminismos (2007) las leyes que ella misma

se da.”
EN RELACION AL ORIGEN DEL CONCEPTO EMPODERAMIENTO

Garcia (2003: 222) “El empowerment (habilitacion o potenciacion) tiene que
ver con la ampliacion de las capacidades individuales,

pero también con el acceso a las fuentes de poder”.

Venier (1996) “...apoderamiento, COMO
CONCEPTO CORRECTO

“hacer poderoso” o “hacerse

poderoso.”
Garcia (2003), toma en “... impulsar cambios en la cultura, en
consideracion lo particular en los imaginarios sociales
expuesto por Ledn en sobre la relacion de la mujer en el

su libro “Poder y poder.”



empoderamiento de las
mujeres” (1997).

Centro de Estudios
Interdisciplinarios de
Género (CIEG 2001).

Movimientos feministas.

Young, 1991 en Garcia
(2003: 224).

67

Lograr la habilidad para hacer cosas,
sentar sus propias agendas, cambiar
eventos de una forma que

previamente no existia.

Comprende la alteracién radical de los
procesos y estructuras que
reproducen la posicion subordinada

de las mujeres como género.

“...la condicion de las mujeres hace
referencia a su estado material
(salarios bajos, mala nutricion,
carencias en lo que respecta a salud,
educacioén y capacitacién), mientras
gue su posicion indica su status
economico y social en comparacion
con el de los hombres.”

EMPODERAMIENTO SEGUN LA CONSIDERACION DE LOS INTERE SES

Molyneux (1985), Moser
(1989), Young (1989).

Moser (1989).

Consideran que hay que diferenciar entre
los intereses préacticos de las mujeres
(alimentacion, salud, agua, combustible,
cuidado de los hijos, educacion) y sus
metas estratégicas tendientes a cambiar
su subordinacion. Sefalan la
identificacion de las necesidades (segun
Young) o intereses practicos (segun
Molyneux) muestra gran similitud entre las

diversas culturas.

“Necesidades de género” siguiendo un

concepto elaborado por Maxine Molyneux.

“Intereses de género” al lenguaje de la

planificacion convirtiéndolo en



Moser (1989).

Molyneux (1985).
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necesidades de género.

Los intereses pueden ser definidos como
“las preocupaciones prioritarias” y las
necesidades como “los medios por los
cuales dichas preocupaciones son
satisfechas”.

Las necesidades practicas y estratégicas.
Este concepto reconoce que las mujeres
tienen necesidades particulares que son
distintas a las de los hombres, dada su
posicion subordinada y al papel que esta
asignado a los géneros en un contexto
concreto. La division entre las distintas
necesidades forma parte de la estrategia

del Género en el Desarrollo.

Diferencia entre inte