Influencia de factores econémicos y sociales. Qép(Wii)

vii. Economias duales y movimientos poblacionales.

vii.1. Introduccion.

Como se analizd en el Ultimo apartado del capiiulael crecimiento parece
estar mayormente relacionado con la educaciongrosgria en los paises de ingresos
altos o medios, como es el caso de Argentina. ugamion basica, con alto nivel de
universalizacion, ya no establece una diferenamprimordial a nivel individual. Es de
esperar que el alcance masivo que ha tenido laaeducbasica en los Ultimos afios
haya contribuido a homogeneizar, en parte, los @omnentos primarios de toda la
poblacion. Por otra parte, pequefios incrementodoadiles en los niveles primarios
pueden no repercutir mayormente sobre la proddetiva nivel agregado. Diferente, en
este sentido, es el caso de la educaciéon post4paincarrelacionada positivamente con

los niveles de producto per capita y perceptorasienayores niveles de rentabilidad.

Este capitulo pretende abordar mas profundameieédisis de ciertos aspectos
que interfieren en la relacion crecimiento — cagitanano al nivel de educacion post-
primaria. Fundamentalmente, en lo que a la educaaiferior se refiere, la existencia
de costos adicionales de traslado y decisiones deilidad. Generalmente, las
universidades e institutos superiores se encuemnplazados en distritos urbanos,
muchas veces cerca de zonas industriales y/o deissr lo cual establece un incentivo
adicional para los individuos: el traslado hacia aiudad mayor podria representar, no
sélo la posibilidad de obtener un mayor acervoaggtal humano, sino también mejores

oportunidades de empleo.

Como se advierte en las dos tablas siguientesda ihgstrativo, el 5% del total
de la poblacién argentina se encontraba residiehdfps atras, en un lugar diferente al
actual. Pero ese porcentaje varia enormementeugedacal nivel educativo alcanzado.
Asi, el 16.5% de la poblacion que hoy se encuentaizando estudios post-
universitarios, ha modificado su lugar de residemei los ultimos 5 afios. Los numeros
aumentan enormemente cuando se observa el poecedéjindividuos que se
encuentran actualmente en el proceso de acumuldei@onocimientos: el 13% de los
estudiantes de educacion superior y el 36% de $tsdiantes de educacion post-

universitaria residian en otro lugar antes de caaresus estudios.
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Tabla vii.1. Porcentaje de poblacién segun nivelcativo al 2009 y lugar de residencia
en el 2004.

Total poblacion Poblacién que asiste al sistema.edu
Nivel educativo Misma ciudad  Otra localidad Misnnadad Otra localidad
Sin instruccién 96.9 3.1 . .
Primario 97.5 25 100 0
Secundario 96.4 3.6 96.9 3.1
Superior 91.9 8.1 87.1 12.9
Post-Universitario 83.5 16.5 63.8 36.2

Fuente: Elaboracién propia en base a EPH (INDEC).

Tabla vii.2. Porcentaje de poblacién segun nivelcativo al 2009, por condicion de

actividad.

Misma ciudad de residencia en 20®ra localidad de residencia en 2004
Nivel educativo empleados desempleados empleados semgdeados
Sin instruccién 89.7 10.3 60.0 40.0
Primario 92.4 7.6 90.3 9.7
Secundario 91.2 8.8 90.4 9.6
Superior 93.7 6.3 91.7 8.3
Post-Universitario 99.3 0.7 100.0 0.0
Total 92.3 7.7 91.0 9.0

Fuente: Elaboracién propia en base a EPH (INDEC).

Interesante también es observar los diferenteprparas en términos de la
composicién en las tasas de empleo y desemplenaybr porcentaje de personas que
se encuentran desempleadas y que hace 5 afioamemidotro lugar, corresponde a los
individuos de menor calificacion por un porcentapjds que significativo. Por el
contrario, el mayor niumero relativo de personagamigs en el Ultimo quinquenio con
ocupacién actual corresponde a los mas calificadaos. bien la relacion positiva de
mayor nivel — mayor porcentaje de empleo se rg@ta el caso de los no migrantes,
los porcentajes de desempleo son mayores en el dasdos migrantes y

abrumadoramente mayores para el caso de los indwido calificados.

Esto conduce a establecer algunos enunciados ejueridn ser mayormente

estudiados. En primer lugar, es probable que lesopas migren en busca de mejores
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oportunidades de empleo. En segundo lugar, sisestede y, a su vez, logran mejorar
sus capacidades basicas adquiridas, es posibléeengan mejores ocupaciones (o, al
menos, que se encuentren empelados). En tercer hagaciera ser que la migracion no
asegura la empleabilidad de los individuos de meabficacion, aunque el fenémeno

de movimientos poblacionales de personas no alifis continte produciéndose.

Dos de los primeros analisis modernos acercasimtivimientos poblacionales
y Sus consecuencias sobre el crecimiento fuer@blesidos por Lewis (1956) y Harris
y Todaro (1970). El primero analizo el proceso dsadrollo de un pais como cambio
estructural, siendo este el pasaje desde una eé¢amtwal con presencia de sectores de
diferentes productividades (en donde el sector d®yom atraso tecnologico y
organizacional es identificado mayormente con eitaserural), a una economia
unificada, moderna y donde el total de la poblas@ma “trasladado” hacia este sector.
A este respecto, Harris y Todaro (1970) llamaroratiencién en cuanto a que los
movimientos poblacionales se originaban, aun cudémg@oblacién migrante no tenia la
seguridad de hallar un empleo. Ellos argumentahan lg existencia de mayores
salarios en el sector laboral “moderno” (a su vwaentificado con la urbe) era lo que
brindaba el incentivo a los residentes fuera decladades para trasladarse a estas,
aunque precisamente estos salarios se mantent@ aaltausa de la existencia de
rigideces, lo cual generaria desempleo y la agaride mercados de trabajo informales.
Sin embargo, poco mencionaban acerca de la relaaditda migracion y adquisicion de
capital humano. Segun Docquier y Rapoport (2007)pb&l y Scott (1966) y Johnson
(1967) son los primerospapersmodernos” que abordan el tema de la migracion de
personas de diferente calificacion. La mayoria sta bibliografia hace referencia a la

movilidad de personantrepaises antes quientrode un mismo pais.

Mas tarde, y en concordancia con la literaturacdstimiento endoégeno, Haque
y Kim (1995) desarrollaron un modelo de generasgoseperpuestas en donde los
trabajadores deben tomar decisiones acerca dgaude residencia y la posibilidad de
educarse. Aqui se analiza el caso de migracionemacionales y la acumulacién de
capital humano como fuente de crecimiento. La d@atide emigrar estara en relacion

con el diferencial salarial neto que pueda obtengrpor supuesto, una mayor “fuga de
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cerebros® disminuira la tasa de crecimiento de la econonuiméstica. Sobre este
mismo marco, Dos Santos y Postel-Vinay (2003) difelaron entre la migracion
temporaria y permanente, asegurando la existerciefettos positivos de la fuga de
cerebros. Por su parte, Cipriani (2005) vuelve s@bitrabajo de Haque y Kim (1995)

incorporando decisiones de fertilidad.

Mediante un modelo de equilibrio general, Norwa# &ahli (2005) tomaron en
cuenta ciertos hechos especificos de las econoeriagdesarrollo, tales como la
existencia de dualidades en los mercados de trgldajexistencia de flujos migratorios
a causa de los diferenciales salariales. En egtep®, analizaron el caso de economias
desarrolladas en base a un sector especificorisinih Concluyen que, bajo ciertas
condiciones, un incremento en la actividad turgspodria dejar a los residentes de la

regién en peores condiciones que las preced@ntes

Por su parte, Docquier y Rapoport (2007) analizaplicancias de politica
econdmica (reduccion del gasto en educacion, fasaa de migracién, etc.) asi como
también los efectos benéficos de la migracion degmas calificadas sobre la economia
domeéstica (envio de remesas, creacion de redesapdifasion tecnoldgica, retorno de

los migrantes con mayor calificacion, etc.)

Como se menciond, la mayor parte de la literatareeéerencia a migraciones y
crecimiento hace alusion al caso de migracionesriationales con especial énfasis en
el caso de la fuga de cerebros y sin consider@asa de los movimientos poblacionales
internos, tan importantes en economias en desarkste capitulo espera poder realizar
una contribucion en este sentido evaluando lasecoiescias de los movimientos
poblacionales desde zonas de relativo atraso piiwdutacia zonas de mayor

productividad. Buscando mejores oportunidades dplemmlos migrantes afrontaran

8 EI término “fuga de cerebros” es utilizado porlitaratura del crecimiento y las migraciones para
referirse a la migracion de personas altamentéiczalas, cuyo acervo de capital humano fue adaquirid
en el pais de origen y cuyos frutos se realizagl pais extranjero.

% El Banco Interamericano de Desarrollo ha promowiderentes proyectos de inversién en el area del
turismo, focalizandose recientemente en la cagagitade los pobladores de las zonas comprometidas a
advertir el crecimiento poblacional que tales isi@res generaban en las areas estimuladas. Ekeores
brasilefio, por ejemplo, ha sufrido ciertos prol@demsociales a causa de la intensa migracion desds a
rurales hacia areas de promocion turistica (ARE6). Ademas, se enfatiza el caracter estaciandd d
migracion. CEPAL (2007) ha llevado a cabo algumasstigaciones para los casos de Costa Rica y
Nicaragua. En el informe correspondiente, se obsemwe el empleo generado por el turismo es,
principalmente, urbano, informal y de baja califiém. Este es el caso de un sector particular que
ayudaria a entender las consecuencias de los nentisi migratorios internos causados por altas
expectativas de empleo pero no acompafiados parmiftiicas educativas y sociales.
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costos de traslado y adaptacién. En conjunto cendkecisiones de localizacion,
decidiran si invertiran en calificacion especificano) de acuerdo a la contrastacion de

costos y beneficios asociados.

El modelo presentado sigue la l6gica de Harris gafo (1970) en el sentido
gue analiza el caso de migraciones internas, paaisanza de Haque y Kim (1995) y
Cipriani (2005), dado que no considera rigidecdarisdes, sino la importancia del
capital humano como fuente de decisiones indivetiglde mejora econdmica y social
conjunta. A continuacion se presenta el modela haggo dar paso a la definicion de
las decisiones individuales (apartados 3 y 4)ctasecuencias sobre el crecimiento de
tales decisiones (apartado 5) y las conclusionlesagétulo (apartado 6).

vii.2. Presentacion del modelo.

vii.2.1. Introduccion

En el presente andlisis, los conceptos de duakgauéracion domeéstica y
acumulacion de capital humano son introducidos en modelo bisectorial de
crecimiento endbégeno y generaciones solapadasadarges racionales optimizaran en
funcion del consumo y las horas dedicadas a la alaemdn de capital humano,
decidiendo su lugar de locacion mediante la congpamadel bienestar surgido en
diferentes situaciones. Se asume una economiadagerta cual se divide en dos
regiones: una region moderna y una region atragadbas producen el mismo bien de

consumo bajo diferentes tecnologias.

Como en Nowak y Sahli (2005), la distincion errésector de mayor atraso
relativo) y M (sector de mayor productividad), sesd en dos criterios: uno geografico y
otro econdmico. El criterio geografico alude alteade que la produccion en ciertos
lugares, tales como ciudades pequefias, centregladefle la capital, regiones rurales,
se realiza de manera diferente a la forma en quaraduce en las grandes urbes y
conglomerados industriales. El criterio econdmpzm, su parte, implica la existencia de
una estructura dual en el mercado de trabajo. lgagdmeS posee una menor
productividad y, por lo tanto, un menor salario términos de unidades de trabajo
efectivas. Debido a la brecha salarial y a la difera de costos entre ambos sectores,
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podrian producirse flujos migratorios desde S adésechandose la posibilidad de

movimientos migratorios inversos.

Por otra parte, se asumira que todos los indivighaseen un nivel minimo de
capacitacion (por ejemplo, escuela secundaria caaj)pl Pero el profundizar la
acumulacion de capital humano podria realizarse silla localizaciéM, de forma
gue los nacidos en el sect®deberan migrar a fin de incrementar sus conocitmgen
(piénsese, por ejemplo, en un residente de unadipdquefia que debe trasladarse a la
capital de la provincia para acceder a la univa§idSiguiendo a Haque y Kim (1995),
los agentes seran heterogéneos en sus habilidadesgmular un nimero mayor de

conocimientos. Asi, todos seran homogéneos al zdcah nivel basicdy,, pero a partir

de alli, las caracteristicas personales de ingmid@, el caracter del individuo, etc.,

tendran influencia en la determinacion g, .

El término “habilidad” se toma aqui en un sentidmpho, refiriéndose
principalmente a la capacidad de adaptacion depersona al medio o a la facilidad
para establecer vinculos interpersonales que ayemeh proceso de aprendizaje. Estas
cuestiones podrian considerarse, en parte, alestaridiferencia del clima educacional
del hogar, el desarrollo de la inteligencia, y ®tcaiestiones que son consideradas a
menudo comoshocksde habilidades™.

vii.2.2. Las familias

Cada regién posee, inicialmente, la misma cantitadgentes, los cuales viven
durante dos periodos. Se asume la existencia de@memtos poblacionales dga M,
pero no a la inversa. Cada momento nace y muergsiaa cantidad de individuos en

cada sector, quienes maximizan una funcion deladli
(vii.1) U, (= u(e, )+ Bu(c ) =h(e, )+ Bin(c .. o)
Siendou(c, ) =In(c,,) y u(c ) =Inle o ¢ o’)

C, Y C., Son el consumo per capita del peribgd+1 respectivamente, § el factor de

descuento. En el segundo periodo de vida, cuarslagentes ya se han capacitado y

%! Es importante diferenciar claramente este concefstda la critica realizada en el capitulo anterior
Como se vera posteriormente, se les asigna urifeokédcial a las habilidades en el presente capitul
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viven su periodo de adultez, preferirdn consumiswetugar de origen. Asiy (0[0,1]

es el costo no monetario por consumir fuera deegidm de nacimiento, el cual reduce
la utilidad derivada del consum.tomara el valor 1 para quienes siguen residiendo e
su lugar de origen en el segundo periodo de video, Rademas, el peso relativo de
dicho costo es inversamente proporcional al nivelhdbilidades del individuo. Asi,
individuos mas habilidosos para adaptarse al medigenerar un capital social

adicional, veran reducido el cosip de forma proporcional a su nivel de habilidades

o', en donde el supraindiges indicativo del tipo de agerite.

Como se expuso anteriormente, las personas “nawenél mismastockinicial
de capital humandy,. Ademas, cada uno contara con una dotacion deumicad de
tiempo, la cual podra destinar a trabajar en salitad o invertir cierta parte en
continuar su capacitacion durante su primer peréwmleida. A partir de alli, los agentes
se descubren como heterogéneos en sus capacidadas seguir adquiriendo

conocimientos. Por lo tanto, cada uno destinarainidades de tiempo en educacion.

Por otra parte, la educacion es financiada puUbkcde a través de la
recaudacion impositiva. Cada agente, independiettardel sector en el cual viva y
trabaje, pagardl-7 Jle su salario al gobierno, el cual otorgara ursisib ay'h, a
quienes continlen educédndose. El subsidio se mgeesnediante una tass es
proporcional a las horas dedicadas a estudiar ipcsementa con edtockinicial de
capital humano promedio. Quienes decidan migraisegmpara trabajar o capacitarse,

deberan afrontar un costo monetadit), . Las restricciones presupuestarias para ambos

periodos se resumen en:

(vii.2)c,, =@-1)w’h!® +[(1— r)w" ht—an]lts'“" +[(1—r)wt“" (1—,u")ht +
+au'h, —aht]lts"v"h +1L-r)w'hI" +[(1— nw" @-u')h, +a,uh]| M.

Ci = (1_ T)\Nts+1htl S+ (1_ T)Vvt'\:l-lhl SM 4 (1_ T)Wt'\fl ht+1I SN +Wt'\fl htl .

IM,h

(vii.3) )
+ Vvt+1ht+1 t+1

%2 Dado que un menor valor del parametfo implica un mayor costo, la variable indicativa lde

habilidad se introduce en forma proporcional: inweatos en O’ reduciran el costo efectivo al
incrementard’(J . Para que el supuesto tenga validez, se estdhleoedicion adicionaD< 8’y <1
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Siendow/

t+n

el salario en el momento+n, n={0;1}; en el sectoi ={S,M }vy los

IMy I™" toman valor 1 o 0 dependiendo de si se trata de

factores|®, M |3M"

poblaciéon que permanece en el sector S, poblaciénmgra del sector S al sector M,
poblacion que migra del sector S al sector M y @tqucapital humano adicional,
poblacion que nace en M y poblacién que nace enddcide acumular un mayor nivel

de calificaciones.

La acumulacion de capital humano sigue una formeala la Lucas
(vii.4) h, =h(i+ o)

J' también juega el papel de pardmetro de eficiestika funcion de acumulacién de
capital humano. Siguiendo a Haque y Kim (1995)istribucién de las habilidades se

considerara aleatoria e idénticamente distribuiddas dos regiones. Se asume que

J' 20 y posee una distribucién uniforme entre todosidéviduos en el continuo de

habilidadesj 0 (0,1) La funcién de distribucién adoptada sera:
N » . (= b
(vii.5) J’' =bj +(5—§j

Siendod el nivel medio de habilidades de la poblacides un parametro que refleja el
grado de diferenciaciéon en las habilidades, pocual J' ~ (3;b2/12). Ademas, se

asume que ambas poblaciones se encuentran nortaslizde manera que un punto

intermedio en el intervalg 0 (0,epresentara, asimismo, la proporcion de poblacion

correspondiente a ese nivel de habilidad.

vii.2.3. Las firmas.

Existirdn dos tipos de firmas, las localizadas enl& ubicadas en M. Ambas
maximizan beneficios siguiendo los preceptos neama. Producen el mismo bien de
consumo, pero existe una diferencia en el nivetdEgico, siendo las funciones de

produccion en unidades de trabajo efectivo en S sebpectivamente:
(vii.6) ¢ = Ah

(vii.7) ¢® =Bh,
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El nivel relativo de productividades sera tal gue A B, con A >1. De la condicién de

primer orden (CPO) de las firmas se establece que:
(vii.8) w' =A
(vii.9) w®> =B=A/A

Lo cual implica que, en ausencia de progreso técei®geno, el salario horario por
unidad de trabajo efectivo sera constante en mlpiie y menor en el caso del sector de

mas baja productividad.

vii.2.4. El gobierno

El gobierno posee un papel neutral, en el sentide golo recolecta los
impuestos y financia el sistema educativo. Pom@afivo, definirdr y a de forma que

siempre se cumpla el equilibrio presupuestario geuto

jS‘M‘h 1 iM,h

27Bh (1-q,) +2 J-rAhI dj + '[TA(l—,L/j)ht dj +2erAn dj +

i SMh 0

+ SMh
J

1 1 1
(vii.10) + J-TA(l—,uj)ht dj + jrAn_l(lwiai)dj+jrAn_1(1+yi51)dj =
th th

+ SMh
J

1 1
[ap'hdi+[ap’h dj
]-Mh

Dondel1- j5 y 1-j3™" se definiran a continuacién como el total de peasaque
migran deS aM sin y con acumulacion de capital humano respeutvae, g, es el
total de personas que migran a MLy j"" es la porcién de poblacion originaria de M
gue invierte en educacion.

En cuanto al equilibrio macroeconémico, implicdadigualacion de oferta y
demanda agregada en cada momento del tiempo. 8e asumpleta flexibilidad en el
sistema productivo, de forma que los migrantes goder absorbidos por el mercado

laboral enM de manera instantanea.
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vii.3. Decisiones individuales: consumo y educacion
Bajo las restricciones (vii.2) y (vii.3) y (vii.4)ps agentes elegirdn consumo e

inversion en educacion a fin de maximizar (vii.Ipmando los precios y salarios

dados, la ecuacién de Euler derivada de las’€8define:

M.h i 1SMh
(vii.11)ﬁ:1351 @-7A f' +Y o'l
Ct (1_Z-)A—ak |Mvh+|S,M,h

Esta ecuacion muestra el resultado convencionaloade un cambio en el consumo
entre los dos periodos depende de la tasa de gmefarintertemporaf. Por otra parte,

un incremento en el parametro de eficiencia declamalacion de capital humano,
aumentara proporcionalmente el consumo futuro dade en el momentd los

individuos destinaran mayor cantidad de recursosapacitarse. Por supuesto, el
consumo relativo dependera de la localizacion deividuo, siendo nula la tasa de
crecimiento para aquellos que no acumulen capita@iamo por encima del nivel basico.
Como se detallara mas adelante, esto traera carssas en términos de equidad.
Ademas, la existencia de costos no monetarios Iparanigrantes, reduce la tasa de

incremento del consumo.

Es importante notar que para obtener valoresiposien la expresion (vii.10),
es necesario que el salario horario neto de impsiesta mayor que el subsidio

proporcional:(1-7)A > a.

Utilizando (vii.11), junto con (vii.2) y (vii.3) mevamente, se deduce el tiempo

6ptimo destinado a educactén

a+(@1-1)A(BS' -1
@+ pB)0'[(1-1)A-4]

(Vii.12) ! M * =

a+L-1)ABS' -1) - Bad
1+ p)d'[(1-1)A-a]

(Vii.13) g1 GMM* =

Donde esta ultima ecuacion puede reexpresarse como:

% Esto es, — u'ﬂj (c)= ,Bulﬂj (Cia)

:|S,M y IS,M,h

S._ M _ : M h
% Por supuesto, en estos cados= | =0, mientras qud

(0, 1), respectivamente.

toman valores (1, 0) y
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Lad’
@+pB)l1-1)A-4]

’UJ'(S,Mvh)* — luj(M,h) * _

A fin de maximizar el consumo, la existencia det@®snonetarios previos reducira la
cantidad de horas de capacitacion que tomaranifgrames en relacion a la cantidad de

tiempo éptimo destinado a educacion por parte sl@ddivos.

El nivel de habilidades de las personas nacid&$ exfluird positivamente sobre
la cantidad de tiempo que destinen a estudiar,isonmque el subsidia, como era de
esperarse. La tasa impositiva también posee uaeidel positiva al reducir el costo de
oportunidad de no trabajar. Por su parte, increosem®n A generaran un efecto
exactamente opuesto. Aumentos en la tasa de prei@reintertemporal (o

disminuciones en la tasa de descuento) provocamdimaremento enu'™ ™"  *Esto

indica que los agentes son mas pacientes, pordbestan dispuestos a renunciar a
mayores niveles de consumo en el presente a favelegtar el bienestar en el segundo
periodo de vida gracias a mejores ingresos prowscpdr el incremento en el capital

humano.

Estos efectos también pueden analizarse para@ldeg’""” * Sin embargo,

en el caso de las habilidades, el efecto seraaleutn aumento e’ ejercera una

influencia negativa sobrey!©SM™"

*al disminuir los costos de adaptabilidad,
compensando exactamente el efecto de incrementb teempo destinado a estudiar a
causa de una mayor productividad. Por supuesta,ceshpensacion exacta deriva de

las formas funcionales propuestas.

Dado que0< i'* < 1deberan cumplirse las siguientes restricciohes

(vii.14)1 DA <pBo <@+ )[—a 1} [Jj nacido en M.
(vii.15)m <fBd' < (@1+0! )[w} 0j nacidoen S
@-nNA-a a-a

% Las condiciones (vii.14) y (vii.15) permiten aseyu dos condiciones adicionales: siendo
l-7)A>a,ademas>ay l-7)A-a>(1-1)A-a
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Por dltimo, reemplazando (vii.12) y (vii.13) eni@) y (vii.3), y suponiendo
valores 0 o 1 para los indicadorésegun corresponda, se obtendrian los patrones de

consumo Optimos.

vii.4. Decisiones individuales: localizacion.

Definidos los patrones de consumo y temporalesnysti se decidira la mejor
localizacion posible en base a los niveles relatige utilidad. Es interesante analizar
bajo qué condiciones se daria la migraciéon y cuamdandividuo decidird acumular un
mayor monto de capital humano. A partir de aquéginuara con el analisis bajo el

supuesto simplificador de una tasa de descuensestentporal 5= 1 Si bien los

resultados no varian sustancialmente, permitirdmejar visualizacion de los mismos.

Las funciones de utilidad definidas para las paasaesidentes €8 migrantes
sin acumulacion de capital human§ M), migrantes con acumulacion de capital
humano § M, h), nativos deM sin acumulacion adicional de conocimientd4) (y

nativos con acumulacion de conocimientds|f), se definen como:

(vii.1O)U® = L+ B)In[(A/A)L-7)h ]

Wii.17)U" =In{[AQ-1)-a]h}+ Binjw &' AlL-1)h |

wii.18)U " " = Infl@- 1/ )(1-7)A+ay’ —aln}+ Binlw &' AlL-1) @+ 1 57 )h |
(vii.19) UM = @+ B)In[A(l-7)h ]

Wi.20)UM" = Inf|@- 1)1~ 7)A+au’ |h}+ BIn|A(L-7) @+ ' 37, |

La decision de localizacion y acumulacion de cépitanano diferira entre agentes,
dependiendo del nivel de habilidades que poseanmisimo tiempo, definida la

distribucion de habilidades, la decisibn de lo@aian y acumulacién de capital
humano también dependera de todos los demas pavédmee condicionan los niveles
de utilidad. Como menciona Haque y Kim (1995) patacaso de migracion

internacional, si el costo de migrar (en este @gsendiera a infinito, seguramente no
existiria migracion. Por otro lado, si el diferailale productividades fuera tal qgBese

presente como despreciable frente al nivel de ptoddad A, seguramente la
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migracion seria total. Sin embargo, en este ejercée esta pensando en casos

intermedios. Y, de hecho, son los que se estabkcentinuacion.

En primer lugar, la condicion que debe cumplirseapgue las personas

originarias del sectoM continien capacitandose deviene de comparar l@desi de

utilidad UM" y U . Se establece que existird acumulacion adicioaataghacidades
siempre que:((L-7)A- ' YA+au’ )1+ u'd')> (1L-1)A. De alli que las personas
nacidas en el sector moderno encontraran benefidostinuar su escolarizacion por

encima del nivel basico cuando su nivel de halikdasea:

@l-7)A-a
(-u")A-1)A+pu'a

>

Y reemplazando por el nivel 6ptipo™ ™" *

@-7)A-a

(vii.21) o' > oA

Que es exactamente el limite inferior de la coddidivii.14). Personas por debajo de
dicho nivel no encontraran rentable la inversiénedncacion, por lo cual el tiempo

destinado a acumular capital humano es nulo. Parpairte, incrementos en el subsidio

proporcional reducen el limite necesadd™’ para comenzar a invertir, por lo cual

habra un mayor nimero de personas capacitandose.

Ahora, considerando el caso de migracion sin atacion de capital humano,

las personas preferiran migrar siempre e’ >U°. Esto conduce a la restriccion:
(vii.22) /15’ 2 B/A y (A-B)1-1)>a

En otros términos, cuando el diferencial salaritorde impuestos sea mayor que el
costo monetario de la migracion y el costo de ladigé por utilidad a causa de la
migracion permanente sea mayor que la inversaatiel de productividades, ocurriran

movimientos poblacionales de S a M.

Para que un individuo nacido en S decida inverticonocimientos, ademas de
migrar, se requerira qug >"" >U > . En tal caso, habra migracion con acumulacion

@l-7)A-a
@-u)A-nA+au’ —a

de conocimientos &9’ > JEMR) - x

. 'Y reemplazando pox
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@l-7)A-a

(vii.23) &' >
-nA-a

El nivel requerido de habilidades para comenzarvartir es mayor en el caso de los

migrantes, dada la existencia de costos adicionales

De las condiciones (vii.22) y (vii.23), se definaegmigraran sin acumular
capital humano aquellas personas cuyo nivel delitatdes se encuentre entre los
limites:

(- r)A—af]/12 <5l < @-NA-a

(Vi.24) ¢ Al-T1) A-1)A-a

Puede demostrarse qué>""yU>" son funciones monétonas crecientes jtfe
Ademas, la pendiente d&>"" sera mayor que la dg>" :

QUM 05) _Bb . Bog’ _ Bb_duM s
— _pb,  pBop b _dU~ 00

(vii.25) : D __ _ _x OC
30 i a0 Sa+uis)y” & ad ]

Asimismo, la decisidbn de permanecer en S dependwt@ectamente, del nivel de
habilidades. Tomando la restriccion (vii.22) y agsnmdo que la condicidén

(A-B)(1-7) >a se cumpl&, sera indiferente entre trasladarse a M y pernearercS
aquel individuo para el cuap A/J’ =B. Introduciendo esta expresion &h®, se
observa que dicha funcién es estrictamente decttecén el nivel de habilidade¥ (y,

por lo tanto, en), dado que:

oU’, 93" _-(@+p)b
a0 o’

(vii.26)

Luego, puede establecerse qugAi-B)(1-7)>a y 1-a/Al-1) >, para ciertos

valores intermedios de los parametros establec@astjra algin individuoj*" *gue

se encontrara indiferente entre migrar y no hacgridgan individuo jSM" % jSM *

indiferente entre migrar con o sin acumulacién dpital humano adicional.

Reemplazando las diferentes condiciones en (vii.5):

% Uts"vI " yUtS"vI son estrictamente crecientes en el nivel de haliédd’ , y dada la definicion de la
distribucion de probabilidad, seran también fune®astrictamente crecientesjen

" De no ser asi, se descartaria el caso de migraiti@umulacién de conocimientos.
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(vii.27) SV * =¢’_A_(§_EJ
Bb (b 2

(vii.2g) jsMis = @=DAa [0 1
[a-1)A-a]b (b 2

Agentes ranqueados por debajo del niygl detidiran permanecer en el sector S,

dado que los costos resultan demasiado altos ¥fdeedicia salarial no justificaria la

migracién. Por su parte, agentes ranqueados ¢ntte y j" * veran beneficios en

la migracion, pero alun no consideraran redituadteimciar a tiempo de trabajo en el
momentot para adquirir capital humano. Dado su nivel delid&des, el rendimiento

de la inversidon en conocimientos no superara Igtosade oportunidad en términos de

i SSM ,h

horas laborales perdidas. Los agentes con haks#iddadr encima dg ,*por el

contrario, preferiran capacitarse en el sector M. figura (vii.l) resume estos

resultados.

De no cumplirse las condiciongA-B)(1-7)>a y 1-a/Al-1) >y, los
agentes nacidos éhsimplemente tomaran en consideracion las opcibresmigrar” o
“migrar con acumulacion de capital humano”. Grafieate, esto se mostraria con una
funcion U Sintersecando & " " por el punto (o por encima dgj™" . Este seria el
caso en ausencia de costos no monetayioscon subsidios educativos que, al menos

compensaran, los costos de migracion.
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Figura vii.1. Determinacion de localizacién y acuacion de capital humano segun
niveles de utilidad.

jSM jSMh U

La tasa de migracion total de equilibiip sera la sumatoria de (1 V" ) #

(L= )

(Vii.29) g* =1 [BG-b12)- Ag i2]|Aa- 1) -b/2-1)-a]+ (5-b/2)a
o 2b?B[AQ-17) -a]
g* crece corA, ¢ y el grado de variabilidad respecto de la meditad habilidades; y

decrece corB y a. El efecto de la tasa impositiva estara en retacion los demas

parametros del modelo.

Para la poblacién nacida &M, si bien no habra decisiones de localizacion en
juego, si deberan optar entre aumentar su cumutmaecimientos durante su primer

periodo de vida o no hacerlo. Establecidos losrgalde productividad, los costos de
migraciéon y demas parametros que defingh para cadaj, también existira un
individuo j que se encontrarda indiferente entre invertir eacadiéon y no hacerlo.

Nuevamente, considerando (vii.5) y (vii.21):

(vii.30) jM =—(1_T)A_a—(§—1)
@-nAb (b 2
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Dado que se asumié una idéntica distribucion dditlatles para ambas poblaciones, se
observa una vez mas que el nivel de habilidades @acual los nacidos e estan

dispuestos a estudiar, es menor que para los négran
vii.5. Consecuencias sobre el crecimiento

Siguiendo a Haque y Kim (1995), Cipriani (2005), Avarez-Albelo y
Hernandez-Martin (2007), entre otros, la corresporid tasa de crecimiento del

producto per capita en los dos sectores se estatideco:

(iia1) g' =9 p=la
9; h

Siendoi ={ S, M}, y gy h las tasas de crecimiento del producto en cadaderios

sectores y debtock de capital humano, respectivamente. Por definjciantasa de
crecimiento del producto per capita®ns nula. En el sectdt, el ingreso per céapita se

relaciona con la acumulacién de conocimientos.

1 1
o Jard i+ [ ol i)
M 1 1 _ jS,M,h* jM'h*

g" =h _ _
h @-j>"™+a-j""™

[ jsmns YA (L-7)+a]+ [AQ-1) -a/2](b/2+ )
(2= "= [AQ-1) -2l

ooy 1= e
32) h= =
(vii.32) h

La tasa de crecimiento de la economia (impulsadeadrente por el sectdvl), se
incrementara con el porcentaje de personas capdoga por encima del nivel basico.
Ademas, crecera con el nivel medio de habilidades, el parametro tecnol6giddy
con el subsidi@a. Por su parte, aumentos en los costos de migraci@ducen la tasa
de incremento del producto a través de la dismimuen la cantidad de personas que

encontraran rentable trasladarse al sector modemeertir en conocimientos.

Es interesante analizar el rol que juega la tasasitipa en el crecimiento, dado
que esta interviene directamente en la determinad$dg" e indirectamente a través
M.,h %

de jSMM * y jMP* Mayores impuesto reduciran los niveles basigds” vy ¥

a partir de los cuales los individuos comenzaraaacitarse, via incremento en el
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financiamiento educativo y reduccién de costos gertanidad al ser el impuesto
proporcional al salario horario. Por lo tanto, umanto enr incentivara el crecimiento

a causa de una mayor poblacion educandose. Sinrgmhkandra efectos negativos
directos sobre g". El resultado final dependera del valor de los matéos

correspondientes al subsidig el costo de migracioa.

Se destacan dos resultados adversos desde el grinvista de la equidad. En

primer lugar, siendog® =0, el gap entre ambos sectores aumentara en el tiempo.

Viéndose cierta parte de la poblacion incapaz dentdr ciertos costos de traslado y
capacitacion, el escenario concluye en una econaoia presencia de continuas
dualidades. En segundo lugar, la tasa de crecim{ahtgual que el ratio de migracién
g*) aumenta con el parametio Este era un indicador de la varianza en el grado d
habilidades de los agentes. Siendo mayor la véidatli se asegura un porcentaje mas
elevado de individuos invirtiendo en capital humarero, al mismo tiempo, la brecha

de habilidades amplia las diferencias entre losymasnos capacitados.

vii.6. Consideraciones finales.

Lejos de mostrar convergencia de ingresos o unepomae modernizacion
completo, el presente modelo pretendié justifieaexistencia de dualidades continuas
en una economia, causadas por la existencia denlifas geograficas y productivas en
los sectores coexistentes marcadas, principalmpatda diferencia en la acumulacion
de capital humano y por costos que evitan el wastiel total de la poblacion hacia el
sector moderno. De relativa importancia es la rmigih de diferentes niveles de
habilidades entre las personas.

Las “habilidades”, como fueron aqui definidas, iméadran en la decision de
localizacion al influir sobre los costos de adajbiddd; y en la decision de acumular
capita humano especializado, al intervenir en ecgso de aprendizaje. Asimismo,

determinaran el tiempo destinado a educacion.

Una vez mas, la historia juega un rol fundamerdafinira la configuracion

inicial de habilidades, asi como también el raggdoductividad relativa entre el sector

225



Influencia de factores econémicos y sociales. Qép(Wii)

moderno y el atrasado. El costo de adaptabilidacdhitamse vera influido por las
costumbres y las diferencias plasmadas a travésedgo entre ambas sociedades.

El resultado final indica que, mientras que alguesglentes de las zonas menos
productivas continuaran alli, otros decidiran migra busca de empleos en firmas de
mayor productividad o, incluso, acceder a un méasaelo grado de capacitacion, a
partir de un analisis costo — beneficio en térmidesdiferenciales de utilidad. El
crecimiento economico viene definido, precisameme; el aumento de aquellos
conocimientos adicionales por encima del niveldzague toda la poblacion alcanzara,

tal como los estudios empiricos mencionados eaptdo iv sostenian.
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